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Einleitung

Soziale Arbeit zwischen Okonomisierung und Selbstbestimmung — ein
Spannungsfeld, das an Schirfe zunimmt. Auf den 6konomischen Wandel
reagierte die Soziale Arbeit zundchst mehr ratlos als kompetent, mehr
abwehrend als gestaltend, bis deutlich wurde, dass sie sich den Anfor-
derungen des sozialen und 6konomischen Wandels nicht mehr entziehen
konnte. Aktuell sind unterschiedliche Strategien zu beobachten. Wéhrend
sich ein Teil zum Vorreiter der Zertifizierungsbewegung nach ISO-Norm
macht, suchen andere nach angemessenen Formen fiir die Soziale Arbeit,
um deren Qualitdt zu iiberpriifen und zu verbessern. Da die Finanzierung
Sozialer Arbeit zunehmend davon abhingig gemacht wird, ob ihr ,,Erfolg*
nachgewiesen werden kann, muss diese sich mit der Frage auseinanderset-
zen, ob und wie sie ithre Wirksamkeit messen kann und welchen Einfluss
dies wiederum auf die Soziale Arbeit hat und kiinftig haben wird. Viele
haben Sorge, dass Ihnen das Heft aus der Hand genommen wird, indem die
McKinseys ihre Arbeit nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
durchforsten. Nicht wenige haben aufgegeben und fiillen murrend Formu-
lare fiir den vermeintlichen Nachweis der Effektivitit und Effizienz ihrer
Arbeit aus. Immer mehr wollen jedoch auf fachlicher Basis selbst bestim-
men, wie Soziale Arbeit zu beurteilen sei und stellen sich zugleich der
Anforderung, dass gesellschaftliche Gelder auch durch Qualitéts- und Effi-
zienzkontrollen zu rechtfertigen seien. Die wachsende Zahl von Ausbil-
dungsmoglichkeiten fiir das Sozialmanagement im grundstindigen Stu-
dium, in Fortbildungen und in Aufbaustudiengingen wird rege in Anspruch
genommen. Die Ausbildungsinhalte werden von Padagogen, Psychologen,
Soziologen und Juristen entwickelt, die sich hinsichtlich der 6konomischen
Fragen in der Regel von Betriebswirten beraten lassen und damit in die
Falle laufen, Okonomie auf Betriebswirtschaft zu verkiirzen. Der grofe
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Teil der aktuellen Sozialmanagement-Literatur legt beredtes Zeugnis hier-
von ab.

Im Gegensatz dazu wollen wir mit diesem Band die Diskussion um
Sozialmanagement umfassender und grundlegender anregen und vertiefen.
Dazu halten wir es fiir erforderlich, angesichts der komplexen Verhéltnisse
der ausdifferenzierten Gesellschaften und bezogen auf den Prozesscharak-
ter Sozialer Arbeit von einem hermeneutisch bestimmten Grundverstindnis
auszugehen. Auf dieser Basis werden Fragestellungen aus vier Bereichen
behandelt: Dem Verhéltnis von Gesellschaft und Wirtschaft in der globali-
sierten Welt, dem Verhiltnis von Sozialpolitik und Sozialer Arbeit, der
Verdnderung von Organisationen der Sozialverwaltung, der Sozialplanung
und der Verdnderung von Biografien unter verdnderten Verhiltnissen.

Als Autorinnen und Autoren konnten Kolleginnen und Kollegen
gewonnen werden, die sich mit der Fragestellung des Bandes in Forschung
und Lehre befassen oder gestaltend in der kommunalen Sozialpolitik ver-
antwortlich tdtig sind. Einige von ihnen wirken auch als Vermittler zwi-
schen der Berufspraxis Sozialer Arbeit und der wissenschaftlichen Aus-
einandersetzung damit.

Da alle drei Herausgeber entscheidende Impulse zur kritischen Aus-
einandersetzung mit dem Thema Friedrich Ortmann verdanken, soll ihm
dieser Band zugleich als Festschrift gewidmet sein, wenn er mit Ende des
Wintersemesters 2006/2007 seine Tatigkeit als aktiver Hochschullehrer mit
dem Lehrstuhl Sozialplanung/Kommunale Sozialpolitik an der Universitét
Kassel, Fachbereich Sozialwesen, durch die Pensionierung beendet.

Der Band wird mit einem Aufsatz zum ethischen Fundament der zeit-
gendssischen Hermeneutik eréffnet, deren Denkweisen am ehesten geeig-
net erscheinen, gesellschaftliche Entwicklungen verstehen und abbilden zu
konnen.

Die vier folgenden Kapitel gehen vom Allgemeinen der Gesellschaft
uber die Vermittlungsebene von Sozialpolitik und Sozialer Arbeit zu den
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speziellen organisatorischen Ausformungen zum Besonderen von Sozialge-
schichte und Biografie.

Das erste Kapitel ,,Gesellschaft und Wirtschaft in einer globalisierten
Welt*“ enthilt grundlegende kritische Auseinandersetzungen zum Kapitel-
thema. Sind die Zuginge auch unterschiedlich — zwischen Globalisierung
und Betrachtung eines medialen Einzelfalles — so setzen sie sich doch alle
mit gleichen und dhnlichen Fragestellungen von verschiedenen Zugidngen
her auseinander.

Das zweite Kapitel arbeitet den Zusammenhang von Sozialpolitik und
Sozialer Arbeit, letztere als Segment des Funktionssystems Sozialpolitik,
heraus. Dabei werden aktuelle Befunde der Sozialpolitik mit Forschungser-
gebnissen zur Geschichte der Sozialpolitik konfrontiert. Im Mittelpunkt
steht die Frage nach dem Sozialmanagement als Ausdruck der Okonomi-
sierung Sozialer Arbeit und im Zusammenhang damit kritische Fragen zu
neuen Regulierungs- und Arbeitsformen Sozialer Arbeit.

Im dritten Kapitel werden Strukturen dargestellt und untersucht, mittels
derer gesellschaftliche Ziele umgesetzt werden. Hier erweist sich der
Straul unterschiedlicher Blickweisen als fruchtbar, ob Sozialmanagement
organisationssoziologisch betrachtet, der Einfluss der Okonomie an einem
Fall vorgefiihrt, ein tiefenpsychologischer Blick auf Organisationsprozesse
anhand eines literarischen Beispiels dargestellt wird, oder Steuerungs-
instrumente in den Non-Profit-Bereichen Hochschule und kommunale
Sozialpolitik systematisch entwickelt werden und ihnen ein praktisch ent-
wickeltes Steuerungskonzept gegeniiber gestellt wird — den Leserinnen und
Lesern erschlieBen sich Zusammenhinge bei unterschiedlichsten Zugangs-
weisen.

Das vierte Kapitel setzt sich gegeniiber den bis dahin mehr strukturellen
Uberlegungen mit der Subjektperspektive auseinander. Nicht zufillig kon-
zentrieren sich zwei Beitrdge auf Frauen, nimlich mit der professionstheo-
retischen Analyse von sozialer Arbeit als Frauenberuf und mit Diakonissen,
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deren weibliches Dienstethos auf der Folie von Erfahrungen im zweiten
Weltkrieg und der Nachkriegszeit thematisiert wird.

Dass der Abschluss des Bandes spezifisch Friedrich Ortmann gewidmet
ist, versteht sich von selbst und wird den Vielen nahe gehen, die seinen
Weg im Laufe Ihres Ausbildungs- und Berufsweges gekreuzt haben.

Das Hauptanliegen der Herausgeber bestand darin, der Verkiirzung der
Diskussion um die Okonomisierung Sozialer Arbeit auf die betriebswirt-
schaftliche Ebene entgegen zu treten und einen weiteren Diskussionshori-
zont mit vielen Facetten wiederzubeleben bzw. anzuregen. Uber das Gelin-
gen entscheiden die Leserinnen und Leser. Moge dieser Band in viele
Hidnde finden, auf den Schreibtisch von Sozialarbeiterlnnen/
SozialpadagogInnen, neben den studentischen Laptop und in die Regal-
wand des Hochschullehrers. Er soll fachliche Diskussionen férdern und

auslosen, die u. E. bisher zu kurz kamen.

Editorische Notiz:

Die Beitrdage haben sehr unterschiedlichen Charakter. Z. T. handelt es sich
um Vortragsmanuskripte, in denen trotz schriftlicher Form noch der Atem
des gesprochenen Wortes zu spiiren ist, z. T. um Aufsitze fiir diese Ver-
offentlichung. Die Autorinnen und Autoren schreiben aus unterschiedli-
chen Perspektiven:

e Von lhrer Funktion her, als Forscher, als Lehrende oder als Gestalter kom-
munaler Sozialpolitik und Sozialer Arbeit im Tagesgeschift. Allen
gemeinsam ist der Wille, an der Verbesserung gesellschaftlicher Verhilt-
nisse mitzuwirken.

e Von lhrer Intention her, bestehende Verhéltnisse zu analysieren und/oder
zu skandalisieren oder auf ihre Entwicklungsmoglichkeiten hin abzuklop-
fen.

e Von lhrem Stand in der Erwerbsbiografie her, als jene, die im Erwerbsle-
ben stehend, den in Frage stehenden Gegenstand von Berufs wegen mit-
gestalten oder als jene, die auf Ihr Erwerbsleben zuriickblickend sich wei-
terhin engagiert auseinander setzen. Und schlieBlich
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e von unterschiedlichen wissenschaftlichen und berufspraktischen Zugdn-
gen her, die neue Fragehorizonte fiir die Auseinandersetzung der Leserin
und des Lesers mit dieser Unterschiedlichkeit eréffnen.

Editorisch ergibt sich daraus, dass die Herausgeber angesichts dieser viel-
faltigen Unterschiede zwischen den Autorinnen und Autoren nicht auf Ein-
heitlichkeit des Gesamtwerkes in Zitation und Nachweisen bestanden
haben.

Die Herausgeber

Kassel/Klein Flintbek im Dezember 2006
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Hans-Georg Flickinger

Das ethische Fundament der zeitgendssischen
Hermeneutik

Vorbemerkung

Debatten iiber erkenntnistheoretische Fragen der sozialwissenschaftlichen
Forschung stofen selten zur ethischen Dimension vor, die hinter ihrem
Riicken wirksam ist. Sei es der herrschaftliche Gestus, der dem Positiven
eigen ist; sei es der Systemtheoretiker, der darum ringt, seinen Erkenntnis-
gegenstand verfligbar zu machen; oder der objektive Hermeneut, dessen
ausgefeilte Techniken der Interpretation den Verstehensprozess um seine
reflexiven Potentiale zu bringen droht — in allen diesen Feldern ist die Ei-
telkeit der erkenntnistheoretisch Versierten erkennbar, die zur Weigerung
fiihrt, sich etwas sagen zu lassen. Die von der modernen Rationalititskon-
zeption entzauberte Welt konnte den Zauber jedoch nicht vollstindig til-
gen, gegen den sie angetreten war. Ein an Max Weber Geschulter, wie
Friedrich Ortmann, weil} dies. Und er ist in diesem Wissen als Lehrender
immer wieder bestétigt worden, weil er ernst nahm, was seine Schiiler ihm
zu sagen hatten, statt auf der auch an der Hochschule immer noch gelten-
den Herrschaftsstruktur der Wissenden zu beharren. Deshalb das von mir

gewihlte Thema zur — institutionellen — Verabschiedung.

1.

In den vergangenen Jahrzehnten hat die Wirkung der Hermeneutik inner-
halb der erkenntnistheoretischen Debatten um die Rechtfertigung unseres
Wissens zugenommen. Eines der dafiir verantwortlichen Motive ist der
Verlust der Uberzeugungskraft des nachcartesianischen Wissenskonzeptes;
ein Verlust, der einer nicht mehr ausschlieBlich an der Aufklarungsidee ori-
entierten Erkenntnisweise Raum gab. Es ist die Hermeneutik, die dem ra-
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tional konstruierenden Denken als exklusivem Rechtfertigungsgrund un-
serer Erkenntnis misstraut.

Der Erfolg der Hermeneutik in der gegenwirtigen Wissenschaftsszene
erkldrt sich vor allem mit den Erfahrungen, wonach die Welt nicht als das
Resultat objektivierender Denkakte und noch weniger als bloBBes Manipu-
lationsobjekt eines erkennenden Subjekts begriffen werden kann. Fiir diese
Einsicht gibt es viele Beispiele. Sowohl die Existenz ,klassischer® Werke,
die sich immer wieder als unerschopfliche Quelle fiir Interpretationen er-
weisen, als auch etwa die Eignung der Spieltherapie fiir die Behandlung
psychischer Krankheiten oder der Erfolg gelingender Gespriache, die den
Teilnehmenden ,,etwas zu denken* geben, lehren uns, dass es auch ein
Wissen gibt, das der Kalkulierbarkeit und unterstellten Uberlegenheit be-
grifflich bestimmter Erkenntnis nicht folgt. Gegen die scheinbar solide Er-
kenntnisgrundlage, die sich auf die verdeckte Spontaneitit der Vernunft
beruft — so wie diese von Kant als Bedingung der Moglichkeit wissen-
schaftlicher Erkenntnis formuliert wurde — erinnert die Hermeneutik daran,
dass der Mensch vor aller Denkanstrengung in seine Welt eingebunden und
deren Teil ist. Deshalb sei er unfdhig, sie zu einem bloBen Objekt zu
machen, ohne Wesentliches an ihr aus dem Auge zu verlieren. Wollten wir
unsere Erfahrungen auf die vergegenstindlichte Welt einschrinken, dann
verfehlten wir den Sinnreichtum, der in ihrer von uns gerade nicht vorherr-
schenden Begegnung liegt.

Mit ithrem Verdacht gegeniiber der unbeschrinkten Durchsetzung des
Aufklarungsgedankens in den Wissenschaften steht die Hermeneutik nicht
allein. Sie ist Teil einer kritischen Haltung, die sich auf Widerspriiche der
modernen instrumentellen Vernunft selbst berufen kann; Widerspriiche, die
schlieBlich in der Selbstinstrumentalisierung des Menschen gipfeln. Schon
in den vierziger Jahren des 20. Jahrhunderts verwiesen Adorno und
Horkheimer — in ihrer ,,Dialektik der Aufkldrung® - auf die Blindheit der
instrumentellen Vernunft hinsichtlich ihrer Herkunft aus dem Mythos. Der



Das ethische Fundament der zeitgendssischen Hermeneutik

,Positivismusstreit in den Sozialwissenschaften*!, der in den sechziger
Jahren desselben Jahrhunderts die Uberlegenheit des Positivismus grund-
satzlich in Frage stellte, hinterlieB in verschiedenen Feldern der Sozial-
wissenschaften seine Spuren. Es war vor allem der von H.G. Gadamer for-
mulierte Universalitdtsanspruch der philosophischen Hermeneutik, der die
verobjektivierende Methode als letzter Rechtfertigungsbasis unseres
Wissens zuriickwies. Alle diese Kritiken hatten den Verdacht, die Auf-
klarung habe den Herrschaftsimpuls der instrumentellen Vernunft iiberzo-
gen; sie bestreiten dabei nicht die Bedeutung des Reflexionspotenzials der
Vernunft. Im Gegenteil, sie erinnern uns daran, dass die einseitige Durch-
setzung der konstruktiven Vernunft zu vergessen riskiert, dass sie selbst
thre Grundlage in einer vor-rationalen Erfahrung hat. Eine Grundlage, die
als ontologische Erfahrung auch dem wissenschaftlichen Wissen voraus-
liegt.

Dies war das heimliche Motiv, das schon im 19. Jahrhundert zu ersten
Versuchen gefiihrt hatte, fiir die Humanwissenschaften ein eigenes metho-
dologisches Verstindnis zu fordern, das dem der Naturwissenschaften nicht
nur folgt. Obwohl noch ganz in der Erkenntnis- und Methodenfrage befan-
gen, hatten F. Schleiermacher, W. Dilthey oder F. Nietzsche den neuen
Rahmen artikuliert, innerhalb dessen das 20. Jahrhundert das hermeneu-
tische Projekt wieder aufnehmen sollte. Als Verstehenslehre begriffen ver-
teidigt die Hermeneutik nicht mehr den herrischen Gestus des Erkenntnis-
subjekts, sondern rechnet mit einem unhintergehbaren ontologischen Ge-
schehen. Sie sieht sich damit auf ihre ontologische Grundlage verwiesen.
Indem sie sich auf die griechische Quelle der Frage nach dem Wissen zu-
rickwendet, entdeckt die Untersuchung der Bedingungen unseres Ver-
stehens die ontologische Erfahrung wieder, die den urspriinglichen Impuls
des philosophischen Fragens ausmacht. Vor diesem Hintergrund kann nicht

verwundern, dass die Vertreter der zeitgendssischen Hermeneutik — vor

' Th. W. Adorno et alii: Der Positivismusstreit in der deutschen Soziologie, Neuwied

1972.
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allem Heidegger, Ricoeur und Gadamer — mit der blof3 epistemologischen
Wendung der Hermeneutik des 19. Jahrhunderts unzufrieden waren und im
Riickgriff auf den hermeneutischen Vorrang des Fragens die dem
ontologischen Denken eingeschriebenen ethischen Implikationen zur
Geltung zu bringen versuchten.

Um nun diesen urspriinglich ethischen Impuls, dem sich das Projekt der
zeitgenOssischen Hermeneutik verdankt, herauszuarbeiten, lohnt es sich,
deren letzte systematische Fassung aufzunehmen, die H.G. Gadamer ihr
gab. Deshalb will ich zunichst kurz die Hauptlinien seiner Arbeit in Er-
innerung rufen, die in ,,Wahrheit und Methode* vorliegt’, um dann auf die
Reformulierungen einzugehen, die die dort enthaltenen Uberlegungen
weiterentwickelten und die in einer Reihe von Abhandlungen der siebziger
und achtziger Jahre den ethischen Gehalt seiner Verstehenslehre im
Gesprich, d.h. in der gelebten Sprache prézisieren. Und am Ende werde ich
den Philosophen auf seinem Weg zuriick zum sokratisch-platonischen
Denken begleiten, wo der Begriff der ,,phronesis®, also des praktischen

Wissens im Zentrum steht.

2.

Wenn man nach denjenigen Phianomenen fragt, die den Autor von ,,Wahr-
heit und Methode* zu dem roten Faden seiner Argumentation veranlassten,
dann muss man zunidchst an das provokative Staunen denken, dem der
Leser angesichts von Erfahrungen ausgesetzt wird, die sich nicht in die
objektivierende Perspektive unseres Erkennens einordnen lassen. Als ein
ausgezeichneter Fall dieser Erfahrung gilt ihm die &dsthetische. Wir alle
kennen, was uns angesichts eines Kunstwerks geschieht: wie genau auch
immer dessen Beschreibung oder Analyse ausfallen, sie erreichen nicht das,
was uns an dem Gegenstand fasziniert. Ganz im Gegenteil, noch die beste

> Der vollstindige Titel lautet: Wahrheit und Methode — Grundziige einer philo-

sophischen Hermeneutik, Tiibingen 1961
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Charakterisierung eines solchen Werkes verdeckt etwas an ihm, das es
ausmacht, anstatt es zu entdecken. Die Begegnung mit einem Kunstwerk ist
etwas anderes als in ihm ein Objekt fiir ein souverdnes Subjekt sehen zu
wollen; je ndher wir ihm kommen, desto deutlicher scheint es sich unserem
Zugriff zu entziehen. Wir werden gezwungen, den objektivierenden Blick
aufzugeben und uns dem fremden, herausfordernden Gegeniiber zu stellen.
Wir koénnen ithm nicht entkommen, da es sich um eine vor-reflexive Er-
fahrung handelt.

Aus diesem Blickwinkel betrachtet kann nicht tberraschen, dass
Gadamer in dieser Erfahrung den Angelpunkt sieht, um den die Uberle-
gungen im ersten Teil von ,,Wahrheit und Methode* kreisen. Er kritisiert
Kants asthetisches Urteil und dessen Versuch, gegen alle Evidenz die
Autonomie des asthetischen Bewusstseins zu retten. Kants ,,Kritik der
Urteilskraft“ werde zum Verrat am Kern der &sthetischen Erfahrung. Und
sie wird dies nur, um die unbedingte Uberlegenheit der instrumentellen
Vernunft zu retten. Gegen Kant miisse die sowohl ontologische als auch
zeitliche Prioritét einer ,,mysteridsen Gegenwart geltend gemacht werden,
die uns herausfordert und doch zugleich sich uns in dem Mafe entzieht, in
dem sie zum Gegenstand von Erklarungen gemacht wird.

Aufgrund der é&sthetischen Erfahrung als Stolperstein fiir eine rein
objektive Erkenntnis kommt Gadamer dazu, den besonderen Charakter her-
aus zu stellen, der dem hermeneutischen Verfahren eigen ist. Dabei musste
das Ungeniigen, das er an dem objektivierenden Erkldrungsmodell fest-
stellte, auch gegen ein blof3 methodologisches Verstandnis der Hermeneu-
tik sprechen. Gadamer sucht einen Weg, der die Authentizitit des
,,Gegenstandes* des Wissens respektiert, ihn also nicht der Verfiigungs-
macht des erkennenden Subjekts vollstandig unterwirft. In einem gewissen
Sinne tragt der Titel ,,Wahrheit und Methode* dem Rechnung. Denn im
hermeneutischen Interpretationsprozess ldsst sich die dem Gegenstand
eigene Wahrheit nicht durch die konstruktive Vernunft mundtot machen.
Im Gegenteil, die objektivierende Methode dient ungewollt der Markierung
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der Grenzen des Wahrheitsanspruchs, sobald sie alles, was dem Subjekt
widerféahrt, unter sich zwingen will, aber dabei die Erfahrung des Subjekts
mit sich selbst ausblendet. Vor diesem Hintergrund diskutiert Gadamer die
Moglichkeit der Konstitution von Sinn, der dem konstruktiven Verfahren
entgeht. Dies ist Thema des zweiten Teils von ,,Wahrheit und Methode*.

Ohne ins Detail gehen zu konnen, ldsst sich die Entdeckung oder,
besser, die Offenbarung eines unerwarteten Sinnes im hermeneutischen
Verfahren an der Struktur des Spiels demonstrieren. Hier wird auch deut-
lich, warum der Autor seine Konzeption eine philosophische Hermeneutik
und nicht eine hermeneutische Philosophie (wie Heidegger dies tut) nennt.
Es handelt sich fiir thn um den Aufweis einer Struktur, die der ontolo-
gischen Erfahrung zu Grunde liegt, ja sie eigentlich erst ermoglicht.

Urspriinglich im religiosen Kult entstanden, behélt das Spiel eine ihm
eigene Ernsthaftigkeit bei. Es verwirklicht sich an besonderen Orten und in
vom Alltag unterschiedenen Zeiten und folgt ihm eigenen Regeln. Es birgt
Risiken fiir die Mitspieler, die nicht im Voraus kalkuliert werden konnen.
Man kann auch davon sprechen, dass das Spiel eine eigenstdndige Realitét
hat; ein Sachverhalt, der auch in der Alltagssprache noch durchscheint,
wenn wir davon reden, das Spiel ,,findet statt, ist also gleichsam Subjekt
seiner selbst. Einige der wichtigsten Merkmale des Spiels seien hier
herausgestellt.

Zunichst fallt auf, dass das Spiel an besonderen dafiir vorgesehenen
Orten stattfindet, die sich ebenso sehr von den Alltagsorten unterscheiden
wie die Regeln, die seinen Ablauf bestimmen. Wenn wir spielen, dann
hingt unser Verhalten sehr viel mehr von den Entscheidungen und Reak-
tionen der Mitspieler ab, als von einer vorweg von uns definierten Strate-
gie. Das Spiel findet nur statt, wenn die Beteiligten sich an dessen Regeln
halten, sie also ernst nehmen. Der Ernst des Spiels liegt aber nicht nur in
der Autonomie seines Ablaufs, sondern auch darin, dass die Teilnehmen-
den notwendige Elemente dafiir sind, dass ein Spiel gespielt werden kann.

Sie sind aufeinander angewiesen und so ineinander verflochten, dass keiner
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den Ablauf aus einer dominanten Perspektive steuern kann. Wer seiner
Strategie sicher zu sein glaubt, wird von einem {iberraschenden Zug des
Mitspielers tiberrumpelt oder in die Enge getrieben.

Mit diesen wenigen Merkmalen des Spiels haben wir schon wichtige
Elemente des Prozesses vor uns, der auch das Verstehen auszeichnet. Nicht
dass das Verstehen bloBes Spiel wire, aber es folgt strukturell vergleich-
baren Merkmalen. Dies gilt zunichst fiir die symmetrische Beziehung
zwischen den am Prozess Beteiligten. Ob es sich um einen Text handelt,
dessen Sinn ,entziffert“ werden soll, um einen Gespriachsteilnehmer,
dessen Argument verstanden sein will, oder um ein Kunstwerk, in allen
diesen Fillen geht es nicht um die Entdeckung eines authentischen Sinn-
gehalts, also um die Anerkennung der Uberlegenheit des Anderen, sondern
um die Méglichkeit von Sinn, der sich erst im wechselseitigen Prozess von
Frage und Antwort herstellt. Man kann dabei nicht die Uberlegenheit des
Beteiligten unterstellen wollen, weil der Sinn in der Begegnung erwéchst,
zwischen mir und dem Text, zwischen mir und dem Gespriachspartner usw.,
im Hin und Her zwischen den Polen, ohne zur Ruhe kommen zu kdnnen.
Experimentiert wird hier mit der Unausschopfbarkeit der Sinnmoglich-
keiten, die von dieser Erfahrung ausgehen. Das aber bedeutet auch den
Verlust letzter Gewissheiten, auf die das Denken abzielt. Die Eitelkeit der
autonomen Vernunft wird verletzt. Der Verlust wird jedoch durch einen
Gewinn kompensiert, nimlich durch die Erfahrung eines Geschehens, das
uns zu einem unerwarteten Vorrat an Sinngehalten fiihrt.

Das zweite fiir unseren Zusammenhang wichtige Moment im Spiel hat
mit dem Verlust der exklusiven Stellung des erkennenden Subjekts zu tun.
Gegen eine lange Geschichte des Vorrangs der Idee der Subjektivitit setzt
der Verstehensprozess eine ontologische Erfahrung, der das Individuum
nicht einseitig seine Perspektive aufzwingen kann. Sowohl das subjektive
Vorverstiandnis, als auch die Vorurteile und die in der individuellen Sozia-
lisation angeeigneten Haltungen — als notwendige Voraussetzungen allen
Fragens — werden in dem Moment, in dem uns der Andere begegnet, auf
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den Priifstand gestellt. Keiner kann sich dabei dem Risiko entziehen, seine
eigenen Voreinstellungen korrigieren zu miissen, sobald er andere ,,Les-
arten” desselben Sachverhalts vorgestellt bekommt. Vielleicht ist dieses
Risiko des Verlustes der eigenen Gewissheiten einer der Hauptgriinde fiir
die Schwierigkeit, die hermeneutische Konzeption zu akzeptieren ...

Wie im Spiel, dem sich die Mitspieler iiberlassen miissen, vollzieht sich
das Verstehen innerhalb einer ontologischen Erfahrung, die von den Betei-
ligten nicht unterlaufen werden kann. Es handelt sich dabei vor allem um
zwei Horizonte, die aller Erfahrung schon voraus liegen: um die Geschichte
und die Sprache, innerhalb derer wir uns immer schon bewegen. Weder die
Geschichte, noch die Sprache lassen sich beherrschen. Beide bilden den
Erfahrungsraum, aus dem wir nicht flichen konnen, weil er uns tragt. Wir
sind dessen Teil und kénnen an dessen Gestaltung nur mitwirken. Alles
was verstanden werden will ist in der Geschichte und in der Sprache, die
einen von uns nicht vollstdndig zu erschopfenden Sinngehalt aufgenommen
haben. Gleich dem griechischen Bildhauer, der eine der im von ihm bear-
beiteten Material enthaltenen Formen herausarbeitet, so bemiiht sich der-
jenige, der verstehen will, darum, einen moglichen Sinn des Textes oder
der Rede zu entdecken, ohne hoffen zu diirfen, den einzig mdéglichen zu
identifizieren. Geschichte und Sprache bilden die Medien, auf die sich der
Mensch einlassen muss, wenn er verstechen will; er kann sie nicht ver-
objektivieren, ohne das Verstehen zu gefahrden. Im Verstehen suchen wir
zugleich den Ort, den wir selbst innerhalb von Geschichte und Sprache
einnehmen.

Im dritten Teil von ,,Wahrheit und Methode* konzentriert sich Gadamer
deshalb auf die Ontologie der Sprache, um in ihr — ganz in der Tradition
der platonischen Philosophie — deren spekulative Kraft auszuloten. Aller-
dings bleibt er dabei noch ganz in der Perspektive des Altphilologen, der er
war, gefangen. Es sind noch die klassischen Texte und deren interpre-
tierende Auslegung, die thm in jener Phase als exemplarische Fille der

hermeneutischen Erfahrung dienen. Hier gelingt es ihm noch nicht, die
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Radikalitdt der These auszuspielen, wonach ,,Sein das verstanden werden
will, ist Sprache®. Denn das Modell der Textinterpretation trdgt noch nicht
der Sprache als einem unhintergehbaren Horizont unserer ontologischen
Erfahrung Rechnung. Textinterpretation erlaubt — wie uns die Literatur-
wissenschaften immer wieder vorfithren — die Anwendung vorgéngig erar-
beiteter Methoden. Mit anderen Worten, im letzten Teil von ,,Wahrheit und
Methode* gelingt es noch nicht, die der lebendigen Sprache, der Sprache
also, die im Dialog ihren ausgezeichneten Ort hat, eigene Erfahrung zu
thematisieren. Es ist dieses Ungeniigen, das O. Marquardt mit der ihm
eigenen Ironie anzeigt, wenn er Gadamer vorwirft, dieser habe an die Stelle
des ,,Seins zur Sprache* noch die Haltung des ,,Seins zum Text*“ einge-
nommen. Marquardt zufolge kann das Leben in der Sprache sich nur im
Gespréach ereignen, wo der Interpret sich der Erfahrung des Anderen, seines
Gegeniiber aussetzt und die Herausforderung annimmt, die in der gelebten
Gegenwart des Anderen ihm gestellt ist. In Reaktion auf diese Kritik sollte
Gadamer deshalb eine Reihe von ergiinzenden Uberlegungen anstellen, die
den lebendigen Dialog, das Hin und Her von Rede und Antwort, ins
Zentrum stellen werden.

3.

,,Bine Sprache versteht man nur, wenn man in ihr lebt* (Gadamer). In ihren
Anfangen, also im Rahmen theologischer, literarischer und juristischer
Interpretationsaufgaben, stand fiir die Hermeneutik die Auslegung von
Texten im Vordergrund. Die Aufforderung, ,,in der Sprache zu leben®,
bedeutete noch nicht, sich dem lebendigen Dialog, dem Gesprich im Sinne
einer radikalen ontologischen Erfahrung zu stellen. Denn nur im letzt-
genannten Fall werden wir in die extremen Situationen gestellt, dass wir zu
stammeln beginnen oder gar unsere Selbstbeherrschung verlieren. Wir ken-
nen alle etwa die Suche nach Worten, wo wir unsere Erfahrung angesichts
eines Kunstwerks zu formulieren versuchen. Ahnliches passiert im Falle
der Suche nach dem aktualisierten Sinn eines Rechtsbegriffs, oder ange-
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sichts der Verlegenheit, in die uns die unerwartete Reaktion unseres
Gegeniibers im Gesprach bringt. In allen diesen Fillen geht es um die
Erfahrung einer Distanz, die es zu iiberwinden gilt, deren Uberwindung uns
aber unmdoglich erscheint. Im Verfahren der Textauslegung ist diese
Erfahrung weniger dramatisch, weil hier Methoden den Prozess leiten, der
zur Entdeckung eines der moglichen Sinngehalte fithrt. Hier geht es noch
nicht um die radikale Erfahrung des oben erwéhnten ,Lebens in der
Sprache®, des sich Einlassens auf das Gespridch mit dem Anderen; erst im
Dialog kommt es zu seiner vollen Entfaltung.

Wie schon angedeutet, akzeptierte Gadamer die Kritik an seiner
zunéchst ausschlieflichen Orientierung an der Textauslegung. Damit war er
jedoch nicht gezwungen, die Resultate seiner bisherigen Argumentation in
Frage zu stellen. Sein Riickgriff auf den lebendigen Dialog erlaubte ihm
jedoch, noch deutlicher die Implikationen des Verstehensprozesses heraus
zu stellen. Denn er fand hier jene verdeckte Dynamik der ontologischen
Erfahrung wieder, die dem Impuls, verstehen zu wollen, zugrunde liegt.

In verschiedenen, ,,Wahrheit und Methode* folgenden Ausfiihrungen,
sollten Gadamers Uberlegungen deshalb vor allem um die Sprache als
einem fiir die Reflexion unvordenklichem Horizont kreisen. Als lebendige
Sprache kann sie nicht auf ein Objekt der Reflexion reduziert werden, son-
dern weist durch sich zugleich iiber sich auf ein Verdecktes, das die Re-
flexion allererst herausfordert. Darin liegt der Sinn der Formulierung, Her-
meneutik sei ,,zu verstehen, wie viel Ungesagtes bleibt, wenn man etwas
sagt.“ Es ist nicht zufillig also, wenn die Sprache sich uns in dem Malfle
entzieht, in dem wir sie uns aneignen wollen. Sprache ist nicht zu beherr-
schen, auch wenn wir sie mit genauen Begriffen verfiigbar machen wollen.
Wenn es stimmt, dass die Reflexion, das Nachdenken seine Impulse aus der
gelebten Sprache gewinnt, dann ist auch die wissenschaftliche Begrifflich-
keit als eine ihrer Folgen zu nehmen. Indessen hat die Entwicklung der
modernen Wissenschaften Schritt fiir Schritt diesen Ort ihres eigenen Ent-

stehens geleugnet und sich dem Herrschaftsimpuls der kalkulierenden Ver-
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nunft unterworfen. Es ist das Vergessen dieser Herkunft aus der Sprache,
das die Geburt der modernen Rationalitit ermdglichte. In einem spiten
Essay von 1996 — unter dem Titel ,,Vom Wort zum Be-griff“ — nahm
Gadamer, schon 96jdhrig, diese Thematik wieder auf. Thm zufolge erreichte
der waghalsige Versuch einer rationalen Grundlegung unserer Wissen-
schaftssprache in der Wissenschaftstheorie zu Beginn des 20. Jahrhunderts
thren Hohepunkt, als der Wiener Kreis sein Unternechmen startete, eine
exakte Sprachkonstruktion fiir das wissenschaftliche Erkennen auszuarbei-
ten.” Eine Unternehmung, die, wie sich bald herausstellte, scheitern musste,
weil sie nicht nur das konkret Einzelne zum Gegenstand einer abstra-
hierenden Begrifflichkeit machte, sondern die Vernunft von ihrer
urspriinglichen Herkunft in der lebendigen Sprache, im Dialog abschnitt.
Die Sprache zum Objekt rationaler Konstruktion zu machen geht nur, wenn
man sie ihrer Funktion als ,,Haus, in dem wir wohnen* (Heidegger)
beraubt. Um das wieder zur Geltung zu bringen, was sich der Unterordnung
unter den wissenschaftlichen Begriff entzieht, widre wieder nétig, ,,vom
Begriff zum ausgesprochenen Wort* (Gadamer) den Weg zuriick zu gehen,;
ein Schritt, der uns wieder zu der vor-reflexiven Quelle der menschlichen
Vernunft zuriick brichte.

Wie sich zeigt, ist die ontologische Erfahrung, die der Entfaltung des
Denkens vorausliegt, nicht in den Begriffen der bestimmenden Vernunft zu
formulieren. Deshalb sehen wir uns wieder an den Ausgangspunkt der
Frage nach dem Wissen erinnert, den die griechische Philosophie und,
genauer, die platonischen Dialoge nutzten. Dieser Riickgriff verdankt sich
dem dort herrschenden Modus des Wissens, der — anstatt die Eingrenzung
des Objekts des Wissens mit der Objektivierung der Erfahrung voraus zu
setzen — in der Praxis des Dialogs verankert ist. Denn die zentrale Thematik
der platonischen Dialoge kreist um ein praktisches Wissen, um das, was die

3 Der Wiener Kreis, vor allem in den zwanziger Jahren des 20. Jahrhunderts hervorge-

treten, hatte in R. Carnap, M. Schlick, K.R. Popper und dem jungen Wittgenstein
seine prominentesten Vertreter.
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Griechen mit dem Begriff der ,phronesis“ bezeichneten. Auf die
,phronesis®, dem im praktischen Vollzug gewonnenen Wissen, baut die
philosophische Hermeneutik; und dieses Wissen ist eines, das sich erst in
einem kommunikativen Prozess herstellt. Gadamer zogerte nicht, riick-
blickend auf seinen Entwicklungsgang festzustellen, er halte seine Studien
zur griechischen Philosophie fiir den authentischsten Teil seiner philoso-
phischen Beitrdge. Und in der Tat kann man vor allem zwei Argumente
hierfiir stark machen. Das erste hat mit dem Sachverhalt zu tun, dass es die
Auseinandersetzung mit der platonischen Dialektik war, die ihm die Augen
hinsichtlich der wirklichen Quelle des Verstehensprozesses Offnete und
damit den Weg frei machte, die Hermeneutik des 19. Jahrhunderts aus
deren epistemologischer Orientierung zu befreien. Und zweitens: die
Wiedergewinnung des sokratischen Fragens nach dem Wissen gibt den
Blick auf die Bedeutung des Dialogs und der lebendigen Sprache wieder
fre1 und zwingt uns, wieder an den ethischen Wurzeln des menschlichen
Wissens anzukniipfen. Hier zeigt sich, dass die philosophische Hermeneu-
tik sich immer neu an diese Wurzeln binden muss, wenn sie ihren eigent-
lichen Fragehorizont nicht verfehlen will. Deshalb findet sich dieses Thema
durchgingig durch Gadamers Ausarbeitungen vertreten: von den dreiliger
Jahren (Praktisches Wissen, 1930; Platons dialektische Ethik, 1931), iiber
,Wahrheit und Methode®, von 1961, bis hin zu ,,.Die Religiositit des
Nichtwissens in Sokrates* von 1990. Vom Wort zum Begriff und wieder
zuriick zum gesprochenen Wort — das ist der Weg, auf dem Gadamer das
ethische Fundament der im modernen Sinne wissenschaftlichen Erkenntnis
zuriick gewinnt. Seine Implikationen lassen sich an den von Platon (und
Aristoteles) unterschiedenen Wissenstypen herausarbeiten und auf die
ethische Begriindung des hermeneutischen Fragens beziehen. Es geht um
die Begriffe ,,techné* und ,,phronesis®.

Mit dem Begriff ,,techné* bezeichnen wir ein Wissen, das sich auf das
richtige Verfahren zur Herstellung eines Produktes bezieht, ein Wissen

also, das vor dem Produzieren verfiigbar sein muss. Es kann gelehrt und
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angeeignet werden, ohne irgend einen Bezug auf seine Herkunft zu erfor-
dern. Ein typisches Beispiel hierfiir ist die Kunst der Argumentation, in der
die Sophisten Meister waren. Und bis heute zeichnet sich die Tatigkeit des
Rechtsanwalts — um hier nur eine professionelle Anwendung der Rhetorik
zu nennen — durch die moglichst effektive Anwendung der rhetorischen
Figuren mit dem Ziel aus, den Prozess fiir seinen Klienten zu gewinnen,
ohne dass hier irgend ein Interesse an der Wahrheit oder Gerechtigkeit der
Entscheidung bestiinde. Das technische Wissen ist ein blo3 instrumentelles,
zumal seine Anwendung keinerlei Bezug auf die Haltung der beteiligten
Personen hat. Hier gibt es keinen Raum fiir das, was die Griechen ,,areté*,
also ethische Tugend nannten, da das Wissen um diese Tugend nicht aus
einer instrumentell-technischen Fahigkeit erwéchst. Die ,areté” kann im
eigentlichen Sinne kein Objekt des Wissens sein, da sie ein Akt der Selbst-
vergewisserung der Person hinsichtlich ihres Verhaltens und ihrer Ange-
messenheit im Blick auf die Idee des allgemeinen Guten ist. Innerhalb
dieser Perspektive kann das Wissen um die ,areté” vom technischen
Wissen nicht einmal thematisiert werden. Wenn man hinzunimmt, dass fiir
die Griechen der tugendhafte Mensch sich am Status des verantwortlichen
politischen Menschen orientiert, dann zeigt sich das technische Wissen als
in Wahrheit Unwissen. Wollte man diesen Sachverhalt in die moderne
Epistemologie libertragen, dann wire fiir die Griechen die Fixierung auf die
Vorherrschaft der instrumentellen Rationalitdt mit der Unfahigkeit verbun-
den, iiber wirkliches Wissen zu entscheiden. Unsere heutigen Fragen nach
den ethischen Implikationen der — scheinbar wertneutralen — Technikan-
wendung fanden hier ihre Antwort.

Ganz im Gegensatz zur ,,techné* zeigt sich das praktische Wissen der
,,phronesis* nicht als ein Wissen vom Objekt und dem Verfahren zu dessen
Herstellung, sondern als Aufgabe, sich einer lebendigen Erfahrung zu
stellen und deren praktische Rationalitit aufzudecken; einer Erfahrung also,
die das Subjekt mit jedem Schritt neu dazu auffordert, seine Haltung
gegeniiber der Sache zu iiberdenken. Anstatt die Allgemeingiiltigkeit
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objektiver Erkenntnis begriinden zu wollen, stellt sich das praktische
Wissen dem dauernden Risiko der Korrektur, indem es sich der wirklichen
Erfahrung stellt. Es handelt sich also um ein niemals abschlieBbares
Wissen, um ein immer nur vorlaufiges, weil der Handelnde sich bestindig
fragen muss, was sein Handeln veranlasst, ob seine Ziele legitime sind und
vor allem ob seine Haltung dem Anderen gegeniiber gerechtfertigt ist. In
diesem Sinne bezieht sich die ,,phronesis* insbesondere auf das Selbstver-
stindnis der Person im Handeln, auf ihre Verantwortlichkeit. Aus dieser
Perspektive betrachtet wundert nicht, dass das praktische Wissen sich der
bestimmenden Macht begrifflichen Wissens entzieht und sich auf die
Thematisierung der personlichen Haltung konzentriert. Das Subjekt wird
immer wieder neu dazu aufgefordert, sich iiber seine Handlungsentschei-
dungen Rechenschaft abzulegen. ,,Das ganze Ideal der Dialektik (Platons,
HGF)“, so Gadamer, ,,wird vom Wissen um die Schwiche der ,logoi’
begleitet.” Gadamer gewinnt damit die lebendige Erfahrung einer in der
Sprache sich vollziehenden Erkenntnis zuriick, die mehr sagt als der
Begriff verrit.

Philosophie ist also nicht nur Wissen, verfiigbare Kenntnis, sondern
unendliche Suche nach dem Wissen. Und deshalb kann sie auf die Risiken
eines Wissens deuten, das sich der ethischen Grundlegung gegeniiber
immun zeigen will. Wenn wir die Behauptung ernst nehmen, die plato-
nische Dialektik sei ,,aus der Schwiche der ,logoi’ geboren, dann bleibt
nur ein Dialog, das Gesprich als Ort einer nicht auf technisch-instrumen-
telle Anwendung zugerichteten Rationalitit, wie die heute vorherrschende.
Denn hier, im Dialog, ist die Anerkennung des Anderen als unverzicht-
barem Partner auf dem Weg zum Wissen vorausgesetzt; eine Anerkennung,
die im Recht dieses Anderen gipfelt, mich zu fragen und zu erwarten, dass
ich eine Antwort gebe. Die Pflicht zum Antwortgeben auf die Herausfor-
derung des Anderen in der Frage ist, was noch in der ethischen Kategorie
der Verantwortung nachklingt. Ethisch verantwortlich sein heift, den

Anderen ernst zu nehmen; und das wiederum bedeutet die Bereitschaft,
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Antworten auf die von thm gestellten Fragen zu geben. Und umgekehrt:
indem er mich herausfordert und das Recht auf Antwort einrdumt, gibt er
mir die Chance, fiir mich selbst die Angemessenheit meines Verhaltens zu
tiberdenken.

Innerhalb des Rechtfertigungshorizontes einer Dialogphilosophie kon-
nen wir nach dem Gesagten mindestens zwei Folgerungen ziehen. Erstens:
es ist das Prinzip der Anerkennung des Anderen, so wie es sich in der
praktischen Erfahrung des Dialogs zeigt, der letztgiiltige Grund fiir die
Arbeit des Gedankens, der Reflexion. Erst im Ausgang von der herausfor-
dernden Prdsenz des Anderen und unserer Annahme dieser Herausfor-
derung sehen wir uns dazu veranlasst, des ethischen Ursprungs der Frage
nach dem Wissen bewusst zu werden. Anders ausgedriickt, ist es die
unvordenkliche Erfahrung des Anderen, der uns begegnet und sich unserem
Zugriff nie vollstandig 6ffnet, die uns allererst Anlass zur Frage und damit
zum Nachdenken gibt. Und zweitens: betrachtet man die von der instru-
mentellen Rationalitit gesteuerten Wissenschaften, die sich von der Frage
nach ihrer ethischen Verantwortlichkeit zu immunisieren suchen und diese
nur als ein externes, ithnen nachgeordnetes Problem betrachten, dann
scheint die Dialogphilosophie die einzige zu sein, die die Frage nach der
ethischen Verantwortung als ihre ureigenste betrachtet.’

Nachbemerkung

Es ist im Hochschulalltag nicht leicht, die Fragen nach der ethischen Ver-
antwortung der Wissenschaften im Spiel zu halten. Allzu sehr hat sich hier
eine Aufklidrungskonzeption breit gemacht, die hinsichtlich ihres ethischen
Ursprungs unaufgeklart ist. Noch schwieriger ist es, Fragen ernst zu neh-
men, die die eigene — institutionell abgesicherte — Definitionsmacht gefahr-
den konnten. Und als ob dies nicht schon geniigte, besteht wohl das grofite

* Im Kontext erkenntnistheoretischer Uberlegungen wurden bislang die Beitrige der
wichtigsten modernen Autoren der Dialogphilosophie kaum gewiirdigt. Es geht dabei
insbesondere um Franz Rosenzweig, Martin Buber oder Emmanuel Levinas.
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Problem in der Grenzziehung zwischen dem Ernstnehmen einer Frage, der
es ums Wissen geht, und derjenigen, die sich gar nicht um die Sache
bemiiht. Es ist genau dieses Gesplir fiir die Angemessenheit des Fragens
und die eigene Verpflichtung zur Antwort, die Friedrich Ortmann zu einem
fairen, aber auch bestimmten Gespriachspartner nicht nur fiir Studierende
gemacht hat. Dafiir zum aktuellen Anlass ein Dankeschon.
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Wolfgang Ochel

Sozialstaat, Migration und EU-Erweiterung

Einleitung

Das Sozialsystem wird hédufig als ein wichtiges Merkmal der Qualitit euro-
paischer Gesellschaften betrachtet. Nach Habermas und Derrida (2005)
spielen die wohlfahrtsstaatlichen ,,Garantien sozialer Sicherheit* und die
Fahigkeit des Staates, Marktversagen zu korrigieren, eine tragende Rolle
fiir das ,,Européische Sozialmodell*.

Die Vertrage der Europidischen Union (EU) und die Lissabonstrategie
der EU heben ebenfalls den hohen Stellenwert hervor, welcher der sozialen
Absicherung der Menschen zukommt. Diesem Bekenntnis steht aber eine
unbedeutende Praxis der Sozialpolitik auf EU-Ebene gegentiber. Sozialpo-
litik ist vielmehr Landersache, wobei die normativen Erwartungen an die
Sozialpolitik und die institutionellen Strukturen der nationalen Sozialsys-
teme verschiedenartig sind (vgl. Kleinman 2002; Scharpf/Schmidt 2000).

Anders als im Bereich der Sozialpolitik hat die EU ihr Ziel, die wirt-
schaftliche Integration durch Schaffung eines gemeinsamen Marktes (mit
seinen vier Grundfreiheiten) zu fordern, konsequent umgesetzt. Es stellt
sich aber die Frage, inwieweit der gemeinsame Markt dem Erhalt der
nationalen Sozialsysteme in der EU zuwider lduft oder nicht. Anders aus-
gedriickt, es ist zu kldren, inwieweit eine ,,konstitutionelle Asymmetrie*
(vgl. Scharpf 2002) zwischen Marktintegration und sozialstaatlicher Politik
auf der Landerebene besteht. Insbesondere seit der EU-Erweiterung um die
mittel- und osteuropéischen Lénder im Jahr 2004 hat diese Frage an Bri-
sanz gewonnen, da Produktivitat, Arbeitskosten und Pro-Kopf-Einkommen
in den neuen Mitgliedsldndern weitaus stirker vom Durchschnitt der EU-
15-Lander abweichen, als es innerhalb der EU 15 der Fall war.

Die wirtschaftliche Integration von Léndern mit unterschiedlichem
Entwicklungsniveau kann erhebliche Verdnderungen in der Arbeitsteilung
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und in der Mobilitdt von Unternehmen und Produktionsfaktoren ausldsen.
Hierauf miissen Regierungen im Rahmen des Systemwettbewerbs rea-
gieren. Sie miissen bei ihren Entscheidungen die Reaktion der mobilen
Produktionsfaktoren und das Verhalten anderer Regierungen beriicksichti-
gen. Wie im folgenden Abschnitt gezeigt wird, fiihrt der Systemwettbewerb
in Verbindung mit der EU-Erweiterung tendenziell zu einer Erosion der
sozialen Sicherungssysteme in den weiterentwickelten Liandern der EU.
Um dieser Erosion entgegenzuwirken, sind eine Reihe von Gegenmalinah-
men vorgeschlagen worden, die primédr mit der Migration in Zusammen-
hang stehen: Die administrative Beschrinkung der Zuwanderung aus den
neuen Mitgliedslindern, der verzogerte Ubergang der sozialstaatlichen
Zustindigkeit fiir Zuwanderer, die Harmonisierung der sozialen Sicherung
in der EU und einzelstaatliche Mallnahmen zur Erhaltung der nationalen
Sicherungssysteme. Diese Vorschlige werden in den weiteren Abschnitten
diskutiert.

Der Sozialstaat im Systemwettbewerb

In einer offenen Volkswirtschaft sind die sozialen Sicherungssysteme dem
Systemwettbewerb ausgesetzt. Regierungen miissen beriicksichtigen, dass
fiir einen Teil der wirtschaftlichen Akteure die Moglichkeit grenziiber-
schreitender Wahlhandlungen besteht. International mobile Unternehmen
und Produktionsfaktoren konnen durch ihre Standortentscheidungen zum
Ausdruck bringen, wie sie die Attraktivitdt nationaler Standorte einschét-
zen. Dabei unterliegen auch die sozialen Sicherungssysteme, ihre Leistun-
gen, ihre Finanzierung und die von ihnen ausgehenden Wirkungen einer
Beurteilung. Um die eigene Regierung zu beeinflussen, muss es nicht zu
Standortverlagerungen kommen. Teilweise reicht auch schon die Ankiindi-
gung von Standortverlagerungen bzw. der bloBe Hinweis auf attraktivere
Regelungen im Ausland aus.

Die Wirkungsweise des Systemwettbewerbs ist unterschiedlich, je
nachdem, ob die sozialen Sicherungssysteme die Produktions- und Wett-
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bewerbsbedingungen von Unternehmen beeinflussen oder ob sie eine
Umverteilung zwischen Reichen und Armen innerhalb eines Landes bein-
halten (vgl. Sinn 2004a). Die Produktions- und Wettbewerbsbedingungen
werden durch die Festlegung sozialer Standards wie Bestimmungen zur
Sicherheit am Arbeitsplatz, Unfallversicherungen, Regelungen zur Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall, Arbeitszeitbegrenzung und Naturalent-
lohnungen wie giinstiges Kantinenessen beeinflusst. Soziale Standards ver-
schaffen den Beschiftigten Vorteile und erhohen die Kosten der Unter-
nehmen. Sie sind Teil der indirekten Arbeitskosten und in den neuen Mit-
gliedslandern von weitaus geringerer Hohe als in den EU-15-Landern (vgl.
Abb. 1). Erhohen sich die indirekten Arbeitskosten der Unternehmen eines
Landes im internationalen Vergleich, so werden standortunabhingige
Unternehmen unter Umstdnden ihren Standort verlagern. Dies kann
Regierungen der EU 15 veranlassen, die sozialen Standards zu senken.
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Arbeitskosten im verarbeitenden Gewerbe
in der EU (2004)

Danemark | | 28,14
Westdeutschland | | 27,60

Belgien | 25,01

Finnland | | 24,88
Niederlande | | | | I I | 23,74
Schweden | I | | I I |23,|32
Osterreich | | | [ I I | 21,50
Luxemburg | | | | I I | 21,33

Frankreich | | 20,74
. [ [ !

Vereingt. Kéngreich | | 19,89
Irland | | 18,79
. I | |
Italien | | 17,24

Ostdeutschland | | [17,15

Spanien | | 16,59
. |
Griechenland | | 10,42

Portugal 7,21

Ungarn | |4,53 O Direkte Kosten
Tschech. Rep. | |4|1149 O Indirekte Kosten
[

Slowak. Rep.

Polen 3,29

o
()}

10 15 20 25 30
Euro je geleistete Stunde

Direkte Arbeitskosten = Bruttostundenldhne;
Indirekte Arbeitskosten = Personalzusatzkosten; sie enthalten diejenigen
Kosten, die mit der Festlegung sozialer Standards verbunden sind.

Quelle: Schroder (2005), 8.

Bei steuerfinanzierten Umverteilungssystemen wie der Gewihrung einer

Grundsicherung (in Deutschland: Arbeitslosengeld II und Sozialhilfe) wirkt
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der Systemwettbewerb auf andere Weise.! Zwar konnen auch hier
Produktionsverlagerungen in die neuen Mitgliedslédnder ausgeldst werden,
zum einen weil die steuerliche Belastung der Unternehmen wegen des
Umverteilungssystems hoch ist, zum anderen weil die Grundsicherung in
Form von Lohnersatzeinkommen den Reservationslohn fiir gering qualifi-
zierte Arbeitskrdfte anhebt und damit die Lohnkostenunterschiede gegen-
iiber den neuen Mitgliedslindern vergroBert. Und auch hier reagieren
Regierungen unter Umstinden auf die Produktionsverlagerungen. Es
werden aber auch andere Mechanismen wirksam, die mit den durch die

Umverteilung ausgeldsten Wanderungen zusammenhéngen.

' Wie Atkinson (1998) gezeigt hat, treten bei sozialpolitischen MaBnahmen, die darauf

gerichtet sind, gegen Arbeitsmarktrisiken zu versichern, nicht die gleichen Konflikte
zwischen wirtschaftlicher Integration und sozialer Absicherung auf wie bei steuer-
finanzierten Umverteilungsmafinahmen. Werden z.B. Anspriiche auf Arbeitslosen-
geld durch Beitragszahlungen in die Arbeitslosenversicherung erworben und besteht
eine direkte Beziehung zwischen Beitragszahlung und Hohe des Arbeitslosengeldes
(Aquivalenzprinzip), so iibt der Systemwettbewerb, der mit der wirtschaftlichen
Integration einhergeht, keinen Druck auf die Hohe des Arbeitslosengeldes aus (vgl.
Bertola 2005).
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Nettolohne in der EU und westdeutsche Sozialhilfe (2004)

Lettland [273] | | |
Litauen [300] Westdeutsche
| 456]

Estland | 456 Sozialhilfe®: 1536
Polen 500
Slowak. Rep. 500
Ungarn 613
Tschech. Rep. 634
Slowenien 907
Malta 1241 |
Portugal | 1273 ]
Griechenland 68]
Zypern 88]
Spanien 867
Italien 2017I
Frankreich ___2673]
Finnland 2756 |

I I
Schweden . . . . 2I776 |

) Belgien | | | | | | 2935
Osterreich 2990
Danemark : 313|0|
Niederlande | 313|0|
Deutschland | 31|98|
Irland i 3|24o|
Vereingt. Kongreich | | | | | | 36(|36|
Luxemburg . . 4177]
i

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
monatlicher Nettolohn in €

a) Familie mit 2 Kindern.
b) Verheirateter Industriearbeiter mit 2 Kindern, 2 Verdiener mit 100% bzw.
33% des Durchschnitteinkommens der Industriearbeiter.

Quelle: Eurostat, Populations and social conditions database; Berechnungen
des ifo Instituts.

Sofern Wanderungen nicht administrativ beschrinkt sind, werden durch die
groflen Lohnunterschiede zwischen den EU-15-Léndern und den neuen
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Mitgliedslandern (vgl. Abb.2) und durch die groBziigigeren sozialen
Sicherungssysteme in der EU 15 (vgl. Abb.3) Wanderungen von Ost nach
West ausgelost. Diese belasten auf zweifache Weise die sozialen
Sicherungssysteme in der EU 15, welche iiberwiegend aus Lohnersatz-
leistungen bestehen. Zum einen erhoht die Zuwanderung auslédndischer
Arbeitskrifte die Arbeitslosigkeit einheimischer Erwerbspersonen, vor
allem im Bereich geringer Qualifikationen. Die ausldndischen Arbeitskréfte
unterbieten die Lohne der heimischen Arbeitskrifte, gleichzeitig ist die
Lohnflexibilitit auf Grund der Lohnuntergrenze, die sich wegen der
Gewidhrung von Lohnersatzleistungen bildet, nicht hoch genug, als dass
durch eine hinreichende Ausdehnung der Arbeitskriftenachfrage die freige-
setzten heimischen Arbeitskréfte absorbiert werden konnen. Dies hat zur
Folge, dass einheimische Arbeitslose das soziale Sicherungssystem in
Anspruch nehmen. Zum anderen werden auch auslidndische Arbeitskréfte
(im Laufe der Zeit) arbeitslos und beanspruchen dann ebenfalls Sozial-
leistungen. Die finanziellen Belastungen der offentlichen Haushalte stei-
gen. Steuererhohungen sind die Folge. Sie veranlassen einen Teil der gut
verdienenden Arbeitskrifte, welche Sozialleistungen kaum in Anspruch
nehmen und von den Steuererhhungen am stirksten betroffen sind, das

Land zu verlassen. Sie fallen somit als Nettozahler aus.
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Monatliche Grundsicherung einer Familie mit zwei Kindern in der EU

in US-$ Kaufkraftparitaten

2000 -
1500 -

1000

: ﬁﬁgﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Source: OECD, Benefit and Wages, OECD Indicators 2004, Tab. 1.4; OECD, Taxing Wages 2001-2002;
Berechnungen des ifo Instituts.
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Wie dargelegt, fiilhren die Faktorwanderungen zu finanziellen Belastungen
der Wohlfahrtsstaaten der EU 15. Um die Faktorwanderungen zu redu-
zieren, wird der ecinzelne Staat die Nettozahler besser und die Netto-
empfianger durch Leistungskiirzungen schlechter stellen. Es kommt, ver-
stairkt durch Reaktionen anderer Léander, zu einer Erosion der sozialen
Sicherungssysteme, zu einem ,,race to the bottom*. Eine vom nationalen
Standpunkt aus gesehen wiinschenswerte Redistributionspolitik, wie sie die
Errichtung eines sozialen Sicherungssystems darstellt, wird auf diese Weise

in Mitleidenschaft gezogen.

Die Intensitdt des Systemwettbewerbs in Hinblick auf die steuerfinan-
zierte Umverteilung in der EU 15 war bisher gering. Ein ,race to the
bottom* der sozialen Absicherung hat bisher kaum stattgefunden. Zwar las-
sen sich die Zuwanderer aus den neuen Mitgliedsldndern bei ihrer
Wanderungsentscheidung (Wanderungsbereitschaft und Wahl des Ziel-
landes) von der GroBziigigkeit der sozialen Sicherungssysteme leiten. Hier-
auf deuten die Untersuchungen von De Giorgi und Pellizzari (2006) hin,
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die fiir die Zeit vor der EU-Erweiterung einen signifikanten, wenn auch nur
geringen Zusammenhang ermittelten.’

Andererseits war die Zuwanderung von Arbeitskriften aus den neuen
Mitgliedsldndern bis 2004 weitgehend eingeschrinkt und wurde seitdem
nur von einigen EU-15-Lindern ermdglicht (vgl. Abschnitt 3). So lebten
um das Jahr 2003 herum nur 1.077.000 Personen aus den acht groBen
neuen Mitgliedsldndern sowie aus Bulgarien und Ruménien in der EU 15
(ohne illegal eingewanderte Personen). Das entsprach 0,3% der
Bevolkerung der EU 15 (vgl. Boeri/Briicker 2005). Auf Grund der admi-
nistrativen Beschrankungen konnten die Arbeitskrifte aus den neuen Mit-
gliedsldndern ihre Wohnortpréiferenzen bisher nicht realisieren.

Hinzu kommt, dass die Reaktionen der mobilen Produktionsfaktoren
von den Politikern bei der Ausgestaltung der sozialen Sicherungssysteme
beriicksichtigt werden miissen, damit der Systemwettbewerb Wirkung
erzielen kann. Politiker stehen im politischen Wettbewerb. Ein wichtiges
Ziel ihrer Tatigkeit besteht darin, wiedergewahlt zu werden. Dies bedeutet,
dass sie die Interessen aller Wiahler berticksichtigen miissen und nicht nur
die der mobilen Faktoren. Die Mehrheit der Wahler muss eine Reduzierung
der Sozialleistungen beflirworten. Die Bereitschaft hierzu diirfte bisher nur
in begrenztem Malle vorhanden gewesen sein. Es ist in empirischen Unter-
suchungen gezeigt worden, dass mit zunehmender wirtschaftlicher Integra-
tion und mit dem damit einhergehenden hoheren Grad der Offenheit von
Volkswirtschaften das Sicherheitsbediirfnis der Bevolkerung steigt (vgl.
Rodrik 1997). Der erhohten Unsicherheit als Folge der wirtschaftlichen

Integration soll der Staat mit sozialen AbsicherungsmalBBnahmen begegnen.

> Grundlage fiir die Berechnungen bilden die Daten des ,European Community

Household Panel*“ 1994-2001. Das Ergebnis der Untersuchung von De Giorgi und
Pellizzari entspricht den Ergebnissen amerikanischer Studien (vgl. Bauer 2002) und
einer auf die EU 10 bezogenen Untersuchung, bei der allerdings die Zuwanderung
aus einem grofen Kreis von Nicht-EU-Mitgliedsstaaten untersucht wurde (vgl.
Briicker u.a. 2002).
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In Zukunft konnte die Intensitdt des Systemwettbewerbs in der EU aber
zunehmen, wenn die Beschrinkungen der Mobilitit von Arbeitskrédften aus
den neuen Mitgliedslindern, die wihrend einer Ubergangsphase noch
bestehen, aufgehoben werden. Dies konnte zu einer Erosion der sozialen
Sicherungssysteme fiihren. In Abschnitt 1 sind MaBnahmen aufgelistet
worden, mit denen dieser die soziale Inklusion der Menschen gefahrdende
Prozess aufgehalten werden konnte. Sie sollen im Folgenden diskutiert

werden.

Administrative Beschrdnkungen der Zuwanderung aus den
neuen EU-Mitgliedsldndern

Eine Moglichkeit, die Erosion der sozialen Sicherungssysteme in der EU
15 zu verhindern, besteht grundsétzlich darin, die Zuwanderung von
Arbeitskriften administrativ zu beschrinken. Mit der Verankerung der
Freiziigigkeit der Arbeitskrifte als einer der vier Grundfreiheiten des
Binnenmarktes in den EU-Vertrdagen besteht diese Option im Verhéltnis zu
den neuen Mitgliedsldndern aber nicht. Die Beitrittsvertrage lassen ledig-
lich fiir einen Zeitraum von bis zu sieben Jahren Ausnahmen zu. Die Uber-
gangsregeln beinhalten, dass widhrend der ersten beiden Jahre nach dem
Beitritt die Mitgliedslédnder den Zugang zu ihren Arbeitsmérkten mit Hilfe
nationaler Regulierungen beschrinken oder die Gemeinschaftsregeln tliber
die uneingeschriankte Arbeitskriftemobilitit anwenden, wobei im letzteren
Fall unter bestimmten Umstinden die Mdglichkeit besteht, die Zuwan-
derung an befristete Arbeitsgenehmigungen zu kniipfen. Nach Ablauf der
fiinf Jahre miissen die Gemeinschaftsregeln angewendet werden, es sei
denn, ,ernsthafte Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt® wiirden die
Anwendung restriktiver nationaler Bestimmungen erlauben.

Ab 1. Mai 2006 wird es in Danemark (mit gewissen Einschrankungen),
Finnland, Griechenland, GrofB3britannien, Irland, Italien, Portugal, Schwe-
den und Spanien keine Zugangsbeschrinkungen fiir Arbeitskréifte aus den

mittel- und osteuropdischen Mitgliedsldndern mehr geben. In den Nieder-
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landen steht die Entscheidung iiber die Authebung der bisherigen
Zugangsbeschrinkungen (zum 1.1.2007) noch aus. Belgien, Deutschland,
Frankreich (mit gewissen Ausnahmen), Luxemburg und Osterreich werden
auch in Phase zwei des Ubergangs die Beschrinkung aus der ersten Phase
beibehalten.

Aber selbst wenn die rechtliche Mdglichkeit einer administrativen
Beschrinkung der Zuwanderung von Arbeitskriften aus den neuen Mit-
gliedsldndern in die EU 15 bestiinde, wire eine Einschrinkung der Migra-
tionsfreiheit nicht zu befiirworten. Sie wire wohlfahrtsmindernd, da sie
eine effiziente Allokation der Arbeit in der EU verhindern wiirde.

Die wohlfahrtssteigernden Wirkungen der Migration treten allerdings
nur unter zwei Bedingungen ein. Zum einen miissen die Lohne in den EU-
15-Léandern flexibel sein. Nur dann ist gewihrleistet, dass die zuwandern-
den Arbeitnehmer inldndische Arbeitskréfte nicht von ihren Arbeitsplitzen
verdringen. Die Zuwanderung wiirde Lohnsenkungen induzieren, die zur
Schaffung zusédtzlicher Arbeitsplédtze fiihren wiirden. Reagieren die Lohne
dagegen nicht, werden durch die Wanderung keine Wohlfahrtssteigerungen
(in dem integrierten Wirtschaftsraum insgesamt) erzielt. Die Zuwanderer
stehen den Unternehmen in ihren Herkunftslindern nicht mehr zur Verfi-
gung und in den Zielldindern wird kein zusétzlicher Output erzeugt, weil
Arbeitspléatze einfach zwischen Inldndern und Auslandern getauscht wer-
den (vgl. Sinn 2004a).’

Die andere Bedingung fiir eine effiziente Allokation der Arbeit von
Migranten besteht darin, dass die Migrationsentscheidungen nur von den
produktivitdtsabhingigen Verdienstmoglichkeiten in den Ziellandern, nicht
aber von den Umverteilungsaktivititen dieser Lander bestimmt werden.
Die Umverteilung spiegelt sich zum einen im Saldo aus bezogenen Sozial-
leistungen und erbrachten Finanzierungsbeitrdgen und zum anderen im
Saldo aus der Inanspruchnahme o6ffentlicher Giiter und den Steuerzahlun-

> Eine Simulation der Migrationseffekte unter Berlicksichtigung differenzierender

Annahmen findet sich z.B. bei Boeri/Briicker (2005).
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gen der Zuwanderer wider. Nur wenn diese Salden sich ausgleichen, der
Zuwanderer also weder ,,Nettozahler* noch , Nettoempfanger* ist, kommt
es unter allokationspolitischen Gesichtspunkten weder zu einer Verzerrung
der Wanderungsentscheidungen noch zu einem zu niedrigen bzw. zu
hohem Wanderungsvolumen.

Wenn somit eine administrative Beschrankung der Zuwanderung von
Arbeitskriften aus den neuen Mitgliedsldandern weder mdglich noch
wiinschenswert ist, miissen andere Instrumente gefunden werden, um einer
Erosion der sozialen Sicherungssysteme in den wirtschaftlich fortge-

schritteneren EU-Landern zu begegnen.

Verzdgerter Ubergang der sozialstaatlichen Zusténdigkeit fOr
Zuwanderer

Die Erosion der sozialen Sicherungssysteme kann durch eine verzogerte
Integration der Zuwanderer in das Sozialsystem der Ziellinder reduziert
werden (vgl. Sinn 1990; Sinn u.a. 2001; Richter 2002).Wéhrend einer
Ubergangszeit bleiben Teile der sozialstaatlichen Zustindigkeit noch bei
den Herkunftsldndern. In den Ziellindern sind die ausldndischen Arbeit-
nehmer uneingeschrinkt steuer- und beitragspflichtig. Sie behalten
samtliche Anspriiche auf beitragsfinanzierte Leistungen, konnen die
offentlichen Giiter nutzen, miissen aber Einschrinkungen bei steuerfinan-
zierten Sozialleistungen (in Deutschland Arbeitslosengeld II, Wohngeld,
Leistungen fiir Familienangehorige usw.) hinnehmen. Um derartige
Leistungen zu beziehen, miissen sich die Zuwanderer an ihr Herkunftsland
wenden. Die Ubergangszeit wihrt so lange, bis es zu einem Ausgleich der
fiir die Zukunft zu erwartenden fiskalischen Nettobilanz des typischen
Zuwanderers gekommen ist und die ,kiinstlichen Wanderungsanreize

damit beseitigt sind.* Je nach Gegebenheiten sind die Ubergangszeiten von

* Alternativ zu individuellen Ubergangsfristen kann die verzogerte Integration auch fiir
eine pauschale Ubergangsperiode vereinbart werden, die so lange dauert, bis sich die
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Land zu Land unterschiedlich lang und &dndern sich auch im Zeitablauf. Die
Fristen werden auf europdischer Ebene vereinbart und von allen Staaten
praktiziert.

Die Erwartung eines Ausgleichs der fiskalischen Nettobilanz beruht auf
der Beobachtung in Westdeutschland, dass die Zuwanderer mit zunehmen-
der Aufenthaltsdauer sich von Nettoempfingern staatlicher Leistungen in
Nettozahler verwandeln (vgl. Tab.1). Dieses Ergebnis hdngt primir damit
zusammen, dass sich ihr Bruttoeinkommen (und damit ihre Steuerzah-
lungen) im Laufe der Zeit dem Durchschnittseinkommen im Zielland anné-
hert.

Tabelle 1: Die finanziellen Effekte der Migration fiir den deutschen Staat

Saldo Staatseinnahmen minus Staatsausgaben
Angaben pro Immigrant und Jahr in Euro

Aufenthaltsdauer (Jahre)

Budgetposten 0-10 10-25 25+
Krankenversicherung -590 -43 49
Rentenversicherung ' 1.376 1.606 2.148
Pflegeversicherung 95 117 176
Arbeitslosenversicherung 127 217 -519
Steuern und steuerfinanzierte Leistungen -3.375 -3.227 -1.001
Gesamtsaldo -2.367 -1.330 853

Anhand des Soziodkonomischen Panels (6.810 befragte Haushalte in Deutschland) wird der Bestand an
Zuwanderern in Westdeutschland im Jahre 1997 betrachtet; das sind die in Westdeutschland lebenden
Personen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit, eingebiirgerte Personen und Personen mit Miittern
nichtdeutscher Staatsangehérigkeit ohne Aus- und Ubersiedler.

" Barwert der Einzahlungen und Auszahlungen ohne Beriicksichtigung eines Kindereffekts.

Quelle: Sinn, H.-W., G. Flaig, M. Werding, S. Munz, N. Diill und H. Hof-mann, EU-Erweiterung und
Arbeitskraftemigration: Wege zu einer schrittweisen Anndherung der Arbeitsmétkte, ifo Beitrage zur
Wirtschaftsforschung, Nr.2, Miinchen 2001; Soziodkonomisches Panel (SOEP).

Wenn auch durch die verzdgerte Integration von Zuwanderern Wande-
rungsverzerrungen gemindert werden konnen, so bereitet ihre administra-
tive Umsetzung doch Schwierigkeiten. Fiir alle EU-Linder muss in ge-

wirtschaftlichen Verhiltnisse zwischen den neuen Mitgliedsléndern und den alten
EU-Liandern angenéhert haben (vgl. Sinn/Ochel 2003).

49



50

wissen zeitlichen Abstinden eine fiskalische Nettobilanz fiir den typischen
Zuwanderer fiir jedes Aufenthaltsjahr ermittelt werden. Diese Arbeiten sind
aufwendig und konzeptionell anspruchsvoll. Man muss nur daran denken,
dass bei der Abgrenzung zwischen versicherungsméfig ausgestalteten und
umverteilenden MaBBnahmen der sozialen Sicherung in den einzelnen EU-
Landern gravierende Zuordnungsproblem auftreten koénnen. Ein hoher
administrativer Aufwand wird des Weiteren daraus resultieren, dass jeder
Zuwanderer sowohl im Herkunftsland als auch im Zielland Steuern bezahlt
und staatliche Leistungen bezieht.” Es miissen somit parallele Steuer-Trans-
fer-Systeme aufgebaut werden. Der Informationsaustausch muss organisiert
werden. Leistungsanspriiche miissen teilweise im Zusammenwirken mit
den Sozialverwaltungen anderer EU-Staaten iiberpriift werden.

Wiihrend die Befiirworter der verzogerten Integration ein Ubermal von
Zuwanderung bei den weniger qualifizierten Arbeitskriften verhindern
wollen, befiirchten die Kritiker, dass es damit gleichzeitig zu einer Redu-
zierung wiinschenswerter Migration kommt. Administrative Probleme, die
bei der Wanderung von Sozialleistungsbeziehern auftreten, konnen dazu
fiihren, dass Wanderungen unterbleiben. Speziell die Nichtabsicherung der
in der Anfangsphase der Zuwanderung besonders hohen Arbeitsmarktrisi-
ken kann eine Abnahme der Zuwanderung von qualifizierten Arbeitskraf-
ten und eine Reduzierung der Intra-EU-Wanderungen zur Folge haben (vgl.
Boeri/Briicker 2005, S. 40).° Die verzogerte Integration kann dariiber hin-
aus verhindern, dass Personen aus den neuen Mitgliedsldndern sich unvor-
teilhaften Regelungen der dortigen sozialen Sicherungssysteme durch Mig-
ration entziehen. Die funktionalen Wirkungen des Systemwettbewerbs
werden damit unterbunden (vgl. Ubelmesser 2006).

Es sei denn, die Sozialverwaltungen des Ziellandes wiirden die Sozialleistungen ent-
sprechend den Vorschriften der Herkunftslénder gewéhren.

Letzteres kann auch dann eintreten, wenn Intra-EU-Wanderungen zu einer Verldn-
gerung der Ubergangsfristen fiihren.
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Ein weiterer Einwand gegen die verzogerte Integration von auslin-
dischen Arbeitskriaften in das Sozialsystem resultiert aus der Tatsache, dass
damit die integrierende Wirkung sozialpolitischer MaBBnahmen aufler Kraft
gesetzt wird. Wenn Auslinder — auch nur {ibergangsweise — keine
Anspriiche auf Grundsicherung, Wohngeld und Sozialwohnungen erhalten,
erschwert dies ihre allgemeine Integration in die Gesellschaften der Ziel-
lander.

SchlieBlich konnten sich die selektiven Beschrankungen des Zugangs
von Zuwanderern zu den Sozialleistungen im Zielland als unvereinbar mit
der geltenden Auslegung des Europarechts erweisen. Hier ist insbesondere
die Rechtsprechung von Bedeutung, welche die Nicht-Diskriminierung von
auslandischen Arbeitskréften verankert und deren Anspruch auf Zugang zu
den Sozialleistungen im Zielland bekriftigt. Eine Anderung der Gesetzge-
bung wiirde die Zustimmung der EU-Linder voraussetzen und wire ver-
mutlich politisch nur schwer zu erreichen. Die Interessenlage der einzelnen
Lander ist unterschiedlich. Lander mit geringem Sozialschutz haben ver-
mutlich ein Interesse an der Beibehaltung des jetzigen Systems. Thre Biirger
profitieren von der Auswanderung in die entwickelten Sozialstaaten.
AuBlerdem konnen sie die reicheren Liander unter Druck setzen, groRziigi-
gen Transfers in die &rmeren Lander zuzustimmen, um Wanderungen zu
verringern. Gleichzeitig werden die reicheren Lénder, die nicht an die
neuen Mitgliedslinder angrenzen, moglicherweise fiir eine uneinge-
schrinkte Beibehaltung des Inklusionsprinzips votieren, da sie keine
Nachteile von der Zuwanderung aus den neuen Mitgliedsldndern erwarten
(vgl. Sinn u.a. 2001, Abschnitte 4.6 und 6.2.1).

Harmonisierung der sozialen Sicherung in der EU

Einer Erosion der steuerfinanzierten sozialen Sicherungssysteme soll — so
ein anderer Ansatz — dadurch Einhalt geboten werden, dass diese innerhalb
der EU harmonisiert werden und die EU die Gewidhrung der Grund-
sicherung garantiert. Damit wiren diese Systeme dem Systemwettbewerb
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entzogen. Vorschldge, die in diese Richtung weisen, sind u.a. von Atkinson
(1998), Bean u.a. (1998) sowie Bertola u.a. (2001) entwickelt worden.

Bertola u.a. (2001, S. 105-108) schlagen z.B. vor, eine Mindestgrund-
sicherung in Europa einzufiihren und diese aus dem EU-Haushalt zu finan-
zieren. Sofern Arbeitskrifte uneingeschriankt wandern konnen, soll sich die
Hoéhe der Grundsicherung nicht nach den Pro-Kopf-Einkommensunter-
schieden der Lénder richten, da dadurch ein ,,welfare shopping* ausgelost
wiirde. Vielmehr soll die Mindestsicherung einheitlich hoch sein und
lediglich entsprechend den Unterschieden in den Lebenshaltungskosten von
Land zu Land variieren. Dadurch wiirde erreicht, dass alle Grund-
sicherungssysteme fiir die Zuwanderer gleich attraktiv wiren und keine
Verzerrung der Wanderungsentscheidungen auslosen wiirde.

Aus der Festlegung einheitlicher Mindestsicherungssysteme wiirden
aber andere Probleme resultieren. Wird ein sehr niedriges Niveau der sozi-
alen Sicherung festgelegt, so ist dies flir die weiter entwickelten EU-Lander
gleichbedeutend mit einer Erosion ihrer Sicherungssysteme, die ja gerade
verhindert werden soll. Sie konnen ihr bisheriges Sicherungsniveau nicht
aufrechterhalten, da die Mechanismen des Systemwettbewerbs so lange
wirksam wéren, bis das Mindestniveau erreicht wére.

Wird aber ein hohes Niveau der sozialen Sicherung garantiert, so wiirde
das — abgesehen von einem hohen Finanzierungsbedarf — die wirtschaft-
liche Entwicklung der weniger entwickelten Linder behindern. Eine ein-
heitliche Grundsicherung, welche auf Lohnersatzeinkommen basiert,
impliziert einheitliche Reservationslohne (Mindestlohnanspriiche) in der
EU. Lohnanspriiche, die fiir die wirtschaftlich fortgeschritteneren Léander
akzeptabel sind, wiirden den Lohn in den wirtschaftlich schwicheren
Léandern, d.h. vor allem in den neuen Mitgliedsliandern, auf ein Niveau
heben, das mit Vollbeschéftigung nicht mehr kompatibel wire. Arbeits-
losigkeit wire die Folge.

Die quantitative Bedeutung dieses Problems lédsst sich aus Abbildung 2

ersehen. Sie vergleicht die Nettolohne der EU-Lénder mit dem west-
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deutschen Sozialhilfeniveau. Eine Harmonisierung der Grundsicherung auf
einem Niveau, das fiir Deutschland als angemessen erscheint, wiirde insbe-
sondere in den neuen Mitgliedsldindern Lohnerh6hungen in den unteren
Lohnsegmenten nach sich ziehen und die Arbeitslosigkeit drastisch erho-
hen.

Es zeigt sich, dass bei der Festlegung des Harmonisierungsniveaus der
Grundsicherung ein Trade-off zwischen der Garantie einer fiir die weiter
entwickelten Lénder akzeptablen Grundsicherung und einer hohen
Beschéftigung in den weniger entwickelten Landern existiert. Dieser
Trade-off besteht zumindest dann, wenn die Mobilitdt der Arbeitskrifte
innerhalb der EU nicht eingeschriankt wird. Und er besteht solange, wie die
Konvergenz der Staaten Europas nicht weiter fortgeschritten ist.

Umgestaltung der nationalen Sozialpolitik

Bietet die Harmonisierung der sozialen Sicherung durch die EU keinen
Weg, die Reduzierung der Grundsicherung in den wirtschaftlich weiterent-
wickelten EU-Lindern zu verhindern, so stellt sich die Frage, ob nicht die
einzelnen Staaten der EU 15 einer Erosion ihrer sozialen Sicherungssys-
teme durch deren Umgestaltung begegnen konnen. Mehrere Ansitze sind
denkbar.

Zum einen konnten die EU-Mitgliedslander ausldndischen Arbeits-
kriaften die Gewidhrung staatlicher Transferzahlungen ganz oder zumindest
fiir einen bestimmten Zeitraum verweigern. Zu diesem Mittel greifen viele
Einwanderungsléander. In den USA z.B. wurde 1996 die Moglichkeit des
Bezugs von Transferleistungen fiir Immigranten drastisch eingeschrinkt.
Seitdem sind diese solange von den meisten staatlichen Unterstiitzungs-
malinahmen ausgeschlossen, bis sie die amerikanische Staatsbiirgerschaft
nach frithestens fiinf Jahren Aufenthalt erlangen. Die Einschrankungen von
1996 zogen allerdings viele Gerichtsverfahren nach sich und Idsten

umfangreiche Proteste der Immigranten aus.
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In der EU ist eine derartige Ausgrenzung von EU-Auslidndern auf
Grund des Gleichbehandlungsgebots nach Art.7 VO (EWG) 1612/68 nicht
moglich. Danach genieBt ein Arbeitnehmer, der Staatsangehoriger eines
EU-Mitgliedslandes ist, im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedslandes
die gleichen sozialen Vergiinstigungen wie inlédndische Arbeitnehmer.
Nach Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs gehoren die Leistun-
gen der Grundsicherung zu den sozialen Vergilinstigungen. Der Anspruch
auf diese Leistungen besteht auch bei einer geringfiigigen Beschéftigung in
Form einer ergéinzenden Sozialhilfe und bei arbeitslos gewordenen auslén-
dischen Arbeitnehmern wihrend einer Frist von sechs Monaten, in der sie
nach einer anderen Erwerbstétigkeit suchen. Erst nach sechs Monaten kon-
nen arbeitslos gewordene EU-Auslidnder ausgewiesen werden (vgl.
Hailbronner 2005; Sinn u.a. 2001, Kap.3). Eine Ausnahme vom Gleichbe-
handlungsgrundsatz wurde fiir eine Ubergangszeit von sieben Jahren im
EU-Beitrittsvertrag mit den mittel- und osteuropdischen Landern verankert
(vgl. Kvist 2004). Danach aber ist eine Diskriminierung auslidndischer
Arbeitnehmer nicht mehr moglich.

Ein weiterer Ansatz zur Umgestaltung des sozialen Sicherungssystems
konnte darin bestehen, das Aquivalenzprinzip stirker zu betonen. Anders
als steuerfinanzierte Umverteilungsmaflnahmen sind beitragsfinanzierte
Leistungen, die dem Aquivalenzprinzip gehorchen, nicht dem Systemwett-
bewerb ausgesetzt. Indem steuerfinanzierte UmverteilungsmalBnahmen
durch beitragsfinanzierte Leistungen ersetzt werden, werden erstere zwar
beseitigt, was eigentlich verhindert werden soll. Anders als bei ihrer Besei-
tigung durch den Systemwettbewerb treten hier aber beitragsfinanzierte
Leistungen an ihre Stelle. Der Stirkung des Aquivalenzgedankens sind
aber Grenzen gesetzt. Es wird stets einen Kern umverteilender Leistungen
des Staates geben, die den redistributiven Priferenzen der Bevolkerung
und/oder den konkreten allokationspolitischen Problemen entsprechen.

SchlieBlich konnte das soziale Sicherungssystem so umgestaltet wer-

den, dass die Leistungen der Grundsicherung nicht in Form von Lohner-
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satzleistungen, sondern in Form von Lohnergidnzungsleistungen gewéhrt
werden. Bei letzteren handelt es sich um Transferzahlungen des Staates,
welche den Lohn aufstocken. Eine solche Umgestaltung konnte die Erosion
des Sozialsystems ebenfalls nicht authalten. Ebenso wie bei einem System
mit Lohnersatzleistungen wiirde ein System mit Lohnergdnzungsleistungen
Arbeitskriafte aus den Beitrittslindern anziehen. Ein Unterschied besteht
aber darin, dass sie im ersten Fall die staatlichen Leistungen erhalten, ohne
arbeiten zu miissen, wihrend sie sie im zweiten Fall nur dann erhalten,
wenn sie einer reguldren Beschéftigung nachgehen. Die Attraktivitdt des
Lohnersatzsystems wire vermutlich grofler als die des Lohnergdnzungs-
systems, so dass eine Umstellung des sozialen Sicherungssystems von
Lohnersatzleistungen auf Lohnergidnzungsleistungen den Zustrom von
ausldandischen Arbeitskriften reduziert. AuBerdem wiirden die auslédn-
dischen Zuwanderer die Inldnder nicht in die Inaktivitit verdringen. Fiir
den Systemwettbewerb ist dariiber hinaus wichtig, wie die besser ver-
dienenden Steuerzahler durch die Finanzierung der Sozialsysteme belastet
werden. Hier spricht einiges dafiir, dass die Budgetkosten bei einem Sys-
tem mit Lohnersatzleistungen hoher sind als bei einem System mit Lohner-
ginzungsleistungen (vgl. Sinn 2004b).” Die Anreize von besser Verdienen-

den, auszuwandern, waren im ersten Fall hoher als im zweiten Fall.

Zusammenfassung

Die Erweiterung der EU um die wirtschaftlich weniger entwickelten mittel-
und osteuropdischen Léander birgt die Gefahr, dass es zu einer Erosion der
sozialen Sicherungssysteme in den Landern der EU 15 kommt. Angesichts
der Verwirklichung der vier Grundfreiheiten des Binnenmarktes, welche

nach einer Ubergangsfrist von sieben Jahren auch die uneingeschrinkte

7 Auch bei einem Vergleich der Wohlfahrtseffekte schneiden die Lohnerginzungs-
leistungen besser ab (vgl. Sinn 2004b).
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Mobilitidt der Arbeitskrifte umfassen wird, kann der Systemwettbewerb
sich voll entfalten und Druck auf die sozialen Sicherungssysteme ausiiben.

Da eine Einschrankung der Mobilitdt der Arbeitskrifte auf Dauer nicht
moglich sein wird und auch nicht wiinschenswert ist, kann nur versucht
werden, dem Abbau der Grundsicherung durch sozialpolitische Mafnah-
men zu begegnen. Die Priifung der relevanten Vorschldge zeigt, dass die
Verzogerung der Integration der Zuwanderer in das Sozialsystem der Ziel-
lander zwar die Erosion der sozialen Sicherungssysteme verhindern koénnte,
andererseits aber mit erheblichen Schwierigkeiten bei der Umsetzung und
negativen Nebenwirkungen verbunden wére. Die Harmonisierung der sozi-
alen Sicherung in der EU wiirde entweder zu einem Abbau der Grund-
sicherung in den weiter entwickelten Lindern fiihren (bei einem niedrigen
Sicherungsniveau) oder die Arbeitslosigkeit in den weniger entwickelten
Landern erhohen (bei einem hohen Sicherungsniveau). Bei den einzelstaat-
lichen Maflnahmen wiirde ein Ausschluss der Ausldnder von den Sozial-
leistungen zwar die Erosion der sozialen Sicherungssysteme verhindern,
wiirde aber gegen das Nichtdiskriminierungsgebot des Europarechts ver-
stoBen. Die stirkere Betonung des Aquivalenzprinzips bei der Aus-
gestaltung der sozialen Sicherung ist zwar wirksam, stof3t aber an Grenzen.
Der Ersatz von Lohnersatzleistungen durch Lohnergdnzungsleistungen
konnte die Erosion des Sozialsystems ebenfalls nicht aufhalten, sondern
nur ertraglicher gestalten.

Angesichts der nur begrenzten Moglichkeiten, der Erosion der Sozial-
systeme durch sozialpolitische Maflnahmen zu begegnen, wire es wichtig,
durch eine Erhohung der Lohnflexibilitit zu verhindern, dass die Zuwan-
derung aus den neuen Mitgliedsldndern die Arbeitslosigkeit in den EU-15-
Landern erhoht. Damit wiirde die Inanspruchnahme der sozialen
Sicherungssysteme abnehmen und die fiir das Sozialsystem zerstorerischen
Mechanismen des Systemwettbewerbs an Kraft verlieren. Gleichzeitig
bliebe der Systemwettbewerb grundsétzlich erhalten.
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Rainer Treptow

Kultur offnet Welten. Was aber verschliel3t sie¢!

1. Weltsprachen — I[Gngerer Anlauf

Vor einigen Wochen verdffentlichte ein bekanntes Nachrichtenmagazin ein
Interview mit Hans Zimmer. Hans Zimmer hat zu {iber neunzig Spielfilmen
die Musik geschrieben, darunter das Antikendrama ,,Gladiator, den
Kriegsfilm ,,Black Hawk Down* und den Zeichentrickfilm ,,Konig der
Lowen®, er ist einer der bekanntesten Filmkomponisten Hollywoods.Das
Gesprach beginnt folgendermalen:

Frage (Spiegel): ,,Herr Zimmer, gibt es eine Weltsprache der Musik, die alle
Menschen verbindet?*

Antwort (Zimmer): ,,Oh, Musik ist schon sehr abhingig von der jeweiligen
Kultur. In Stidafrika, wo ich gearbeitet habe, gibt es traditionell nur drei Ton-
arten, das ist eine ganz andere Klangwelt. Die Farbe des Todes ist bei uns
Schwarz, in vielen asiatischen Léndern ist sie Weill. Zwar hat jede Kultur
Musik, aber jede nutzt andere Symbole.*

Frage (Spiegel): ,,Aber gerade im Film muss doch jeder, ob Japaner, Stidafti-
kaner oder Deutscher, diese musikalischen Symbole verstehen kénnen.*

Antwort (Zimmer): ,,Ja, das schon. Insoweit ist Musik universell. Mein Job
besteht darin, das erklingen zu lassen, was sich in Worten und Bildern nicht

elegant sagen lasst. Und dabei geht es um die innersten Sachen, fiir die nie-

mand geeignete Worte findet — auBer Shakespeare vielleicht,

Vortrag zum Jubildumskongress ,,Kultur 6ffnet Welten. Die Bildungschancen der
Kiinste fiir Jugendarbeit, Schule und Freiwilligendienste®, Akademie Remscheid fiir
musische Bildung und Medienerziehung am 4. September 2003.

,Ich pirsche mich ans Publikum an®, Interview mit dem Filmkomponisten Hans
Zimmer, In: Der Spiegel 31/2003. S. 142.
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Kultur 6ffnet Welten, was aber verschlieBBt sie? Im Horizont dieser Frage
erscheinen die knappen AuBerungen des Komponisten bemerkenswert —
nicht nur, weil Zimmer auf die Frage nach der ,,Weltsprache der Musik* in
einem Atemzug die Kulturenabhiangigkeit von Musikverstehen und von
Farbenverstehen betont. Er scheint zunéchst jene Erwartung zu enttdu-
schen, die in der Verwendung des Wortes ,,Weltsprache* liegt. Laute und
Farben bedeuten eben nicht an allen Orten dieser Welt das, was sie an eini-
gen recht eindeutig bezeichnen, ihre Verstehbarkeit ist sehr vorausset-
zungsvoll und niemand spricht diese ,,Weltsprache®, ohne zu stocken, nie-
mand versteht sie, ohne vor vielen, nicht rasch 16sbaren Rétseln zu stehen.

Zimmers Antwort ist aber noch aus einem zweiten Grund bemerkens-
wert. In einem ndchsten Satz nimmt er dann doch auf eine Art weltum-
spannende Verstehensfihigkeit Bezug, auf etwas, das die kulturelle Kon-
textabhéngigkeit von Musik- und Farbverstehen durchbricht. Es sind jene
»innersten Sachen eben, fiir die niemand geeignete Worte findet®. Es ist vor
allem eine — hier unterstellt: universelle - Ahnlichkeit der Gefiihle. Wenn
sie die fiir ihre eigene Symbolisierung entsprechenden Zeichen, Laute, Far-
ben noch nicht gefunden haben, kann der Komponist Ankerpunkte anbie-
ten, damit sie, stumm und sprachlos, wie sie sind, zu sich selber kommen,
als Emotionen erscheinen zu konnen.

Und drittens: Der Komponist erinnert dabei an einen Autor der Welt-
literatur, Shakespeare. Ihm, als einem der ganz Wenigen, sei es gelungen,
mit Wortkompositionen zu versprachlichen, was sonst Musik iiberlassen
werden miisse. Dessen Werke sind nun wiederum selbst in ein ebenfalls
universelles System aufgenommen worden, das dem Begriff ,,Weltsprache
der Musik* ebenbiirtig ist - ,,Weltliteratur.

Einer der Erfinder des Begriffs ,,Weltliteratur®, Johann Wolfgang von
Goethe schreibt 1830: ,,Es ist schon einige Zeit von einer allgemeinen
Weltliteratur die Rede, und zwar nicht mit Unrecht: denn die sdmtlichen
Nationen, in den fiirchterlichsten Kriegen durcheinander geschiittelt,

sodann wieder auf sich selbst einzeln zurlickgefiihrt, hatten zu bemerken,
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daB sie manches Fremde gewahr worden, in sich aufgenommen, bisher
unbekannte geistige Bediirfnisse hie und da empfunden. Daraus entstand
das Gefiihl nachbarlicher Verhiltnisse, und anstatt dafl man sich bisher
zugeschlossen hatte, kam der Geist nach und nach zu dem Verlangen, auch
in den mehr oder weniger freien geistigen Handelsverkehr mit aufgenom-
men zu werden‘®,

Man sieht: gegen die Moglichkeit der Nationen, weiterhin — wie Goethe
sagt - ,,zugeschlossen zu bleiben, bietet Weltliteratur die gro3e Utopie der
Offnung. Ob Musik oder Literatur oder Malerei — als Weltsprachen, und
damit als Kultur, bilden sie die unverzichtbaren Kristallisationskerne, die
die Ferne und das Unverstandene mit der Ndhe und dem Vertrauten ver-
mitteln, um jenes ,,Gefiihl(s) nachbarschaftlicher Verhéltnisse® auf dem
Planeten wegen, auf dem die grausame Alternative des Krieges zum Uber-
druss ausgelibt worden ist.

Diese konkrete Utopie der Offnung und wechselseitigen Durchdringung
von Kulturen - bei Respekt vor ihren Verschiedenheiten - gehort wohl zu
den wichtigsten iiberhaupt. Sie ist aufgehoben in Begriffen vom ,,Weltkul-
turerbe®, der ,,Volkerverstindigung® und der ,,Weltgemeinschaft®. Es sind
letztlich Begriffe im Horizont auch der Utopie Kants vom ,,Ewigen Frie-
den®, die universelle Bedeutung eines jeweils besonderen kulturellen Kon-
textes fir die gesamte Menschheit hervorhebend. Und an diesen klas-
sischen Kontext kniipft Zimmer an.

Wichtig erscheint hier nicht, dass der Komponist fiir ein Genre einsteht,
das noch vor gar nicht langer Zeit zu den trivialen Kiinsten gezéahlt wurde,
zu den ,,illegitimen* wie Bourdieu sagt. Und wichtig ist auch nicht, dass
Filmmusik sich nicht von Filmindustrie, zumal von der westlichen, der
amerikanischen, kaum trennen lisst. Hier auf bloen Kulturimperialismus
zu befinden, erscheint einseitig, dazu sind die Werke, fiir die Zimmer gear-
beitet hat, zu komplex, zu kritisch, zu widerspriichlich. Entscheidend ist

’ v. Goethe, J.W.: Einleitung zu Th. Carlyle. Leben Schillers. 1830
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vielmehr, dass Hans Zimmer beiden Seiten ithren Ort ldsst: den kulturellen
Differenzen von Musik ebenso wie der Méglichkeit ihrer Uberschreitung
als kulturenunabhingige ,,Weltmusik®. Er setzt also jene Denktradition
fort, die in der Offnungsfihigkeit durch Kultur ihr wichtigstes Potential
sieht, zugleich aber ihre regionale kulturelle Begrenztheit fiir die Voraus-
setzung fiir eben diese Fihigkeit der Offnung hilt. Mit anderen Worten:
keine universelle Weite ohne regionale Substanz.

Und schlieBlich: er kniipft zugleich an jene Erfahrungen an, die er mit
der beispiellosen Universalisierung von Hor- und Wahrnehmungsgewohn-
heiten gemacht hat, die durch Rockmusik, New Wave, Techno und andere
erst moglich wurden. Denn der Oscarpreistriger von 1995 (,,Konig der
Lowen*) war selbst Keyboarder in mehreren Bands, und er weif3 auch, dass
die Unmittelbarkeit des raschen Verstehens bei den Jugendlichen z.B. in
der New Yorker Bronx sich von der in Kapstadt oder Remscheid nur
geringfiigig unterscheiden diirfte. Dass Jugendszenen ihre wechselseitigen
sozialen SchlieBungsstrategien ebenfalls iiber Musik verdeutlichen, also
thren gemeinschaftsstiftenden Sinn fiir ihren Zusammenhalt ,,nach innen*
nutzen, ,,nach aullen* aber absichtlich durchkreuzen — dies wird Zimmer

ebenso nicht unbekannt sein.

2. Huntfington und Taylor

Dieser Umweg sollte einen schlichten Gedanken vorbereiten: wir haben es
beim Thema ,,Welten6ffnung durch Kultur® immer auch mit einer Wech-
selbeziehung zu jenen Formen des ,,Zugeschlossenseins zu tun, von denen
Goethe spricht, die aber auch andere Varianten ausgebildet haben — und
keineswegs nur verwerfliche. Ohne die genauere Kenntnis der Wechselbe-
ziehungen zwischen kulturellen SchlieBungs- und Offnungsprozessen, so
meine These, wird sich jenes in der Kultur liegende Potential der Verstén-
digung kaum entfalten konnen. Ich mochte diesem Gedanken vor allem am
Beispiel von Kulturtheorie nachgehen.
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Kultur 6ffnet Welten — was aber verschlieB3t sie? Diese Frage verweist auf
Wechselbeziehung. Sie heute zu stellen kann mehrere Griinde haben. Zu
den von mir gewihlten gehort jene kulturtheoretische Auseinandersetzung,
wie sie Samuel P. Huntington vorstellt, die mit klaren strategischen Emp-
fehlungen und Konsequenzen versehen ist'. Huntington macht mit der
These vom Zusammenprall der Kulturen auf ein Denken aufmerksam, das
der Hoffnung gro3e Skepsis entgegenbringt, es komme zu einer weltweiten
Durchdringung und wechselseitigem Respekt zwischen den Kulturen.
Wihrend also diese entschieden politisch gemeinte Kulturtheorie immer
schon auf die Abgrenzung und Differenzbestimmung von Kulturen beson-
deren Wert legte, - eine Tradition, die im alten Europa mindestens bis
Herder zuriickreicht -, entwickelten sich gleichwohl andere Strémungen,
die, wie etwa bei Charles Taylor, in der Gestaltung von Anerkennungsver-
haltnissen eine entscheidende Chance, wenn nicht das Potential von Kultur
tiberhaupt sehen’. Seien auch Differenzierungen zwischen Kulturen keines-
wegs zu iibersehen, werde darin thre Erkennbarkeit und ihr Sinngehalt erst
manifest, so bestehe die Aufgabe der politischen Kultur gerade darin, die
Rahmenbedingungen fiir Verstindigung nachhaltig zu gestalten. Es gilt
dabei, die Einheit von Identitdt und Differenz und damit die Heterogenitét
der Kulturen zu sichern, und zwar mit dem Ziel eines gewaltfreien, koope-
rativen und kreativen Zusammenlebens — die Zumutung also, dass die
Weltgesellschaft ithre Gemeinschaftlichkeit immer wieder neu entwerfen
muss. Diese Auffassung zielt auf die Schaffung von kulturell erzeugten
Bildungsprozessen der Menschen, die dann ihre Anschauung aus eben
jenen interkulturellen Alltagsbeziehungen schopfen und Riickwirkungen
der so interkulturell Gebildeten auf eben jene Alltagsbeziechungen hervor-

bringen.

Huntington, S.P.: Der Kampf der Kulturen : die Neugestaltung der Weltpolitik im 21.
Jahrhundert . - 6. Aufl., Miinchen, 1997.

Taylor, Ch.: Multikulturalismus und die Politik der Anerkennung. Mit einem Beitrag
von Jiirgen Habermas. Frankfurt/M. 1993.
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Diese beiden, wenn man so will, gegeniiberliegenden Positionen von
Huntington und Taylor formulieren das Verhiltnis kultureller SchlieBung
und Offnung neu. Sie untermauern sie jeweils mit betrichtlichem theore-
tischem und teilweise empirischem Aufwand. Auf der einen Seite also die
Position der Unvereinbarkeit, der Abriegelung, der kulturellen SchlieBung,
die der Durchsetzung einer hierarchischen Ordnung, ndmlich der west-
lichen Kultur diene; auf der anderen eine verstindigungsorientierte, auf
wechselseitige Adaptionsbereitschaft setzende Offnungspolitik der vertrau-
ensbildenden MaBnahmen, eine Art kulturpolitischer ,,Wandel durch
Anndherung“, wie Egon Bahr das einmal bezeichnete, der nicht die scharfe
Abgrenzung, sondern die Offnung der Kulturen fiir andere, das Fremde
zum Ziel hat.

Die beiden Beispiele sollen zeigen, dass es keineswegs von vornherein
unbestritten ist, kulturellen Ausdrucksformen, Selbstbeschreibungen und
Identititen gewissermallen eine Richtung zuzuschreiben, die einer verstin-
digungsorientierten, diskursiven Position von Kultur, also der ,,Welten-
offnung® entspricht. Sonst wéren die betrachtlichen Anstrengungen, ja der
gesamte Diskurs zwischen den Positionen ,,SchlieBen und Offnen* nicht
erkldrbar, sei es, um ab- oder auszugrenzen, sei es, um Grenzen zu 6ffnen
und zu mischen.

Es ist keine Frage, dass meine Sympathien fiir eine kulturelle Offnung
bei Charles Taylors ,,Politik der Multikulturalismus® liegen, aber ob das
reicht, Huntington zu entkréften?

3. Kulturelle Bildung

Zundchst: Dass es in der gewachsenen Komplexitit der Weltgesellschaft zu
den ,,Schliisselkompetenzen gehdren soll, mit Heterogenitit, mit Ver-
schiedenheit und Fremdheit umgehen zu lernen (so die neueste, von der

OECD geforderten Studie iiber ,,Key Competences for a Successful Life
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and a Well-Functioning Society* 2003)°, verweist auf die Tatsache, dass
der strukturelle Wandel und der kulturelle Komplexitidtszuwachs keines-
wegs mit der Fahigkeit und Bereitschaft der Menschen zusammen gehen,
sich gleichsam ,kulturenaddquat®“ auf diese Wandlungsprozesse einstellen
zu konnen. Im Gegenteil: Gerade der in der ,,reflexiven Moderne* (Ulrich
Beck) liegende Variantenreichtum, der eine Fiille an komplexen Verbin-
dungen eingeht, kann zu Gegenreaktionen fiihren, die in eben jenen strik-
ten Vereinfachungen, Vorurteilen und kulturellen SchlieBungen enden, wie
sie uns Huntington vorstellt.

Wie etwa die Selbstwirksamkeitsforschung (Bandura) zeigt, ist die
Chance fiir die Individuen, sich auf kulturelle Vielfalt, Heterogenitit,
Fremdheit in verstindigungsorientierter Weise einzulassen, also neugierig,
positiv interessiert und damit Kultur als offen und zugéinglich zu begreifen,
umso grofer, je differenzierter ihre Bildungserfahrungen sind. Je differen-
zierter also die Kombination zwischen unterschiedlichen Kompetenzen im
Umgang mit Ungewissheit, Unbekanntem, Neuem, Ungewohnlichem, Ori-
ginellem in ganz unterschiedlichen Disziplinen und Lebensbereichen, im
Rechnen, Lesen, Schreiben, darstellender und bildender Kunst, in Familie,
Freundeskreis, Vereinen, Verbidnden, und je stirker die Selbstsicherheit,
diese Differenzierung meistern zu konnen, desto grofler ist die Chance,
Kultur als offnungsfahig, als Inklusionsmoglichkeit und nicht als Dis-
tinktion und Ausschluss von Symbolgehalten, die man nicht versteht, zu
begreifen. Kulturelle Bildung zielt zu Recht auf genau diese subjektive und
soziale Erfahrung, dass die Vielfalt produktiv beunruhige und das Indivi-
duum gestéirkt und ,,selbsterweitert” aus der Auseinandersetzung mit eben
diesen Erfahrungen hervorgehe.

Jedoch: Erneut gerdt das Argumentieren fiir diese sympathische Per-

spektive der Offenheit ins Stocken — und zwar gerade, weil sie jetzt auf den

6 vgl. Rychen D.S. & Salganik L.H. (Eds.). (2003). Key Competencies for a
Successful Life and a Well-Functioning Society. Goéttingen: Hogrefe & Huber
Publishers.
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Bildungsbegriff verwiesen wird. Paradoxerweise ist es der Bildungsbegriff
selbst, der jenes in Fahrt geratene Plddoyer fiir Offenheit wieder abbremst.
Warum? Nun: Es darf nicht tibersehen werden, dass der Bildungsbegriff
nicht allein auf die Anndherung an das Ideal einer allseitig entfalteten Per-
sonlichkeit zielt, gleichsam Goethe als ein Vorbild, das den Phasen des
Komplexitidtszuwachses moderner Gesellschaften auf ,,gleicher Augen-
hohe* gegeniibertritt, ndmlich flexibel, reflexiv, aufnahmebereit und pro-
duktiv gestaltend. Vielmehr meint Bildung, und hier: , kulturelle Bildung®,
den Prozess, das inhaltsbezogene Abarbeiten, Durcharbeiten, wenn nicht
gar auch die Plackerei, die in klug gewéhltem Wechsel mit dem Spiel, der
MuBe und der Kontemplation schlieBlich zu jenen Schliisselkompetenzen
fiihren soll, wie sie ein Kulturbegriff bendtigt, der Offnung, Teilhabe und
Zuginglichkeit will. Mit anderen Worten: Bildung meint jenen anstrengen-
den Prozess des sich selbst Eroffnens von anfanglich dem Subjekt nicht
Verfiigbarem, Verschlossenem.

Mehr noch: Bildung wurde erfunden, weil Kultur eben gerade nicht
,»offen im Sinne rasch verfiigbarer Zugénglichkeit ist. Wenn denn Kultur
,»Welten Offnet”, so wird sie das nur konnen, wenn die Individuen jene
subjektiven Voraussetzungen mitbringen bzw. ihnen dabei Unterstiitzung
widerfahrt, den Verlauf des Sich-Erschliessens iiberhaupt zu organisieren.
Erst diese Anstrengung, und nicht allein das lustbetonte ,,edutainment -
macht es thnen moglich, die Zeichen zu lesen, die eine Schrift sind, die
Sprache zu verstehen, die Bilder sprechen, in den Tonen Sinn zu héren, die
eine Komposition sind, einem Theaterstiick folgen zu konnen, dessen Pro-
tagonisten z.B. in einer Tonne sitzen miissen. — Sonst 6ffnet Kultur — hier
als Kunst gemeint -, ndmlich gar keine Welt, Voraussetzung dafiir ist der
Abstand zwischen einem nicht vollig verstehens- und gestaltungskompe-
tentem Subjekt und einem eigensinnig strukturierten Sachverhalt, den es
erst zu erschlieBen gilt. Erst dann wird aus Beziehungslosigkeit eine letzt-
lich nicht abschlieBbare Bildungsbeziehung.
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Zweitens: Wenn Bildung, einem bekannten Diktum Adornos folgend,
die subjektive Seite der Kultur nach der Seite ihrer Aneignung meint, darin
aber einem oft holprigen, krisenanfélligen, manchmal schmerzhaften,
manchmal leichtfiifigen Entwicklungsgang folgend — dann ist Kultur jenes
Geldnde symbolischer Topographien, durch das dieser Gang fiihrt. Und
dieses Gelidnde liegt keineswegs ,,offen* da, als ob die Welten betreten
werden brauchen und schon konnen sich alle dort bequem einrichten! Das
zeigt sich nicht allein daran, welche Anstrengungen es Kindern macht, die
Basiskompetenzen symbolischer Aneignung ihrer kulturellen Umwelt zu
erwerben und zu gestalten, also in der friihkindlichen Enkulturation; es
zeigt sich im gesamten lebenslangen unabschlieBbaren Prozess der Aus-
einandersetzung mit kulturellen Giitern, Gegenstinden, Symbolsystemen
schlechthin. Sind sie bereits vorhanden, hervorgebracht, konnen sie wahr-
genommen, angeschaut, aber auch gedeutet, interpretiert, verglichen wer-
den; werden sie erst hervorgebracht, erzeugt, entsteht eine Anforderung
eigener Art.

Recht besehen liegt in der Entstehung und Verfestigung kultureller Dif-
ferenzierung, dass kulturelle Sachverhalte sich selbst verschlieBen sollen,
eben nicht ohne Miihe verstanden, also ,,gedffnet” werden sollen — wie
etwa im Theater Brechts, den Dramen Becketts, den Bildern Malewitschs.
Erst die keineswegs erfolgversprechenden Versuche des vergeblichen Off-
nens geben den Blick auf den Sinn frei, zdh, hartndckig, widerstrebend,
Mehrdeutigkeiten ,,offen lassend*.

Mehr noch: liegt es nicht auch im Eigensinn kultureller Symbolsysteme,
dass sie sich erst dann zu kulturellen Sinnzusammenhédngen entwickeln
kénnen, wenn sie sich als jeweils besonderes Code-System jenen verschlie-
Ben, die ihrer Sinnentschliisselung eben nicht machtig sind? Sind es nicht
gerade die herausragenden Kulturleistungen, die gegeniiber der Tradition,
der Uberlieferung, den radikalen Bruch suchten, und dadurch den Wahr-
nehmungsgewohnheiten, also dem Bildungsdiinkel, den Zugriff abschnit-
ten, und die Zeitgenossen regelméfig in jene zornige Ratlosigkeit stiirzten,
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die noch jeden Aufruhr iiber eine neue Richtung in Malerei, Musik oder
Literatur begleitete? Nebenbei bemerkt: Kulturschaffende selbst suchen
nicht selten den abgeschlossenen Raum, die Stille, um komponieren,
schreiben oder inszenieren zu konnen, benotigen also Riickzug, Klausur,
Verschlossenheit, um dann wieder Offnung und Offentlichkeit zu suchen.
Insbesondere tatsdchlich innovative Kulturleistungen konnten nur deshalb
wirksam sein, weil sie sich den alten Formen der Problemldsung als eigene
Welt gewissermallen verschlossen, um tliberhaupt zur inneren Stimmigkeit
gelangen zu konnen und erst dadurch zu einer Bildungsherausforderung
werden, d.h., die Zumutung ans Subjekt auslosen, sich an die Offnung des
notwendig Verschlossenen heran zu wagen. Auf die Spitze getrieben
konnte die Pointe deshalb lauten, dass erst die storrische Abweisung, die
Missbilligung des eiligen Zugriffs, das Insistieren auf einen griindlichen,
sorgfiltigen Auseinandersetzungsprozess — der durchaus vergniiglich sein
kann — also das Insistieren auf Verschlossenheit, es dem Bildungsprozess
moglich macht, zu sich selbst zu kommen, ein Bildungsprozess zu werden,
der Zeit braucht, Raum braucht, Menschen braucht und Miihe kostet.

Viertens: Ist eine solche Auffassung von Kultur, von SchlieBung und
von Bildung, die erst Offnung herstellt, nicht elitir, arrogant die Privilegien
beanspruchend, die das Bildungsbiirgertum nicht aus der Hand geben will?
Wenn Bildung und Kultur Kategorien sein sollen, die nur gelten, wenn ein
derart anspruchsvoller, wechselseitiger Abarbeitungsprozess stattfindet —
lasst sich doch nicht mehr rechtfertigen, von Bildung dann zu reden, wenn
etwas schnell, intuitiv, leicht geschieht und entsprechend von Kultur dann,
wenn sie problemlos verstanden und zugénglich ist?

Nun, in der Tat liegt es in der Stimmungslage der gegenwértigen Dis-
kussion tiber Bildung, sie als Ressource zu moglichst giinstigen Preisen mit
moglichst hoher Rendite kapitalfihig zu machen. Erschwerend kommt
hinzu, dass die teils enge Verkoppelung zwischen Bildung und Qualifika-
tionsbegriff in den Vordergrund riickt. Es ist hdufiger von Lernen und Wis-

sen statt von jener kritischen Reflexivitdt die Rede, die der Bildungsbegriff
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enthilt, weil er das Individuum befdhigt, sich selbst innerhalb seiner gege-
benen Lernbedingungen zu beobachten und sich ihnen reflexiv
zuzuwenden.

Dies ist nicht zwingend negativ zu sehen - wenn klar wire, dass weder
die dem Bildungsgedanken innewohnende Anstrengung und Kritikfahigkeit
noch die dem Kulturbegriff innewohnende Eigensinnigkeit und Wider-
spenstigkeit plan geschliffen werden, es also immer nur um Aneignung und
Lernen, nicht aber auch um Widerspruch, Kritik und Gestaltung geht.

Fiinftens: Wir sind uns im Klaren dariiber, dass die Begriffe , Offnung*
und ,,SchlieBung® auch einen metaphorischen Charakter haben, also
Sprachbilder sind. Dennoch finden wir in den Sozial- und Kulturwissen-
schaften den Begriff der sozialen SchlieBung. Gemeint ist damit der Sach-
verhalt, dass Gruppen oder Institutionen der Gesellschaft Exklusion, Aus-
schliefungen erzeugen, um ihre eigene Handlungsfahigkeit zu sichern und
Strukturen stabil zu machen. Soziale SchlieBungsprozesse gehdren also
gleichsam zur Normalitidt des Zusammenlebens. Sie gewinnen ihre proble-
matische Bedeutung erst, wenn Anspriiche auf Teilhabe von Bevol-
kerungsgruppen zuriickgewiesen werden, auf die sie ein Recht haben. Sozi-
ale SchlieBung korrespondiert dabei immer auch mit kulturellen SchlieBun-
gen, also mit dem Ausschluss von Teilhabe an Symbolsystemen. Diese
AusschlieBungen stellen sich dann ein, wenn die von Einzelnen oder Grup-
pen habituell tibernommenen und ,kultivierten Regeln, Geschmacksori-
entierungen, Lebensweisen aus der internen Sinnlogik heraus als Zutritts-
schranken wirken, also schon deshalb ausschlieflend, ,,exklusiv‘ sind, weil
der interne Sinn zundchst nur thnen zuginglich ist. Bildungsinstitutionen
waren also darauf hin zu betrachten, ob und in welcher Weise sie kulturelle
mit sozialen SchlieBungen verbinden und ob und in welcher Weise sie die
Zugangsschwellen absenken, ohne ihren Bildungsauftrag aufzugeben.

Soziale SchlieBung und kulturelle SchlieBung, die Zugangschancen und
Abgrenzung erzeugt, steht immer auch im Bann eines kritischen Blicks auf

die ,,feinen Unterschiede*. Das VerschlieBen hat aber einen weiteren Dop-
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pelsinn: zum einen kann es in die Ndhe von Exklusion geraten und verwei-
gerte Verstindigung gemeint sein. Zum anderen nimmt es Wertvolles
,dunter Verschluss®, konserviert, rettet, um es flir Erinnerung zu 6ffnen. Die
gleiche Kultur, die ,,Welten 6ffnen* soll, steht unter dem Argwohn, sich
selbst, wenn sie einmal etabliert ist, zu schlieen, indem sie eigene Sym-
bolsysteme ausbildet, die den Uneingeweihten auf Abstand halten — halten
missen! Denn als eigensinnige Sphére kann sie nicht Offenheit fiir alles
und alle wollen, sie kidme sonst nicht zu sich selbst; sondern sie wird dieses
Angebot vom Respekt vor den ihr eigenen Regeln abhéngig machen. Es ist
ein Spiel zwischen Versprechen und Verweigerung: zwischen dem Ver-
sprechen an den ,,Kulturneuling® (Karl Mannheim) - , aufgenommen zu
werden in den Kreis der Verstehenden und Eingeweihten, als einer der
thren mit dem Fremden vertraut zu werden hier, und der Verweigerung
gegeniiber der Haltung, dass dies ohne erhebliche Miihe, Sorgfalt, Anstren-
gung gelinge dort. So wie es ,soziale SchlieBungsprozesse® gibt, die
Exklusion fiir die nicht zu einem jeweiligen sozialen System Zugehorigen
erzeugen, so lassen sich auch ,kulturelle SchlieBungsprozesse* erkennen,
die — in teilweise durchaus berechtigter Weise — den Zugang zum kulturel-
len Eigensinn erschweren. Diesen Zugang zu schaffen bedeutet, in einen
Bildungsprozess einzutreten, und damit ein Gefiihl fiir die Balance zwi-
schen dem tapsig-zupackenden Subjekt und dem Geheimnis der Anderen
Seite zu gewinnen. Wenn dieser Verstehens- bzw. Verstindigungsprozess
gelingt, dann allerdings ,,6ffnet Kultur Welten®.

In dieser Vermittlung, besser: in dieser "Erschlieffung" liegt denn auch
die Aufgabe kultureller Bildung. Diese Aufgabe, kulturelle Bildung als
Hilfe zur Selbstbildung, konnen Kiinstler selbst iibernehmen — sie erldutern,
erkldaren, antworten geduldig auf Fragen, was ,,der Dichter uns sagen will®,
aber sie miissen es nicht, und wenn sie schon gestorben sind, dann kénnen
sie es nicht. Und dann bricht die Stunde der Museumspéadagogik an, der
Literaturwerkstéitten, der Volkshochschulen und Kulturvereine, der sozio-
kulturellen Zentren und der vielen vielen organisierten Bildungsreisen, die



Kultur offnet Welten. Was aber verschlieB3t sie¢

sich die Welten6ffnung durch Kultur nur dann verschaffen konnen, wenn
die Ankdmmlinge auch wissen, was sie da sehen, wem sie da gegeniiber-
treten in den Schétzen der Toskana, St. Petersburgs oder Kyotos.

Weltenoffnung durch kulturelle Bildung — der Blick fiir die Unter-
schiede in der Qualitdt von Bildung und in der Qualitit kultureller Gege-
benheiten sollte auch dann nicht getriibt sein, wenn man entschieden fiir
das Existenzrecht von Qualititsunterschieden eintritt. Nicht jeder Lernpro-
zess ist ein Bildungsprozess und nicht jede von Kultur gedffnete Welt ist
schon begehbar, wenn sie betreten worden ist. Die Menschen sprechen
thre Sprachen und weisen den Dingen ihre Bedeutung zu, und sie sind
anderen fremd; und wenn sie es nicht mehr sind (was keinesfalls einfach
erwartet werden kann), gibt es Vieles andere, das fremd bleiben und sich
nicht 6ffnen wird. Das gilt es zu respektieren.

Trostreich ist, dass wir uns mit den vielen Rétseln, die bleiben, abfin-
den, weil wir gar nicht in alles hinein gebildet werden konnen und wollen,
was gedffnet werden konnte. Letztlich bleibt uns Kultur auch deshalb so
teuer, weil wir sie als Geheimnis behalten wollen, gerade auch wenn wir
oft in Konzerte gehen, ins Museum oder ins Kino.

4. SchluB3

Kino — Film - Musik: das waren die Stichworte am Anfang, sie sind es auch
zum Schluss. Lassen Sie mich noch einmal an den Filmkomponisten Zim-
mer erinnern. Als er im weiteren Verlauf des Gesprichs gefragt wurde,
gelangt er zu einer Einsicht, die die Wechselbeziehung zwischen Offnen
und Schlieflen, von der hier die Rede war, auf einen Punkt bringt, den ich
Ihnen nicht vorenthalten mochte:

Frage (Spiegel): ,,Viele Leute halten sich fiir unmusikalisch. Sind sie dann
mit musikalischen Mitteln tiberhaupt zu erreichen?*
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Antwort (Zimmer): ,,Gegen gut gemachte Musik kann sich niemand wehren —
sie zielt direkt auf die Seele. Mit Musikalitét hat das nichts zu tun.*

Frage (Spiegel): ,,Empfinden Sie es als magischen Moment, wenn sich ein
Geflihl, das Sie mit Musik ausdriicken, tatsachlich tibertragt?*

Antwort (Zimmer): ,,Absolut. Das ist der ultimative Test. Man spielt jeman-
dem etwas vor, und entweder es bewegt ihn, oder es bewegt ihn nicht®.



Hedwig Ortmann

Die Zukunft der Geschlechterbeziehung
Voraussetzungen und Wirkungen eines integralen Bewusstseins

Einleitung

Es gibt in der neueren Geschichte immer wieder Versuche, aus den bisheri-
gen Entwicklungen der Menschheit, aus dem Verlauf der Menschheitsge-
schichte also, Prognosen fiir die Zukunft abzuleiten. Mehr noch: All unsere
forschenden Unternehmungen enthalten ja mehr oder weniger prognos-
tische Aussagen oder konnen als solche verstanden werden. Oft werden
diese meist impliziten Prognosen allerdings als zu erwartende Katastrophen
und Krisen gedeutet, von denen ein Appell an alle gerichtet ist, etwas
dagegen zu tun, den Dingen nicht einfach ihren Lauf zu lassen und z.B.
durch verstirkte Forschung die richtigen Gegenmittel zu finden. Einige
Forscher aber gehen noch anders vor. Sie wollen weder warnen noch tech-
nischen oder medizinischen Errungenschaften den Weg bereiten. Ihre
Prognosen richten sich auf das Ganze der menschlichen Geschichte und
deren moglicher oder auch wahrscheinlicher Weiterentwicklung. Daraus
resultieren weniger Warnungen oder Verheiungen, sondern Deutungen
eines Prozesses, wie er schon im Gange ist und wie er sich aus einzelnen
Entwicklungslinien ableiten lésst.

Ein bedeutsamer, wenngleich heute immer noch wenig bekannter Ver-
treter eines solchen prognostischen Denkens ist Jean Gebser. Allerdings
scheint sich das gerade zu &dndern, seit thm ein amerikanischer Autor
bescheinigte, schon in den fiinfziger Jahren in genialer Weise das Pro-
gramm des postmodernen Denkens formuliert zu haben. Als Reimport aus
den USA konnte auch Jean Gebser — wie viele andere - vielleicht wieder
mehr gelesen und ,,gehort™ werden. Es ist Ken Wilber, der seine eigene
Arbeit als Ausdifferenzierung und Weiterfilhrung der Gebserschen
Bewusstseinsforschung sieht und der in seinen Biichern die grundlegenden
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Schemata Gebsers iibernimmt.! Beide Autoren bezichen die Geschlechter-
frage ausdriicklich in ihre theoretischen Darlegungen ein und kommen zu
weitreichenden Schliissen. Ich gebe hier Gebser den Vorzug, weil er poin-
tiert und mit sicherem Gespiir fiir die sich vollziechenden Bewegungen seine
zentralen Thesen entfaltet und die sich vollziehende Mutation beschreibt.
Wilber dagegen ist aktueller und geht weiter, bleibt aber auch sprachlich
hinter der Gebserschen Stringenz zuriick. Gleichwohl sollen einige seiner
Ausflihrungen einbezogen werden.

Gebser deutet die Krisen und Bedrohungen, aber auch die Entwicklun-
gen und Entdeckungen unserer Zeit als Zeichen eines umfassenden
Bewusstseinswandels, in dem sich nicht nur die Inhalte unseres Bewusst-
seins dndern, sondern vor allem dessen Struktur, in der sich unser Denken
bewegt, und damit auch die Perspektive, von der aus wir uns etwas bewusst
machen. Genauer gesagt heilt das, dass wir keine Perspektive mehr ein-
nehmen, sondern — da uns alle Perspektiven zugleich mdéglich werden,
kommen wir zu einer ,,Aperspektividt®, die zugleich eine Transparenz
unseres Selbst bedeutet. Eine neue, noch im Entstehen begriffene Bewusst-
seinsstruktur wird uns eine neue Wirklichkeit erschliefen konnen. ,, Dazu
gehort die volle Tiefe unserer Vergangenheit, die wir in einem entschei-
denden Sinne immer wieder erleben und erfahren miissen.“* Auch hierin
ist Gebser fiir seine amerikanischen Nachfahren Vorbild: In der Tiefe der
Vergangenheit ruht auch die Mdéglichkeit der Neuordnung und Neubegriin-
dung des Geschlechterverhéltnisses und damit des Endes einer unheilvoll
gewordenen Geschichte.

Nach Gebser besteht die Uberwindung unserer gegenwirtigen Schwie-
rigkeiten ndmlich darin, dass wir unsere perspektivische Fixierung, aus der
heraus wir die Wirklichkeit betrachten, aufgeben zugunsten -einer
aperspektivischen Sicht, aus der heraus wir das Ganze erfassen konnen.

' Vgl. dazu Wilber, S.157. Allerdings vermerkt Wilber erst in dieser spiteren Arbeit,

dass Gebser bei seinen Uberlegungen mehr als nur Pate gestanden hat.
2 Gebser, S. 28.
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Das dann neu hervortretende Aperspektivische ist fiir ihn ,,die unterschei-
dende Bezeichnung fiir eine Wahrnehmung der Wirklichkeit, die nicht per-
spektivisch fixiert nur einen Ausschnitt der Wirklichkeit gibt oder unper-
spektivisch verfliefend nur eine Ahnung der Wirklichkeit erfiihlen lisst".’
Die aperspektivische Wahrnehmung der Welt ist dagegen das Fundament
sowohl fiir die ,, Prdsenz der Zukunft" als auch fiir die ,, Transparenz des
Geistigen". Beide gehdren zu einer sich bildenden neuen Wirklichkeit, ,,in
welcher der Ursprung dank der Gegenwidrtigkeit neu aufbliiht und in der
die Gegenwart umfassend und ganzheitlich ist".* Dies zu wissen, so
Gebser, bedeutet unsere Befreiung von einem Denken, das uns als rationa-
les und technokratisches und damit als einer Kiimmerform des ehemals
mentalen Denkens - dominiert und fixiert (,,bannt"), uns dabei aber
zugleich immer weiter zu Risiken und Zerstorungen treibt. Ein ganzheit-
liches Denken aber, das mit einer aperspektivischen Wahrnehmung ver-
kniipft ist, zeigt uns die Kréfte und Keime, die zur Entfaltung drdngen und
die uns das Neue finden lassen, das noch in einer ,,geistigen Wirklichkeit"

verborgen liegt.

»Diese neue geistige Wirklichkeit aber ist ohne jeden Zweifel die einzige
Sicherheit dafiir, dass die drohende materielle Zerstorung gebannt werden
kann, und allein ihre Verwirklichung scheint einen Weiterbestand der
Menschheit gegen die Méchte der Technik, der Ratio und chaotischen See-

lenstimmung zu gewihrleisten."”

Dies schrieb Jean Gebser schon in den vierziger Jahren. Heute sehen wir
uns mit einer immer breiter und intensiver werdenden Kritik an der
Moderne bzw. an dem ,,Projekt Moderne" konfrontiert. Zygmunt Baumann,
ein englischer ,,postmoderner" Kritiker, sagt zum Beispiel:

3 Gebser, S. 28.
4 Gebser, S. 38.
> Gebser, S. 29.
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,,Die Moderne ist das, was sie ist — ein besessener Marsch nach vorne — nicht
deshalb, weil sie immer mehr will, sondern weil sie niemals genug
bekommt."®

Wir wissen aber, dass es dieses ,,genug" nicht geben kann.

So diirfen wir die Kritik Jean Gebsers an der gegenwartigen perspekti-
vischen Fixierung auch als eine frithe Mahnung verstehen, die Moderne
und mit ihr die nur-rationale Denkweise nicht als unabwendbare Gegeben-
heit, sondern als ,,Aufgabe" zu sehen. Das ist im doppelten Sinne des
Wortes zu verstehen und zwar sind die bisherige Fixierung und das bisheri-
gen Denken von uns aufzugeben, wihrend es uns zugleich aufgegeben ist,
zu einem neuen Denken (das dann moglicherweise einen anderen Namen
bekommen muss) vor zu arbeiten. Das bedeutet insbesondere, dass wir mit
allen Mitteln versuchen miissen, das auf uns Zukommende fiir uns erkenn-
bar und fassbar zu machen, ithm also Sprache und Ausdruck zu verleihen.
Es bedeutet zudem, dass die von Gebser gemeinte ,,Bewusstseinsmutation‘
keineswegs ein Selbstlaufer ist, auf den wir uns nur einzustellen hétten. Im
Gegenteil konnen wir an der Aufgabe scheitern, indem wir die notwendi-
gen Schritte nicht gehen konnen. Die von uns zu leistende ,,Aufklarung* ist
also von anderer Art als die bereits vor vielen Jahrzehnten vollzogene:

,In der Betrachtung aller AuBerungen unserer Zeit so weit und so tief vorzu-
stoflen, dass uns die ddmonischen und zerstorenden Aspekte nicht mehr ban-
nen, so dass wir nicht nur sie sehen, sondern hinter und unter thnen die uner-
messlich starken Keimlinge des Neuen wahrnehmen, fiir die die einstiirzende
Welt den Humus liefert.*’

Ich mochte nun zeigen, dass ein Aspekt dieser Aufgabe das Hervorbringen
einer neuen Sichtweise des Geschlechterverhéltnisses ist bzw. sein kann. Es
ist dies im Unterscheid zu der geltenden dualistischen nunmehr eine integ-

rale, d.h. nichtdualistische Sichtweise. Da sie zugleich eine im Gebserschen

6 Baumann, S. 25.

7 Gebser, S. 29.
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Sinne aperspektivische und damit arationale ist, gibt sie uns die Moglich-
keit, auch dieses Verhéltnis neu zu fassen. Dabei miissen wir uns allerdings
von den alten Dualismen verabschieden. Um das tun zu konnen, miissen
wir sie zunédchst noch einmal sichten und unser Befangensein darin konsta-
tierend annehmen. Erst dann ist ein ,,Abschied" davon moglich.

Was ist das Ganze?

In den Erziehungs- und Sozialwissenschaften scheint der Begriff ,,Ganz-
heit* sich noch nicht von einer unriihmlichen Vergangenheit erholt zu
haben. Damit aber werden innovative Konzepte z.B. aus der Reformpéada-
gogik der zwanziger Jahre des vergangenen Jahrhunderts der Vergessenheit
anheim gegeben. Hiufig wird jedem Versuch, vom Ganzen her zu denken
und ganzheitlich wahrzunehmen, eine bornierte Kritik entgegengesetzt,
dass es sich dabei um eine leere oder gar ideologisch gefdahrliche Begrift-
lichkeit handele. Ganzheitsdenken wird dabei mit Totalitarismus gleichge-
setzt. Was das Ganze sei, konne zudem niemand bestimmen, da es keine
Kriterien dafiir gebe. SchlieBlich wird gesagt, die Rede vom Ganzen wolle
nur die vorhandene Komplexitit und Widerspriichlichkeit in der Gesell-
schaft und im menschlichen Leben verwischen. Deshalb seien ,,ganzheit-
liche" Sichtweisen eher irrational und gefahrlich. Allerdings liegt all diesen
AuBerungen neben einer berechtigten Kritik auch hiufig Unverstindnis
oder Ignoranz zugrunde. Hier sei nur noch der Hinweis hinzugefiigt, dass
die moderne Physik ihre neuartigen Einsichten nur durch den Rekurs auf
einen Ganzheitsbegriff formulieren konnte.®

Nimmt man jedoch das Strukturmodell Gebsers und auch die postmo-
derne Kritik am modernen Denken, wie sie etwa Baumann vorgetragen hat,
ernst, dann ist die oben beschriebene Zuriickweisung des Ganzheitsbegriffs
selbst Ausdruck einer perspektivischen Fixierung und damit defizient.

8 Vgl. hierzu Werner Heisenberg: Der Teil und das Ganze. 9. Auflage Miinchen 1985,

passim.
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Zwar bedeutet aus der Perspektive des nur-rationalen und dualisierenden
Bewusstseins jede ganzheitliche Betrachtung eine Gefdhrdung ihrer domi-
nanten Position und gilt damit als unwissenschaftlich. Mit dem Ganzheits-
begriff aber geht es gerade um die Uberschreitung einer jeden perspekti-
vischen Verengung.

Was also konnte heute Ganzheit heiflen und was die Rede vom Ganzen
meinen? Nach Gebser ist die Ganzheit die Konkretisierung einer Bezie-
hungsstruktur zwischen Ursprung und Gegenwart. Damit ist gemeint, dass
wir heutigen Menschen es zu einer Bewusstwerdung bringen kénnen, in der
der ganze Entwicklungsprozess der Menschheit vom Ursprung bis zur
Gegenwart als Strukturvielfalt in Erscheinung tritt. Die ,, Einsichten in die
Mutationen der Menschheit von den Uranfingen bis heute" bilden dann als
eine neue Ganzheit die Grundlage unseres Bewusstseins.® Der Ursprung ist
nach Gebser ebenfalls eine Ganzheit und zwar ,,die Ganzheit des Anbe-
ginns*, von der wir nur wenig wissen und die wir nicht als primitiv zu ver-
kennen haben. Mit dieser neuen Bewusstseinsstruktur beginnen wir nicht
nur, uns neue Fragen zu stellen, sondern diese Fragen in einer anderen
Sprache zu formulieren, die wiederum anderen Intentionen dient. Es geht
nicht mehr nur um Ausweitung unseres Wissens, sondern auch um dessen
Verdichtung. Es geht nicht nur um Quantitét, sondern auch um Intensitit.
Es geht nicht nur um die Hohe des Kenntnisstandes, sondern auch um
dessen Tiefe.

Kraft dieses neuen Bewusstseins konnen wir die perspektivische Fixie-
rung und die sich daraus ergebenden verzerrenden Sichtweisen auf unsere
Verhiéltnisse aufgeben und eine neue Ordnung finden. Das betrifft insbe-
sondere auch die Geschlechterfrage und mit ihr die generelle Neuordnung
der Beziehungen von einem Ich zu einem Du. Bei Gebser heilt es:

,,Und wenn wir fiir ein Ordnen, fiir ein Bewusstwerden unserer Beziehungen
zum Ich wie zum Du plddieren, so handelt es sich dabei in hohem Malle um

? Gebser, S. 23.
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ein Ordnen und Bewusstwerden unseres Ursprungs und alles dessen, was zu

unserer Gegenwart fiihrte.*'’

Was Gebser nun auf vielen Seiten seines dreibdndigen Werkes entwickelt,
kann hier nur kurz angedeutet werden. Es geht ja auch zunédchst darum, den
Gedanken eines neuen, integralen Bewusstseins so weit auszuformulieren,
dass sein Zusammenhang mit der Neuordnung des Geschlechterverhilt-
nisses sichtbar werden kann.

Es sind nach Gebser drei Bewusstseinsstrukturen, die die Menschheit in
ithrer bisherigen, fiir uns einsehbaren Geschichte durch die Jahrtausende
durchlaufen hat: die magische, die mythische und die mentale. Diesen
Bewusstseinsstrukturen entsprechen die Sicht- bzw. Wahrnehmungsweisen
des Vor- bzw. Unperspektivischen (magisch und mythisch) und des Per-
spektivischen (mental).

Wichtig ist nun Gebsers Aussage, dass die mentale Struktur seit einigen
Jahrzehnten in ihre defiziente Zerfallsphase eingetreten sei. Gebser
bezeichnet diese defiziente Phase als die rationale, die eine Zerfallsphase
der mentalen Struktur sei. Es ist nach Gebser die Rationalitdt und damit die
verzerrende Fixierung auf die Perspektive, die notwendigerweise das
Ganze aus dem Blick verliert, die nun vollig unzureichend geworden ist fiir
die Bearbeitung der Probleme, die vor uns liegen. Alles driangt — wie schon
mehrfach in der langen Menschheitsgeschichte — deshalb auf die Uberwin-
dung der rationalen Struktur. Wir Menschen sind in diesem Prozess sowohl
die Akteure als auch die Betroffenen, die mitzuvollzichen haben, was von
sich aus zur Konkretion dringt. Unser Wissenwollen richtet sich deshalb
nicht mehr nur auf ,,Aufklarung® von gegebenen Erscheinungen und
Zusammenhingen, sondern auf ein Transparentwerden der Welt in ihrem
Dynamismus. Auf diese Weise erfassen wir auch das auf uns Zukom-
mende, also die Zukunft. Diesem Gedanken folgend konnen wir nun auch

beginnen, das Geschlechterverhiltnis zu sehen.

10 Ebenda
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Eine kurze Geschichte des Geschlechterdualismus

Wir konnen uns nun vor dem Hintergrund des Epochen-Strukturschemas
von Gebser der Frage zuwenden, welchen Wandel das Geschlechterver-
héltnis durch die Bewusstseinsmutation erfahren hat. In der Tat widmet
sich auch Gebser immer wieder dieser Frage an verschiedenen Stellen sei-
nes Werkes in mehr oder weniger ausfiihrlichen Anmerkungen. Seine
These ist dabei deutlich:

Auch die explizite Ausgestaltung der Kategorie Geschlecht und der
Beziehungen der Geschlechter zueinander wird durch die jeweilige
Bewusstseinsform bestimmt. Dabei ist es wichtig zu sehen, dass der heute
geltende Geschlechterdualismus, in dem die beiden Geschlechter als
Gegensitze zueinander gedacht werden, erst der mentalen Bewusstseins-
form entspricht. Die Welt des mythischen Bewusstseins dagegen hat die
Geschlechter in einem Verhéltnis der polaren Entsprechung gesehen, bei
der jedem Geschlecht auch ein Anteil am jeweils anderen innewohnt.

Das weibliche Geschlecht hatte jedoch durch seine andere Stellung in
den Rhythmen der Natur und in der biologischen Fortpflanzung eine
gewisse Hoherstellung im Ganzen des Lebens einer Gemeinschaft. Die
mythische Gesellschaft kann deshalb auch als matriarchale Gesellschaft
bezeichnet werden, der eine Betonung weiblicher Bewusstseinsstrukturen
entspricht.

Auch diese Strukturen gerieten aber nach Gebser in eine jeweilige
Phase der Defizienz. Das fiihrte jeweils zur Entwicklung einer génzlich
neuen, der mentalen Struktur. In thr wurde das méannliche Geschlecht vor-
herrschend, ja diese Struktur diente der Befreiung des Ménnlichen aus der
nunmehr erschopften mythischen Struktur mit seiner Betonung des Weib-
lichen. Diese Vorginge konnen wir historisch im alten Griechenland loka-
lisieren. Thre endgiiltige Auspriagung erhielten sie in Europa erst im Zeital-
ter der Renaissance und in den folgenden Jahrhunderten.

Der Mann schuf nun die neue Bewusstseinsform des Mentalen zur

Uberwindung der weiblich-matriarchalen Welt und mit ihr all das, was
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heute die Welt der Moderne mit ihrer entwickelten Wissenschaft und ihrer
hochwirksamen Technik ausmacht. Auch diese Welt erschopft sich bereits
im Rationalen, das heif3t in der Defizienzform des Mentalen und dem damit
zusammenhingenden Glauben an die Machbarkeit eines unaufhaltsamen
Fortschritts der Menschheit durch Wissen und Technik. Damit aber findet
auch die Vorherrschaft des Mannlichen ein Ende.

Bei Gebser heiit es, dass mit dem Patriarchat auch eine Betonung der
rechten Seite und mit ihr das gerichtete Denken und die Recht- und
Gesetzgebung bedeutsam wurden, wie die ersten Gesetzgebungen durch

Moses und spéter in Griechenland durch Lykurg und Solon zeigen.

,»Als natiirliche Begleiterscheinung, die dann natiirlich ist, wenn wir daran
denken, dass die rechte Seite nicht nur fiir das wache, sondern auch fiir das
minnliche Prinzip steht, ergibt sich aus jeder Gesetzgebung, aus jedem
Richten, die Betonung des viterlichen Prinzips. ... Mit Moses und Lykurg
tritt das Patriarchat in Erscheinung; das Matriarchat, die bergende Welt der

schiitzenden Dunkelheit, wird abgeldst durch das Ausgesetztsein in der

Wachheit: von nun an muss der Mensch sich selber richten."?

Von da an spielt die linke Seite nicht nur als die Seite des Dunklen und
Unbewussten eine Rolle, sondern auch als die Seite des Weiblichen und
des Ddmonischen, wie uns viele Beispiele der mittelalterlichen Kunst im-
mer wieder vor Augen fiihren.?

Wir treffen bei dieser scheinbar bedeutungslosen Dominanz der rechten
Seite auf weitldufige sprachliche Zusammenhénge, die alle etwas mit der
rechten Seite zu tun haben: Recht und richten, ausrichten und anrichten,
rechtméfig und richtig etc., sie alle sind fiir das mentale Denken konstitu-
ierend. Zugleich vollzog sich die Verbannung des Weiblichen auf die linke
Seite, die als Seite der Unwissenheit, der Natiirlichkeit, des Bdsen und
Hexenhaften galt und gilt. Damit ist nicht ein absichtlicher und bewusst

" Gebser, S. 135.
12" Gebser. S.134 ff.
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veranstalteter Vorgang gemeint, sondern die Jahrhunderte wéhrende
Herausbildung des mentalen Bewusstseins, das nun die ,,richtige" Bewusst-
seinsform des Patriarchats ist.

Doch der Beginn dieser neuen Phase ist keineswegs als ein sanftes
Geschehen anzusehen. Im Gegenteil, um die ménnliche Dominanz zu errei-
chen, musste ein ,,Muttermord" geschehen. Gebser beschreibt, was damit

gemeint ist:

,Durch die mentale Struktur erhélt das ménnliche Prinzip die Betonung. Und
die Gesetzgebung Solons steht in einem ursichlichen Zusammenhang mit
dem Muttermord, wie er uns in der Orestie tiberliefert wurde und selbst im
Bereiche der Gotter geschah: Zeus verschlingt eine Mutter, jene Metis, die
mit Athene schwanger ging. Anders ausgedriickt: sowohl Gesetzgebung als
auch der Muttermord entspringen der gleichen, neu sich bildenden Bewusst-
seinsstruktur. Die Erschiitterungen, die dieser Mord ausloste, miissen unge-

heuer gewesen sein. ... sie klingen selbst heute noch nach, ja die Konsequen-

zen werden immer deutlicher."??

Diese Muttermordthese ist eine diametrale Entgegensetzung zu Freuds
Ausfiihrungen tiber den der judisch-christlichen Religion zugrunde liegen-
den ,,Vatermord“.'* In der Tat hat die immer weiter fortschreitende Aus-
16schung der Welt der Mutter und des Miitterlichen eine Situation hervor-
gebracht, die auch von anderen Autoren als Ausschaltung und Austreibung
von allem betrachtet wird, was die eindeutige Ordnung des patriarchalen
Prinzips storen konnte. Ein anderes Geschlecht neben dem ,.einen", dem
mannlichen, zu denken erscheint danach als Wiederkehr der doch ausge-
rotteten Unsicherheit, dass das Weibliche wiederkehren und seine alten
,Rechte" wieder beanspruchen konnte. Wer so denkt, beweist seine Unver-
nunft, eine als Unfahigkeit gebrandmarkte Ambivalenz und eine unter-

schwellige Unsicherheit gegentiber der weiblichen Seite des Bewusstseins.

P Gebser, S. 223.
' Freu, passim.
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So bleibt dem mentalen Bewusstsein eine unterschwellige und abgewehrte
Tendenz der Ambivalenz eigen, die insbesondere mit allem einhergeht, was
das Weibliche, die Frau und die Natur angeht. Diese Ambivalenz zu
bekdmpfen, ja das rationale Bewusstsein ein flir allemal davon zu befreien,
gehorte auch nach Ansicht anderer Autoren zum ,,Projekt Moderne".
Dieses aber ist gescheitert, wie sich immer hdufiger erweist. Gebser sah das
schon in den vierziger Jahren voraus. ,,Postmoderne" Autoren zeigen es
heute gegen Ende des Jahrhunderts auf als Obsession und wahnhaftes
Verlangen nach einer alles in ,richtig" oder ,falsch" kategorisierenden
Ordnung. Und trotzdem hilt heute wieder die Ambivalenz des polaren
Denkens und die Unsicherheit einer liberall sichtbar werdenden Kontingenz
der menschlichen Situation Einzug in das Bewusstsein.

,Die Entdeckung, dass Ordnung nicht natiirlich ist, war die Entdeckung der
Ordnung als solcher. Der Begriff der Ordnung trat gleichzeitig mit dem
Problem der Ordnung ins Bewusstsein, der Ordnung als einer Sache von
Entwurf und Handlung, Ordnung als einer Obsession. Um es noch grober
auszudriicken, Ordnung als Problem taucht erst im Kielwasser der Beunruhi-

gung iiber Ordnung auf, als eine Reflexion auf die ordnenden Praktiken."?®

Doch die (ménnliche) Ordnungssucht schuf auch das wissenschaftliche
Denken. Auch dieses ist zugleich eine unentwegte Anstrengung der Klassi-
fizierung und Definition, der Ausgrenzung und Eingrenzung. Alles scheint

erkannt zu sein, wenn es definiert ist.

,,Da die Souveranitidt des modernen Intellekts die Macht ist, zu definieren und
den Definitionen Wirksamkeit zu verschaffen — ist alles, was sich der
unzweideutigen Zuordnung entzieht, eine Anomalie und eine Herausforde-

rung.ulG

15 Baumann, S. 19.
16 Baumann, S. 21.
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Obwohl Baumann nicht explizit erwdhnt, dass es sich bei dem ,,Projekt
Moderne" mit den hier zum Ausdruck kommenden wahnhaften Ordnungs-
und Definitionsbestrebungen um eine ,,minnliche" Obsession handelt, kon-
nen wir doch die Spuren des ,,Muttermordes" erkennen, dem diese Leiden-
schaft entspringt. Heute wird jedoch immer mehr sichtbar, wie sehr die
unauthorliche Geschiftigkeit im Ordnen und Begrenzen ins Leere lduft.
Alles wird zu einer endlosen Geschéftigkeit und Ruhelosigkeit, und der
Fortschritt besteht im Vermeiden von Gegenwirtigkeit, wie es auch
Baumann sieht:

,Die Ruhelosigkeit ist eine Sisyphusarbeit, und der Kampf mit der Unbehag-

lichkeit der Gegenwart nimmt das Aussehen historischen Fortschritts an."?”

Eine lange Zeit, eine ganze Epoche in der Entwicklung der Menschheit
waren die Frauen auch definitorisch die Ausgegrenzten, die auf der
,linken" Seite der Geschichte ihren unbedeutenden Platz zugewiesen
bekamen und ihn wahrend vieler Jahrhunderte, oft unter Protest und Rebel-
lion, einnahmen. Was aber bedeutet es nun, sich mit der Rolle der Ausge-
grenzten und Schweigsamen, der Unterdriickten und der Namen- und Tra-
ditionslosen nicht mehr abzufinden und sie zu verlassen? Die Frauenbewe-
gung hat mindestens zwei Antworten darauf gegeben: den unakzeptablen
Platz zu verlassen und sich auf die Seite der Ménner zu schlagen, um glei-
chen Anteil an Wissen und Ordnung, an (Grenz-)Macht und ruheloser
Geschiftigkeit im Berufsleben erhalten zu konnen. Das ist die eine Ant-
wort. Eine zweite ist schwieriger zu beobachten, weil sie sich weit weniger
spektakuldr in den Praktiken der sozialen Welt abbildet: die Aufwertung
und Umgestaltung des Platzes auf der linken Seite, ja die Befreiung von der
Fixierung auf einer Seite, die Authebung des dort Festgestelltseins. Das ist
zugleich auch eine Wiederbelebung ilterer Strukturen, solche, die — von
uns aus gesehen — historisch hinter den ,,Muttermord" zuriickreichen und

17 Baumann, S. 25.



Die Zukunft der Geschlechterbeziehung

die die magischen und mythischen Komponenten eines neuen, ndmlich
integralen Bewusstseins ausmachen. Diese Antwort kommt zum Beispiel in
dem immer wieder versuchten und sich manchmal langsam und oft auch
stiirmisch entwickelnden ,,Erkenntnisprojekt Feminismus" zum Ausdruck. -

Aber kommen wir so zu einem anderen Geschlechterverhaltnis?

Auf dem Weg zu einer integralen Geschlechterpolitike

Mit dem Begriff ,,integrale Geschlechterpolitik* soll hier eine gesellschaft-
liche Praxis bezeichnet werden, die sich von der vorgegebenen Vorstellung
eines Geschlechterdualismus getrennt hat und zu neuen Beziehungs- und
Verhaltensmustern und entsprechenden neuen ,,Attraktoren* vorgedrungen
ist. In gewisser Weise ist diese Praxis ,,asexuell. Das bedeutet aber nicht
eine Negierung oder Nivellierung des Geschlechterunterschieds, sondern —
gemil der Bedeutung der Vorsilbe ,,a“ - um eine Nichtfestlegung oder um
eine Befreiung von etwas. Wir gehen mit diesen Ausfiihrungen tiber die
von Gebser zu diesem Thema geduBerten Gedanken hinaus, bleiben jedoch
sowohl begrifflich als auch theoretisch im Rahmen des dort Gemeinten.
Die Frage, die sich uns heute stellt, ist die nach den Zeichen eines solchen
neuen Bewusstseins von der Struktur auch des Geschlechtsunterschieds
und seiner gesellschaftlichen und individuellen Bedeutung.

Halten wir zunéchst fest: Mit einer integralen Geschlechterpolitik ist
also keine Neutralisierung des Geschlechtsunterschieds gemeint, sondern
die Befreiung von einem Denken, das sich zwangsldufig in Gegensatz-
paaren bewegt und von diesen Gegensitzen her die emotionale Spannung
und das sexuelle Begehren bezieht. Doch gingen darin immer auch, wie wir
bereits gesehen haben, Aspekte von Herrschaft, Machtausiibung und
Gewalt ein. Diesen entsprechend wurden gegensitzliche Rollen geschaffen
und den Geschlechtern zugeordnet. Eine solche dualistische Denkweise
wurde zudem von Vorstellungen geprigt, die der einen Seite einen hoheren
Wert als der anderen zuerkennt.
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Mit Gebser konnen wir die Befreiung von solchen Vorstellungen und
Festlegungen als integrale Praxis bezeichnen. In ihr ist der spaltende
Gegensatz in die Polaritét iibersetzt, in der sich der Geschlechtsunterschied
eben nicht mehr dualistisch, sondern als einander bedingend darstellt. Die
Macht- und Herrschaftskomponente der bislang geltenden dualistischen
Denkweise wird hier aufgehoben zugunsten einer freigesetzten Anzie-
hungskraft, iber die beide Geschlechter verfiigen konnen. Diese Verfligung
ist aber nur moglich, wenn sie die sich bietenden Moglichkeiten des neuen
integralen Bewusstseins erkennen und im eigenen Leben realisieren kon-
nen.

Was aber folgt daraus fiir das gesellschaftliche Handeln? Folgen wir
den Gebserschen Ideen, dann muss die Befreiung der Frau und damit die
Frauenbewegung in ihren verschiedenen Auspriagungen unmittelbar etwas
mit der Entwicklung des neuen integralen Bewusstseins zu tun haben. Und
umgekehrt ist das integrale Bewusstsein nur moglich, wenn die Befreiung
der Frau gelingt. Deshalb konnen wir mit Gebser folgern, dass der Kampf
der Frauen um eine neue Position in der Gesellschaft entscheidende
Bedeutung fiir die Zukunft des integralen Bewusstseins und damit fiir die
Zukunft des Menschengeschlechts hat. Er ist bereits Vorbote einer grund-
legenden Verdnderung, die auch die Ménner betrifft und die auch von
ménnlicher Seite eingesehen und mit vollzogen werden muss. Auch diese
Einsicht ist ldngst vorhanden und formuliert, wie das folgende Zitat aus
einem 1904 von Rilke geschriebenen ,,Brief an einen jungen Dichter* zeigt:

,,Wir kommen doch eben erst dazu, das Verhiltnis des einzelnen Menschen
zu einem zweiten vorurteilslos und sachlich zu betrachten, und unsere Ver-
suche, solche Beziehung zu leben, haben kein Vorbild vor sich. Und doch ist
in dem Wandel der Zeit schon manches, das unserer zaghaften Anhénger-
schaft helfen will. — Das Méadchen und die Frau, in ihrer neuen und eigenen
Entfaltung, werden nur voriibergehend Nachahmer ménnlicher Unart und Art
und Wiederholer ménnlicher Berufe sein. Nach der Unsicherheit solcher
Ubergiinge wird sich zeigen, dass die Frauen durch die Fiille und den Wech-
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sel jener (oft lacherlichen) Verkleidungen nur gegangen sind, um ihr eigens-

tes Wesen von den entstellenden Einfliissen des anderen Geschlechts zu

reinigen.*/’*

Allerdings vollzieht sich die Initiierung und Weiterentwicklung einer so
verstandenen Emanzipation nicht unbedingt in den lauten Foren der
modernen Offentlichkeit. Diese sind oft (noch) nicht dazu geeignet, subtile
und doch einschneidende und die Strukturen des Bewusstseins betreffende
Verinderungen abzubilden. Diese Foren (Wirtschaft, Medien, Politik) sind
ja meist Abkdmmlinge und damit noch Ausdruck des rationalen und per-
spektivisch fixierten Bewusstseins. Auch in der Wissenschaft finden sich
die alten Verfahren des ,,Stellens* (vorstellen, feststellen, aufstellen usw.)
neben solchen, die nach Uberwindung der erschdpften Strukturen suchen.
Noch bekampfen die ersteren alles Fremde und Nichtklassifizierte, aber
auch alles Gegenwirtige und nicht mit den géngigen Vorstellungen Kon-
forme mit den Mitteln von Macht und manchmal auch subtiler Gewalt.
Nach Gebser gehort ein solcher Kampf zu der hier dargestellten Situation
der Bewusstseinsverdanderung.

,»50 wie das Matriarchat vom Patriarchat abgeldst worden ist, so bahnt sich
heute der Ubergang aus dem Patriarchat in das Integrat an. Wird dieses
Integrat Wirklichkeit, dann wire zugleich die Befreiung aus dem heutigen

Vakuum, wire die Uberwindung der uns drohenden Attrappenexistenz: der

Staat wiirde menschlich und menschenwiirdig.*'?

Vielleicht sind es die intimeren Rdume der Privatheit und von begleitenden
Bildungs- und Therapieprozessen, die sich dem Anspruch der neu einbre-
chenden Bewusstseinsstruktur am wenigsten entziehen kénnen und damit
an der Stirkung des auf uns Zukommenden, der Zukunft also, arbeiten
(miissen). Allerdings kdme es wohl entscheidend darauf an, dass die dort

8 Rilke, S. 53f.
" Gebser 1986, S. 256.
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helfend, bildend und heilend Engagierten den beschriebenen Ubergang sel-
ber vollziehen.

Was also konnen wir hoffen und was erwarten? Die Schwierigkeit, die
bei dem Versuch der Beantwortung solcher Fragen auftaucht, liegt auch in
einem ,,Noch-Nicht" der Sprache begriindet, mit der wir das zukiinftig
Mogliche zu beschreiben hitten. Wir kdnnen aber einige Irrwege beschrei-
ben, die vielleicht heute noch viele Menschen beeindrucken. Erst vom
Ganzen her gesehen, das heiflt von der Ganzheit einer zugleich moglichen
und wiinschenswerten Entwicklung her erscheinen sie als unangemessen.

Dabei sind diese Irrwege fiir Manner und Frauen verschieden.

Irwege

(1) Mannliche Irrwege

Aus einer dem Rationalen verhaftet bleibenden Sicht kann die Emanzipa-
tion von Frauen als Umverteilung von Rechten und Privilegien und damit
insgeheim als Beraubung des Mannes von angestammten Besitz erschei-
nen. Ménner kénnen dann versucht sein, diese Beraubung mit allen Mitteln
abwenden zu wollen. Der notwendige Verzicht auf die bislang dominie-
rende Sichtweise wird dann nicht geleistet. Die dualistische Struktur des
Entweder-Oder bleibt erhalten und birgt immer neue Konfliktpotentiale.

,Wohl aber wird der Mann auf manche AnmaBung verzichten miissen, damit
cine Welt entstehen kann, die weder mutter- noch vaterbetont und auch keine
blof3 vermannlichte Welt ist, sondern die in Frau und Mann den Menschen
ehrt und nicht nur menschlich, sondern menschheitlich denkt."?°

Ein Verzicht ist aber nur denjenigen moglich, die sich und ihre eigene Ent-
wicklung vom Ganzen her sehen konnen und die zudem bereit sind, die

Anstrengung einer Selbstbildung zum integralen Bewusstsein hin auf sich

20 Gebser, S. 224.
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zu nehmen. Das geht notwendigerweise mit der Ausbildung neuer Person-
lichkeitsstrukturen einher, zu denen nicht zuletzt GroBzligigkeit und die
wertschitzende Anerkennung des anderen und Andersartigen gehort. Auf-
grund einer solchen Leistung aber entstehen neue Leitbilder und ein neues
Vermogen, sich zur Welt — der Innen- und der AuBBenwelt — anders in
Beziehung zu setzen.

Eine solche Entwicklung ist vielleicht in vielen Fillen durch Frauen
angestoflen worden. Sie geschieht aber nicht primir der Frau (der Mutter)
zuliebe, sondern dient der Erringung der eigenen integralen Bewusstseins-
struktur. Aus diesem Bewusstsein heraus kann sich dann ein neues
Geschlechterverhiltnis entwickeln und damit auch ein neues Verstdndnis
von Sexualitdt, Liebe und Solidaritidt. Genau dieses hatte wohl Rilke im
Sinn, wenn er in seinem schon zitierten Brief schreibt:

,Dieser Fortschritt wird das Liebe-Erleben, das jetzt voll Irrung ist (sehr
gegen den Willen der iiberholten Ménner zunéchst) verwandeln, von Grund
aus verdndern, zu einer Beziehung umbilden, die von Mensch zu Mensch
gemeint ist, nicht mehr von Mann zu Weib.*/

(2) Weibliche Irwege

Fiir Frauen kann all das, was den Minnern schon moglich ist, als Verlo-
ckung erscheinen, das Gleiche erreichen zu wollen. Mit der Forderung nach
Gleichberechtigung aber ist immer auch die Anerkennung der ,,rechtsbe-
tonten" Verhiltnisse, so wie sie unter der Vorherrschaft des Méannlichen
geworden sind, verbunden. Fiir Frauen bedeutet zudem ein bloBes Verlas-
sen des ihnen bislang zugewiesenen Platzes auf der ,,linken* Seite der sym-
bolischen Ordnung eine Wiederholung bzw. Wiederbelebung des vor lan-
gen Zeiten geschehenen ,Muttermordes® und ein ungeschiitztes Sich-
Bewidhren-Miissen in der rational defizienten Bewusstseinsstruktur. Damit

aber konnen die Krifte zu einer eigenstindigen Entwicklung, zu einem

I Rilke, S. 54.
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arationalen und integralen Bewusstsein nicht befreiend wirken, sondern
sich in eine blockierende Kraft verwandeln. Der Weg ins integrale
Bewusstsein ist dann versperrt.

Das fiihrt nicht selten dazu, dass es gerade Frauen sind, die die traditi-
onellen Auffassungen aufrechterhalten und alles dariiber hinausgehende
Denken erbittert bekdmpfen. Es ist oft die Verbissenheit der ,,Konvertitin",
mit der nun die zuginglich gewordene rationale Wissenschaft verteidigt
und alles Abweichende als ,,unwissenschaftlich" disqualifiziert wird. Auch
Frauen geraten so in die perspektivische Fixierung und die damit zusam-
menhéingenden Obsessionen.

Dieser Irrweg dulert sich unter anderem auch in einer sich aufbldhen-
den empirischen Frauenforschung, die oft nur von AuBenseiterinnen in
threr fixierenden Sichtweise wirklich durchschaut und kritisiert wird.
Allerdings wird diese Kritik dann entweder nicht verstanden oder nicht
ernstgenommen. Ich gebe dazu eine Passage aus einer Publikation wieder,
in der eine iranische Frau, die in Deutschland lebt, zitiert wird:

,,Jch mochte nicht als die unterdriickte, arme Schwester aus der Dritten Welt
ab und an zu Worte kommen und ich méchte auch nicht als Objekt Eurer
wissenschaftlichen Erkenntnisse fungieren. Damit ihr wieder einen For-
schungsantrag stellen konnt, damit Thr wieder einige Stellen besetzen konnt.
Wir mochten mit Euch zusammen etwas {iber uns erforschen und dies nicht
in so asymmetrischer Weise, wie dies bis dato der Fall ist. Ich mochte, dass
wir lber unsere Gemeinsamkeiten und Differenzen miteinander diskutieren
und nicht, dass ihr distanziert, wissenschaftlich und auf der Metacbene uns
fremde Frauen erforscht und damit wieder ein Dissertations-Projekt reali-
siert."4?

Schérfer als jede abstrakte Analyse zeigt dieser Text, dass das in der For-
schung sich immer wieder einstellende Subjekt-Objekt-Verhiltnis als eine
Strategie der Ausgrenzung und Entfremdung von anderen Frauen verstan-

22 Schultz, S. 138.
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den und verworfen wird und zwar von den beforschten Frauen, die zudem
Migrantinnen sind. Doch die Autorin des Beitrags sieht darin etwas ande-
res: Sie glaubt, die iranischen Frauen suchten nach Wegen, um ebenfalls an
Forschungsmittel zu kommen und mit den deutschen Frauen gleichziehen
zu konnen. Sie appelliert deshalb folgerichtig an die ,,deutschen Kollegin-
nen", sich fiir die Immigrantinnen einzusetzen, um ,,ihre Privilegien fiir
andere Frauen nutzen" zu konnen.??

Die Einsicht, dass andere Frauen eben nicht in die Bewusstseinsform
des rationalen Denkens gepresst und zu eigenen Zwecken (,,Dissertations-
Projekt") abgeforscht werden wollen, kann so nicht entstehen. Mir scheint,
dass es kaum eine Kritik an der Frauenforschung und ihren zu kurz grei-
fenden Fragestellungen und Methoden geben kann, so lange nicht das
Dilemma der positivistischen Forschung und ihrer Einbindung in die dua-
listischen Strukturen des rationalen Bewusstseins offen gelegt werden. Das
freilich erfordert eine weit reichende bewusstseinsméBige Selbstreflexion
forschender Frauen, die zugleich eine Vergegenwirtigung der Aufgabe
wire, die forschenden Frauen heute obliegt, ndmlich eine Verdnderung
ithrer erkenntnistheoretischen Grundlagen. Es geht ja dann fiir Frauen nicht
mehr nur um eine nachholende Entwicklung und um eine Modernisierung
des weiblichen Bewusstseins. Es geht vielmehr um eine Uberwindung der
Moderne selbst als der gesellschaftlichen Ausdrucksform der perspekti-
vischen Fixierung eines nur-rationalen Bewusstseins. Damit geht es um
Arationalitdt und Integralitit und um eine Neubestimmung dessen, was
Erforschung des Humanen heif3t. Dass so etwas leistbar ist, zeigt sich auf
anderen Gebieten. Ich verweise hier noch einmal auf die Dokumentation
von Gespriachen ,,Im Umkreis der Atomphysik®“. In ihnen zeigt sich, wie
,Der Aufbruch in eine neues Land*“ oder ,,Der Weg zum neuen Anfang*

gewagt wird, ohne Angst vor Anerkennungsverlust.*

» Vg. Schultz, S. 139.
** Vgl. Heisenberg, S. 5 (Inhaltsverzeichnis).
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So lange es bei den hier fiir Médnner und Frauen dargestellten Irrwegen
bleibt, wird der Kampf der Geschlechter gegeneinander und untereinander
noch zunehmen und sich mit anderen Kédmpfen und Kriegen verbinden.
Das Wissen um eine ginzlich andere Aufgabe, um etwas uns Aufgegebenes
zwingt uns allerdings zu einer Entscheidung: den Irrweg zu verlassen oder
einer defizient und das heiflt auch zerstorerisch gewordenen Bewusstseins-
form verhaftet bleiben und einstweilen noch die daraus resultierenden ,,Pri-
vilegien" und vor allem aber die Scheinsicherheit des Altbewéhrten zu
genieBen.

Zum Schluss will ich noch — zur Ermutigung — einige Gedanken zu
einer gelungenen Integration der alten Bewusstseinsstrukturen in eine neue
Struktur eines integralen Geschlechterverhéltnisses formulieren.

Die Kunst des gegenseitigen Wahrens

Gefragt wurde ja: Was konnen wir also tun? Und was konnen wir jetzt
beginnen, wenn wir die Gebserschen Gedanken ernst nehmen und der
Moglichkeit des Integrats als kiinftiger Bewusstseins- und auch Gesell-
schaftsform eine Chance geben wollen? Eine erste Antwort konnte sein:
uns auf diejenigen geistigen Aktivititen konzentrieren, die das neue
Bewusstsein hervorbringen, ja es ausmachen. Das ist nicht leicht, aber mit
etwas wirklich Neuem zu beginnen war nie leicht. Und doch sind in der
Geschichte immer wieder ungeheure Anstrengungen von Menschen unter-
nommen worden, wenn diese als sinnvoll oder notwendig erkannt worden
waren.

Heute ist es das Abenteuer der Subjektwerdung beider Geschlechter
und das Erschaffen von sozialen Formen fiir ein neues Verhéltnis, in dem
die Tradition der gegenseitigen Zerstorung und der Selbstzerstorung im
Geschlechterkampf aufgehoben ist, das diese Anstrengungen erfordert.

Im Laufe der Geschichte hat es immer wieder Menschen gegeben, die
ein personliches Interesse daran hatten, sich von zerstorerischen Traditio-
nen zu befreien. Das bedeutete immer auch eine Auflehnung gegen und
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Uberwindung von ,,Weitergabegewalten", wie Peter Sloterdijk sie nennt.
Denn das Interesse — so Sloterdijk — ,,spinnt einen der Fdden, aus denen die
Weltgeschichte geworden ist: es will sich l6sen von Traditionen der Selbst-
zerstorung, die den Menschen durch alte Weitergabegewalten ins Fleisch
gebrannt sind und die wunwiderstehlich durch die Jahrhunderte
proliferieren”.*

Verharren wir noch einen Moment bei diesem Autor. Auch er lokali-
siert im alten Griechenland den Ubergang vom Matriarchat zum Patriar-
chat. Die Trennungslinie geht in seinen Augen mitten durch eine Bezie-
hung, die wir als ideale Lehrer-Schiiler-Beziehung zu sehen gelernt haben:
durch die Beziehung zwischen Sokrates und Platon. Sokrates ist nach
Sloterdijk noch ein ,,Muttersohn", wihrend der seine Lehren aufschrei-
bende und tberliefernde und sie zugleich auch in seinem Sinne verén-
dernde Platon schon ein ,,Vatersohn" ist. Die Vatersohne haben aber das

Weibliche aus ihrem Bewusstsein bereits eliminiert.

,,Das Geheimnis des Sokrates besteht darin, dass er der letzte Muttersohn des
dlteren Typs ist, der in der abendlidndischen Ideentradition von sich reden
machte. Die spiteren Geisteshelden sind allesamt schon Vatersohne, deren

gesamtes Wissen sich aus der Fihigkeit zur Abstraktion von der Weiblichkeit

ergibt."?°

Um es mit Gebser zu formulieren: Den Vatersohnen und auch den moder-
nen Vatertochtern ist die Welt zu einem Gegeniiber geworden, das nur
,genommen", nadmlich in einem oberflichlichen Sinn wahr-genommen
werden kann. Im bestindigen Nehmen aber erschopft sich die geistige
Tétigkeit der Vaterkinder, denn das Nehmen ist der Ansporn zur Ruhelo-
sigkeit des Fortschritts, zu einem nicht zu sittigenden Mehr. Das meint

auch Baumann, wenn er sagt, dass sich die Moderne im Nehmen erschopfe,

> Sloterdijk, S. 46.
% Sloterdijk, S. 84f.
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nicht nur, weil sie immer mehr wolle, sondern weil sie niemals genug
bekomme.

Deshalb, so Gebser, sei das Nehmen schon im Wahr-Nehmen durch ein
Geben zu ,ginzlichen". Der Mensch, der das Patriarchat in Richtung
Integrat zu iiberschreiten vermag, ist ein Mensch, der mit dem Wahrneh-
men auch zugleich ein Wahrgeben entwickelt. Er geht in Resonanz zu der
Welt und ihren vielfiltigen Erscheinungsformen. Er gibt Antwort und
nimmt nicht nur einfach weg, was er zu brauchen glaubt. Wahrnehmen
und Wahrgeben verbinden sich dann im ,,Wahren" zu einer neuen Erkennt-
nisstruktur.

Das ist in einem durchaus alltagspraktischen Sinn gemeint. Denn das
Wahren ist nach Gebser zugleich ein Gegenwartigen, und das bezieht sich
zum Beispiel auf die Art und Weise, wie wir unsere Sinne zu betédtigen und
wie wir den anderen Menschen zu sehen und ithm zu begegnen vermdgen.
Die Gegenwirtigkeit aber erfassen wir nicht mit den Strukturen der Ratio-
nalitit, sondern mit dem Zugleich von magischem Erleben, mythischem
Erfahren und denkender (sprachlicher) Verarbeitung. Zum Wahren gehort
immer auch das, was wir heute mit einem ungenauen Ausdruck ,,Gefiihle*
nennen und was sich nach Gebser aus den in uns latent vorhandenen und
nun sich neu integrierenden mythischen Bewusstseinsstrukturen ergibt. So
lange uns aber unsere Gefiihle als unabdingbare Wahrnehmungsorgane
nicht verfiigbar sind, bleibt uns die Ebene der Erfahrung versperrt. Wir
bleiben in der Abstraktion des Gedankens hdngen und lassen uns von der
unbewusst wirksamen Ebene des Erlebens, der magischen Ebene also, vor-
andrangen und anziehen. Auf dieser Ebene aber geht es immer um Macht
und Bemaéchtigung, so lange sie fiir uns nicht einsehbar und damit ebenfalls
integrierbar wird.

Das gemeinte Wahren bleibt uns dann unzuginglich und unsere
Gefiihle erscheinen uns oft ldstige und stérende und nur manchmal beglii-
ckende und inspirierende Gegebenheiten. Neuerdings fordern wir, dass wir
und andere es erlernen, Gefiihle zu ,,regulieren. Dass es sich aber gerade
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dabei um einen hilflosen Versuch handelt, das defizient gewordene mentale
Bewusstsein irgendwie unter Kontrolle zu bringen, zeigt sich in der
folgenden AuBerung eines therapeutisch arbeitenden Soziologen.

,,Was ist, nehme ich zuerst wahr durch meine Sinne, erlebe ich dann durch
meine Gefiihle und ordne ich spéter in meinem Verstand ... In der gestaltthe-
rapeutischen Praxis aber erlebe ich viele Menschen, bei denen dieses Ver-
héltnis auf den Kopf gestellt ist: sie verfiigen liber zahlreiche Ordnungskate-

gorien, Einschiatzungen und Urteile, nehmen aber nur wenig wahr und fiihlen

kaum etwas.* ?’

Wie sollen Menschen dazu gebracht werden, ihre Gefiihle zu regulieren,
die gerade unter der Abwesenheit von Gefiihlen leiden? Gefiihle haben ein
anderes Verhiltnis zur Zeit. Anders als Gedanken, die fixiert und aufbe-
wahrt und damit bestindig gemacht werden kénnen, kommen und gehen
Gefiihle. Sie sind nicht stabil und mehr oder weniger dauernd, sondern eher
temporédr. Erst im Zusammenspiel mit dem Denken — in dem obigen Zitat
ist es der Verstand — konnen sie zu stabileren Gestaltungen wie Gefiihlsla-
gen und grundlegenden Lebensgefiihlen, aber auch zu poetischen Texten
und Aussagen werden. So kdnnen wir sagen, dass das Denken aus Empfin-
dungen Gefiihle macht und Empfindungen aus dem rationalen Denken ein
wahrnehmendes bzw. ,,wahrendes* Denken machen. Die Depression aber
ist nicht ein ,,verstimmtes* Lebensgefiihl, sondern die Abwesenheit aller
Gefiihle.

Wenn Gebser also sagt, dass die Gegenwart als eine ,,voll wirkende
Wirklichkeit alle Phasen der Zeit: das Gestern, Heute und Morgen
umspannt und selbst Vorzeitliches und auch das Zeitlose einschlieBt"?2,
heiB3t das zugleich, dass die Gegenwart erlebt/erfahren/verstanden und auch
ausgedriickt und kommuniziert werden kann. In der Gegenwirtigkeit eines
fiihlenden Denkens und eines denkenden Fiihlens gelingt es uns, zu der

T Dreitzel, S. 15.
28 Gebser, S. 23.
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Wahrheit des anderen, des anderen Menschen und des anderen
Geschlechts, vorzudringen. Wir ,,wahren* den anderen, indem wir selber
den Bewusstseinsmodus des Gewahrseins entdecken und ausbilden.

Gewabhrsein ist allerdings kein bei Gebser entwickelter Begriff. Er ent-
stammt einem in vielen Aspekten verwandten Denken der Humanistischen
Psychologie. Hier ist es die Gestalttherapie und neuerdings auch die
Gestaltpadagogik, die das Wahrnehmen im beschriebenen Sinne in den
Mittelpunkt ihrer Bemiihungen stellen. Hier erlebt sich der wahrende
Mensch mehr und mehr im Zugleich von Selbst und Umwelt als ,.eine
zunehmend hellwache, sinnlich-intellektuelle Aufmerksamkeit, die den gan-
zen Organismus ergreift“.”

Diese sinnlich-intellektuelle Aufmerksamkeit ist die Bedingung der
Moglichkeit eines verdnderten Verhéltnisses zur Mitwelt und damit zum
anderen Menschen. Ein Mensch im Gewahrsein seiner selbst ist nicht nur
kontaktfreudig, sondern er verfiigt iiber den Modus der Spontaneitit. Dieser
ermoglicht ihm, aus sich selbst heraus die Welt wahrzunehmen und
zugleich ihr handelnd oder annehmend zu antworten. Daraus erwéchst eine
weitere Kompetenz: Aus der Verbindung von emotionaler und kognitiver
»Zu-Neigung* zum anderen erwichst die Fahigkeit der ,,Projektion®, die
allerdings nicht eine blind sich einstellende, sondern eine wahrgenommene
und eingesehene und damit verfiigbare geworden ist. Mit ihrer Hilfe kon-
nen realititsaddquate Konstruktionen gebildet werden oder — mit Gebsers
Worten — mit ihr kénnen neue Formen der Beziehung auf ein Du hin kon-
kretisiert werden. Wenn wir die Welt wahrnehmen und sie antwortend
zugleich wahrgeben, wird sich Neues und vielleicht auch Begliickendes fiir
uns ,,zeitigen konnen.

Wir beriihren hier auch die Dialogphilosophie von Martin Buber und
seiner Konzeptualisierung der Ich-Du-Beziehung in der Welt der mensch-
lichen Interaktionen, die hier der Ich-Es-Beziehung in der Welt der Sach-

* Dreitzel, S. 45.
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beziige gegeniibersteht. In der Ich-Du-Beziehung wirkt unsere ,, Bezie-
hungskraft und darum die Gegenwart".>® Und mit dieser Beziehungskraft
bewirken wir die Gegenwirtigkeit des anderen, wir nehmen ihn in seiner
Prasenz wahr und geben ihn somit zugleich wahr. Das ist das, was wir mit
Gebser unter dem Wahren eines zukiinftig moglichen und zugleich schon
gegenwartig sich ereignenden neuen Geschlechterverhiltnis verstehen kon-
nen. Dahin zu finden und damit die voll wirkende Wirklichkeit des
Gegenwartigen zu leben, ist zugleich jene schwere Aufgabe, von der schon
die Rede war: Es ist uns aufgegeben, die Arbeit, das heilit die grofe
Anstrengung des (Dahin)Findens, auf uns zu nehmen.

Doch haben wir ja die Moglichkeit der kleinen Schritte und des sanften
Beginnens. Wir konnen auch sagen, dass jeder Versuch, diese Ich-Du-
Beziehung zu einem Menschen des eigenen oder des anderen Geschlechts
zu realisieren, das Geschlechterverhiltnis bereits verdndert, es auf eine
sanfte Art revolutioniert. Und jede Begegnung, in der ein Ich sich der Tat-
sache bewusst ist, dass es zugleich ein Du hervorbringt, ist wahrgebend. In
einer solchen Begegnung kann ich mich in meiner Wahrheit annehmen und
den anderen wahrgeben. Es entsteht eine ,,Welt ohne Gegeniiber", wie
Gebser sagt. Das heillt, dass das Gegeniiber zum Partner = Teilhaber
geworden ist. Eben dieses betrifft zentral das neue bzw. neu moglich wer-
dende Geschlechterverhéltnis.

Auch in den Konzeptionen eines neuen humanistischen Denkens in der
Padagogik — in der ,,Humanistischen Pddagogik" zum Beispiel — werden
solche Grundgedanken in eine padagogische Praxis transponiert. Es zeigt
sich, dass sie eine starke Anziehungskraft fiir Studierende, aber auch fiir
Lehrerinnen und Lehrer, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und ande-
rer an der Bildung des Menschengeschlechts arbeitender Berufe haben.
Kontakt, Begegnung und die Kunst des gegenseitigen Wahrens der

3% Buber, S. 115.
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Menschen und der wahrgebenden Aufmerksamkeit gegeniiber den Sachen
stehen hier an der ersten Stelle eines ,,integralen Curriculums, *'

Die Kunst des Wahrens im Rahmen dieses Themas meint also nichts
anderes als die gegenseitige wiirdigende Wertschatzung des jeweils ande-
ren Geschlechts. Eine solche wiirdigende Wertschitzung ist eine Tétigkeit,
die sich nur in der Gegenwart und als Einheit von Denken, Imaginieren und
Fiihlen vollziehen kann. Sie wird angetrieben durch die Energie, die auf
Beziehung und Begegnung (Kontakt!) gerichtet ist. Und sie wird begleitet
von dem Gewahrsein des eigenen Tuns. Diese ,,Wahren" vollzieht sich
einerseits in der Gegenwart und bringt zugleich Gegenwértigkeit hervor.
Das Gewahrsein ist damit die Realisationsform, die das Ganze ,,wahrt" und
auf die Ganzwerdung (Gestaltbildung) hindringt. Ich will es an dieser
Stelle bei diesen Anndherungen belassen, wohl wissend, dass hier eine
ganze Reihe neuer Fragen aufgeworfen worden sind.

Fiir unseren Zusammenhang ist es noch wichtig zu betonen, dass die
Wandlung des Geschlechterverhéltnisses schon da begonnen hat, wo sich
jenseits bisheriger Rollen Begegnung und wiirdigende Wertschitzung voll-
ziehen kann. Im Rahmen meiner universitaren Lehrtatigkeit kann ich sagen,
dass diese Qualitéitsspriinge sich bei den jiingeren Menschen im Verlaufe
eines Wachstumsprozesses erstaunlich oft und besténdig ereignen, wenn sie
durch die Situation begiinstigt werden. Zwar richtet sich das langsam
erlernte Wahrnehmen zunichst auf den umfassenden Mangel und auf das
erfahrbar werdende Unvermogen, sich selbst oder den Anderen wiirdigend
wahrzunehmen. Doch entstehen im Prozess selbst neue Werte und neue
Beziehungsrealititen und mit ihnen Stolz und Schaffensfreude. Indem das
Schopferische eines solchen Wandlungsvorgangs ebenfalls transparent
wird, erfahren die Beteiligten, wie sie soziale Realitit ,bewirken* und

gestalten konnen.

31 vgl. hierzu auch Kolk, passim.



Die Zukunft der Geschlechterbeziehung

Es ist fast liberfliissig zu sagen, dass ein solches schopferisches Bezo-
gensein der Geschlechter aufeinander eine entschiedene Abkehr von tradi-
tionell vorgegebenen einseitigen Rollenmustern ist, ohne dass die aus der
Differenz der Geschlechter resultierende Anziehung negiert wird. Das
Begehren selbst wandelt sich, weil es von anderen Interessen angetrieben
wird. Frau und Mann beginnen, einander als ganzheitliche Wesen wahrzu-
nehmen und als solche zu begehren. Das Begehren verliert seinen subtilen
Macht-Gewaltaspekt, da es nicht einseitig nehmen will, sondern den oder
die Begehrte zu bereichern und zu steigern trachtet. Dass solche Erfahrun-
gen auch immer wieder in die Realitdt eines nach anderen Gesetzen
bestimmten Alltags abrutschen, beweist nicht, dass sie wert- oder wir-
kungslos seien. Sie wollen nur in einem je eigenen Leben erarbeitet und oft
auch gegen Widerstinde errungen werden.

,,Dass etwas schwer ist, muss uns ein Grund mehr sein, es zu tun. Auch zu
lieben ist gut, denn Liebe ist schwer. Liebhaben von Mensch zu Mensch: das
ist vielleicht das Schwerste, was uns aufgegeben ist, das AuBerste, die letzte

Probe und Priifung, die Arbeit, fiir die alle andere Arbeit nur Vorbereitung
«32

ist
Es ist der Feminismus bzw. eine feministische Geschichtsbetrachtung, die
uns gelehrt hat, die traditionellen Lebensau3erungen von Frauen anders zu
sehen und zu bewerten und das bis dahin unsichtbare Alltagsleben der
Frauen sichtbar zu machen.*® Diese ,,Umwertung" gilt es miteinzubringen
in das neue Geschlechterverhiltnis. Es konnte nun auch der Feminismus
sein, der als soziale Bewegung die Idee einer integralen Personlichkeit
nicht nur entwirft, sondern realisiert:

32 Rilke, S. 49.
33 vgl. Benhabib, S. 244.
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,,Haben wir ein besseres Modell anzubieten als das Modell einer autonomen

Individualitdit mit flieBenden Ich-Grenzen und ohne Angst vor dem
Anderen?"*

Wohl nicht, wenn wir die Welt — in ihrer Gegenwartigkeit — (be)wahren
wollen!
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Michael Mehlich

Das Verhdltnis von Familie und Arbeitsmarkt unter dem
Blickwinkel der Figurationstheorie von Norbert Elias

Fragestellung

Schlielen sich Arbeitsmarkt und Familie in ihren aktuellen Entwicklungs-
prozessen zunechmend gegenseitig aus?

In den 60er Jahren galt die Kleinfamilie (Vater, Mutter, Kinder) mit
einem ménnlichen Haupterndhrer und einer weiblichen Hausfrau als erstre-
benswertes biirgerliches Ideal und als Norm fiir die meisten Menschen. 95
% der Bevolkerung in Deutschland heirateten damals wenigstens einmal in
threm Leben (Meyer 2006, S. 333). Die Scheidungsraten und die weibliche
Erwerbsquote waren relativ gering. Die so genannte ,,Normalfamilie®
(Meyer 2006, S. 333) bildete in den Nachkriegsjahren das Pendant zum
,,Normalarbeitsverhiltnis®, einer unbefristeten, tariflich bezahlten Vollzeit-
Arbeitsstelle (des Mannes), die den Lebensunterhaltes und die gesell-
schaftliche Teilhabe der Familie sicherte (vgl. Osterland 1990). Die Frage
der Vereinbarkeit von Familie und Arbeitswelt war kein Gegensatz, son-
dern eine komplementire Ergdnzung. Fiir die Familie als innerhdusliche
Welt waren iiberwiegend die Frauen zustindig, wihrend die Méanner in der
auBerhduslichen Welt den Lebensunterhalt der Familie durch eine
Erwerbstitigkeit sicherstellten. Eine versorgende Hausfrau im Hintergrund
schaffte die notwendigen Voraussetzungen fiir eine berufliche Karriere.
Auf diese Weise war die soziale, emotionale und materielle Versorgung
(Essen, Kleidung usw.) fiir den Erwerbstitigen gewihrleistet.

Doch diese klare Rollen- und Funktionszuweisung wird zunehmend in
Frage gestellt. Wurde das Familiengebilde durch die Trennung von Wohn-
und Betriebsstatte mit Beginn der Industrialisierung in seinen Fundamenten
verdndert, bedeutete das Arrangement der Normalfamilie mit der Trennung
zwischen , Erwerbs- und Haustitigen® eine allgemein von allen Seiten
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anerkannte, zufrieden stellende Zwischenlésung bis in die 70er Jahre des
20. Jahrhunderts. Doch inzwischen verlassen Frauen immer hédufiger die
innerhdusliche Welt und begeben sich aus den unterschiedlichsten Motiven
in die auBBerhdusliche Sphire der Erwerbsarbeit. Dies fiihrt zu einer neuen
Dynamik zwischen Familie und Arbeitsmarkt, die sich jeweils in tief grei-
fenden Verdnderungsprozessen befinden.

In der Familie vollzieht sich ein demographischer Wandel (z.B. durch
einen deutlichen Geburtenriickgang) und es kommt zu einer Pluralisierung
der familidren Lebensverhiltnisse. Auf dem Arbeitsmarkt verdndern sich
Arbeitsprozesse und Arbeitsbedingungen flir die Erwerbstitigen. Nach
Zeiten der Vollbeschéftigung gehort Arbeitslosigkeit als Massenphdnomen
inzwischen zum Erscheinungsbild der hoch entwickelten Industrieldnder.

Das Verhiltnis von Familie und Arbeitsmarkt wird in Politik, Gesell-
schaft, Offentlichkeit und nicht zuletzt fiir viele Menschen in ihrer Lebens-
fihrung als eine wesentliche und problematische Fragestellung angesehen:

e Konnen Kindererziehung und Erwerbsbiographie miteinander verkniipft
werden oder schlielen sie sich gegenseitig aus?

e Welche familidren Lebensformen entsprechen den Wandlungsprozessen
des Arbeitsmarktes und der Erwerbsarbeit?

e Ist die Zukunft des Arbeitsmarktes mit der biirgerlichen Kleinfamilie
vereinbar?

In der politischen Agenda wird die Frage der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf auf das Problem der Vereinbarkeit von weiblicher Erwerbstétig-
keit und Mutterrolle reduziert. Eine mdglichst frithzeitige und ganztigige
auBerfamilidre Kinderbetreuung soll es jeder Frau ermdglichen, einer
Erwerbstitigkeit nachzugehen und die Frauen zur Mutterschaft zu motivie-
ren. Eine Verdnderung der ménnlichen Rolle in der Familie und in der
Erwerbstétigkeit sowie entsprechende Verdnderungen auf dem Arbeits-
markt werden eher tabuisiert und ausgeschlossen. In der familidren
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern bleibt alles wie es ist, wihrend
in der Arbeitswelt das ,,Gender Mainstream* die Runde macht. Aktuelle
Untersuchungen zeigen schlieBlich, dass Méinner sich insgesamt in den
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letzten 10 Jahren eher konstant weigern, verstiarkt Aufgaben in der Familie
zu tibernehmen (vgl. Cornelien 2005, S. 215 ff.; Peuckert 2005, S. 259 ff.;
GeiBler 2006, S. 317 {f.).

Ist also damit das Kernproblem der Vereinbarkeit von Familie und
Arbeitsmarkt durch die in der Regel weibliche Entlastung von Familien-
aufgaben in Form von Kinderbetreuung und Haushaltshilfen fiir alle Betei-
ligten zufrieden stellend gelost?

Ist damit die Frage nach der grundsitzlichen Vereinbarkeit von Fami-
lien(-griindung) und Erwerbsbiographie geklirt und die Spielrdume zwi-
schen Familie und Erwerbstétigkeit und damit das Verhéltnis von Familie
und Arbeitsmarkt ausreichend bestimmt?

Untersuchungen aus der Familien- und der Arbeitsmarktforschung zei-
gen dazu ein eher widerspriichliches Bild:

e Frauen erfahren Erwerbstétigkeit in der Regel als Doppelbelastung durch
die in der Regel von ihnen allein bzw. liberwiegend ausgefiihrten Fami-
lientdtigkeiten wie Kinderbetreuung und Hausarbeit (vgl. Peuckert 2005 S.
275). In der Regel begniigen sie sich mit einer Teilzeitbeschiftigung, um
auf diese Weise den an sie gestellten Anspriichen gerecht zu werden (vgl.
GeilBler 2006, S. 319 f.). Auf diese Weise verringern sich ihre Chancen auf
eine berufliche Karriere.

e Minner sind erstaunlicherweise im Verhéltnis zu Frauen héufiger kinder-
los, obwohl sie weniger mit familidren Anspriichen und Belastungen kon-
frontiert sind (Peuckert 2005, S. 147).

e In der subjektiven Einschitzung iiber die ,,Wichtigkeit verschiedener
Dinge im Leben* rangiert fiir iiber 90 % eine gliickliche Partnerschaft und
fiir tiber 80 % der Deutschen ,,Kinder haben* ganz oben in der Wertehie-
rarchie (Statistisches Bundesamt 2006, S. 453). Dennoch scheint die Nor-
malfamilie dem Druck der Wandlungsprozesse auf dem Arbeitsmarkt am
wenigsten stand zu halten.

Es scheint mir, dass es einer genaueren Analyse der wechselseitigen Beein-
flussungen zwischen den Wandlungsprozessen der Familie und des
Arbeitsmarktes bedarf, um zu kldren, wo die Optionen der Menschen bei
gleichzeitiger Teilhabe am Arbeitsmarkt und familidrer Lebensfiihrung lie-
gen. Dazu ist ein Blick auf die wechselseitigen Beeinflussungen erforder-

lich.
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Mithilfe der Figurationstheorie von Norbert Elias sollen daher in die-
sem Aufsatz einige Aspekte im Verhéltnis von Familie und Arbeitsmarkt
analysiert werden. Die Figurationstheorie von Elias dient als Werkzeug zur
Aufhebung der Trennung von Individuum und Gesellschaft (Elias 2001a).
Mit ihr konnen Individualitdt und Gesellschaft in der jeweiligen Dynamik
und Entwicklung ,,zusammen gedacht werden®. Damit eignet sie sich her-
vorragend, individuelle Optionen im Hinblick von Familie und Arbeits-
markt, ithre wechselseitigen Verflechtungen und eigendynamische Struk-
turen derselben zu hinterfragen und auf diese Weise einen neuen Impuls
zur Debatte um Familie und Arbeitsmarkt zu geben.

Familie wird hier unter dem Aspekt der ,,alltdglichen Lebensfiihrung*
betrachtet: ,,Lebensfithrung® meint die ,,Struktur, die Form und die Gestalt
des Zusammenhangs der vielfiltigen tagtiglichen Aktivititen von
Menschen (Jurczyk/Rerrich 1993, S. 33). Lebensfiihrung bezieht das
gesamte Tatigkeitsspektrum (Beruf, Hausarbeit, Freizeit, deren Organisa-
tion und Koordination) mit ein. Davon abzugrenzen ist die ,,Lebenspla-
nung“, mit der die subjektive Reflexion iiber die Biographie gemeint ist,
Vergangenheit und Zukunft mit einbezogen und der Lebensentwurf mit
seinen Entscheidungen betrachtet wird (vgl. Geissler 2004). Lebensfiihrung
meint eher den ,,Ist-Zustand®, die Bewiltigung des Alltags und die Strate-
gien seines Zustandekommens bzw. die Arrangements, die fiir seine
Bewiltigung zu treffen sind, z.B. im Hinblick des familidren Zusammenle-
bens und seine Formen (vgl. Jurczyk/Rerrich 1993).

Der figurale Blickwinkel

Als Figuration bezeichnet Elias grundsétzlich das Beziehungsgeflecht zwi-
schen Menschen, die Gestalt und Form ihres Zusammenlebens auf ver-
schiedenen Ebenen (vgl. Elias 2001a). Menschen sind nach Elias grund-
sdtzlich aufeinander angewiesen. Es ist unmdglich, den Menschen fiir sich
allein zu betrachten. Die menschliche Personlichkeit ist das Produkt gesell-
schaftlicher Prozesse. Die Bediirfnisse des Menschen sind grundsétzlich
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immer auf andere ausgerichtet. Aus diesem Aufeinander-Angewiesen-Sein
ergeben sich vielfiltige Verflechtungszusammenhidnge von Menschen.
Gleiche Personen konnen verschiedene Figurationen miteinander bilden.
Figurationen bilden nicht nur kleine iiberschaubare Gruppen (z.B. die
Familie), sondern auch grofere Gesellschaftseinheiten (z.B. der Arbeits-
markt), die nicht unmittelbar als Beziehungsgeflecht von Menschen wahr-
nehmbar sind. Sie sind dann durch ldngere und differenzierte Interde-
pendenzketten gekennzeichnet, deren Analyse fiir die Untersuchung der
gesellschaftlichen Zusammenhéinge notwendig ist. Das menschliche Bezie-
hungsgeflecht, die ihm zugrunde liegenden Bindungen affektiver, emotio-
naler, ebenso wie staatlicher, 6konomischer und rdaumlicher Art bilden
immer die Grundlage der Figurationen. Auf diese Weise werden die
menschlichen Beziehungen, das Verhéltnis der Individuen untereinander
zur Grundlage fiir die ,,entmenschlichten Substantive* (Elias 1970, S. 143)
wie Funktion, Struktur, Wirtschaft, Organisation.

Von den Figurationen als Beziehungsgeflecht zwischen Menschen ist
das Individuum zu unterscheiden. Elias betrachtet das Individuum in seiner
Beziehung zu den anderen. In der Analyse der Gesellschaft kommen
Menschen fiir Elias nur als Pluralititen vor. Die Perspektive ist nicht die
des Individuums, sondern die der Figuration. Erst in der Figurationsanalyse
offenbart sich der individuelle Handlungs- und Entscheidungsspielraum.

Als junger Mensch wichst er in bestehende Figurationen hinein und
wird von ithnen geprigt. Das Erlernen der spezifischen (gesellschaftlichen)
Sprach- und Wissenssymbole ist notwendig fiir die Entwicklung zum
Menschen. ,,Sozialisierung und Individualisierung eines Menschen sind
daher verschiedene Namen fiir den gleichen Prozess* (Elias 2001a, S. 87).
Die menschliche Personlichkeit ist das Produkt gesellschaftlicher Prozesse
und unterliegt einem stindigen Wandel. ,,Der Mensch ist ein Prozess*
(Elias 1970, S. 127). Sein Handlungsspielraum liegt im Rahmen der fiir ihn
bestehenden Figurationen und ihrer Struktureigenschaften. Das Handeln

beruht auf den aus den menschlichen Abhéngigkeiten resultierenden
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Macht- und Kommunikationsbeziehungen. Es ist durch Triebhaftigkeit und
Affektivitit einerseits und andererseits durch Verhaltenssteuerung und
Selbstregulierung geprigt. Elias bezieht die emotionalen Aspekte des
menschlichen Daseins in die Gesellschaftsanalyse mit ein, ohne sich auf die
individualpsychologische Seite zu beschrinken. Unbewusste und bewusste
Momente sind als Ganzes zu betrachten: ,,Pline und Handlungen, emotio-
nale und rationale Regungen der einzelnen Menschen greifen bestindig
freundlich oder feindlich ineinander* (Elias 1997b S. 324).

Sowohl Figurationen als auch Individuen konnen sich eigenstindig
wandeln (vgl. Elias 2001a, S. 88). Es handelt sich dabei um Verdnderungen
auf verschiedenen Ebenen und verschiedener Art. Manchmal wandeln sich
Figurationen schneller oder langsamer als die Menschen, die sie bilden.
Hieraus konnen sich Entwicklungen ergeben, die von keinem Individuum
so geplant oder vorausgesehen werden konnen und unter Umstinden fiir
alle Beteiligten von Nachteil oder dysfunktional sein konnen. Das Funda-
ment der Figurationen bleiben aber die Menschen in ihren Verflechtungen
und Interdependenzen.

Figurationen konnen kurzfristiger und langfristiger Natur sein. ,,Konti-
nuierliche, langfristige, d.h. gew6hnlich nicht weniger als drei Generatio-
nen umfassende Wandlungen der von Menschen gebildeten Figurationen
oder threr Aspekte in einer von zwei entgegengesetzten Richtungen* (Elias
2001b, S. 271) bezeichnet Elias als soziale Prozesse. Das Fundament der
Figurationen bleiben immer menschliche Handlungen, ihre Perspektive die
des Beziehungsdenkens.

Zur Veranschaulichung gebraucht Elias u.a. das Beispiel von einem
FuBballspiel (Elias 1970, S. 142): Die verschiedenen Bewegungen und
Positionen der gegnerischen Spielergruppen beziehen sich auf einen
gemeinsamen Zusammenhang (den Ball ins Tor des Gegners zu schieflen
und zu verhindern, dass der Ball ins eigene Tor versenkt wird). So sind fiir
den Zuschauer die verschiedenen Positionen der Spieler verstandlich. Die

Individuen sind in thren Motiven und Handlungen auf den Zusammenhang
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dieser bestimmten Figuration (,,Mannschaftsspiel“) beschrinkt und kénnen
nur in diesem Rahmen mit einer (starken oder schwachen) individuellen
Einzelleistung auffallen.

Der Figurationsansatz von Elias ist ein begriffliches Werkzeug, mit dem
die Wechselwirkungen zwischen Individuum und Gesellschaft durch den
,, Verflechtungsgedanken* analysiert und erkldrt werden konnen. Anders als
in der Individualisierungstheorie oder systemtheoretischen Ansitzen wer-
den der individuelle Blickwinkel und die Analyse gesellschaftlicher Struk-
turen zusammen gedacht und nicht gegeniiber gestellt. Die Kommunikati-
ons- und Machtbalancen beziehen emotionale und rationale Aspekte im
direkten Bezichungsgeflecht der Menschen mit ein. Gleichzeitig kénnen
Figurationen eine eigene Dynamik entwickeln. ,,Familie* bildet eine tliber-
schaubare Figuration, wahrend der ,,Arbeitsmarkt” durch ldngere Bezie-
hungsgeflechte und komplizierte Interdependenzketten gekennzeichnet ist.

Die Menschen werden in die bestehenden Figurationen der Familie und
in die Produktions- und Verteilungsweise des Arbeitsmarktes hineingebo-
ren. Sie werden davon geprigt und miissen sich in ihren Handlungsspiel-
rdumen an den bestehenden Struktureigenschaften der Figurationen aus-
richten. Kinder werden durch die Familie wesentlich geprigt und soziali-
siert. Dabei spielen pddagogische und soziale Verhaltensweisen, aber auch
Traditionsverstdndnis, familidre Lebensfiihrung und Bildungsherkunft der
Eltern eine Rolle. Der Arbeitsmarkt erfordert den Schulbesuch und das
Lernen eines Berufes, damit ein Arbeitsplatz, ein Einkommen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes und der damit verbundene soziale Status
erreicht werden kann.

Beide Figurationen befinden sich in einem beschleunigten Wandlungs-
prozess, der einerseits die individuellen Gestaltungsspielraume maf3geblich
einengt, andererseits aber auch die bestehenden Figurationen auf ihre
Grundlage die menschliche Beziehung ,,zuriickfiihrt. Die jeweiligen Ent-
wicklungsprozesse sollen im Folgenden kurz skizziert werden, um dann
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einige Gedanken tliber ihren wechselseitigen Zusammenhang zu erdrtern
und zur Diskussion zu stellen.

Die LebensfUhrung in der modernen Familie

Bereits vor der Industrialisierung hat es eine Vielzahl verschiedener famili-
drer Lebensformen gegeben. Neben der Kleinfamilie gehorten dazu auch
,Ein-Eltern-Familien* und ,,Patchwork-Familien* (Stiefvater bzw. —mut-
ter). Hinzu kamen Haushaltsgemeinschaften, in denen auch nicht ver-
wandte Personen lebten (Huinink/Wagner 1998, S. 93). Form und Struktur
der familidren Lebensformen waren eng an die jeweilige Produktionsweise
der verschiedenen Bevolkerungsgruppen gekniipft (Peuckert 2005, S. 20
ff.). Arbeit und Familienleben gehorten untrennbar zusammen. Familien
waren liberwiegend Produktionsstitten und die vorindustrielle Wirtschaft
war durch diese Familienwirtschaft wesentlich geprigt. Typisch, besonders
fiir die bauerliche und handwerkliche Lebensweise, war die Sozialform des
»ganzen Hauses* (Peuckert 2005, S. 21). Sie ist nicht zu verwechseln mit
der GroB3familie, die zur damaligen Zeit viel seltener vorkam, als man heute
vielfach vermutet. Vielmehr lebten dort auch nicht verwandte Personen,
also Méagde auf den Hofen oder Gesellen im Handwerksbetrieb im Haus-
verband. Im Zentrum standen weniger emotionale Bindungen als vielmehr
der 6konomisch bedingte Zusammenhalt als Einheit von Produktion und
Familienleben.

Mit dem Aufstieg des wohlhabenden Biirgertums und der zunehmenden
Industriewirtschaft verlor das ,,ganze Haus*“ zunehmend an Bedeutung
zugunsten der ,,biirgerlichen Familie* (Meyer 2006, S. 332):

e Wohn- und Arbeitstitte waren zunehmend getrennt. Das bedeutete einen
mafgeblichen Funktionsverlust der Familie als Produktionsstitte. Der
Erwerb bzw. die Produktion fand auBerhalb der Familie statt. Im wohlha-
benden Biirgertum (Kaufleute, Beamte) wurden Frauen und Kinder
zunehmend von der ,,Erwerbsarbeit™ freigestellt.

e Aus dem Vakuum dieses Funktionsverlustes folgte die zunehmende
Privatisierung der Familie, die das Verhéltnis der Ehepartner zueinander
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und zu den Kindern vollig neu bestimmte. Durch die Trennung in einen
privaten intimen Raum (,,Familie*) und einem offentlichen Raum (Politik,
Arbeitsmarkt) erfolgte eine Neudefinition der Geschlechterrollen, indem
der Mann als Ernédhrer in der au8erhduslichen Welt und die Frau als liebe-
volle Mutter in der innerhduslichen Welt agierte. Damit verbunden war die
(neue) Vorstellung der Ehe als Intimgemeinschaft. Die intime Beziehung
der Partner stand im Mittelpunkt des Familienverbundes. Die ,,roman-
tische Liebe* (Peuckert 2005, S. 23) wurde zum kulturellen Leitbild des
Biirgertums. Sie hebt die Besonderheit und Einzigartigkeit des Partners
hervor und vernachléssigt die 6konomische Seite einer Verbindung. Sie ist
von Dauerhaftigkeit und Exklusivitit bestimmt. Allerdings klafften
Anspruch und Wirklichkeit, selbst im Biirgertum, weit auseinander. Viel-
fach waren nach wie vor 6konomische und dementsprechend strategische
Aspekte fiir ein Ehe-Arrangement mafB3geblich.

e Kindheit“ entwickelte sich zu einer eigenstindigen Lebensphase, die
durch Emotionalisierung und Erziehung gepriagt und beeinflusst wird.
Diese Aspekte der biirgerlichen Familie galten zum damaligen Zeitpunkt
als historisch neue Phdnomene und préagten das heutige Familienverstind-
nis grundlegend.

Die Okonomischen und sozialen Verdnderungen der Gesellschaft
wihrend der Industrialisierung verlangten von Familien Anpassungspro-
zesse, die durch Ambivalenzen geprigt waren. Einerseits wurden Funktio-
nen bzw. Rollen neu festgeschrieben, wie etwa die ménnliche Funktion, die
Familie durch die auBBerhdusliche Erwerbsarbeit zu erndhren und die weib-
liche Funktion, den innerhauslichen Binnenraum der Familie bestehend aus
Kinder und Haushalt zu versorgen. Andererseits wird im romantischen
Liebesideal die Ungleichheit der Geschlechter aufgehoben. In diesen
Ambivalenzen zwischen Individualisierungs- und Differenzierungspro-
zessen, zwischen Erfordernissen des ,,Arbeitsmarktes” und der ,,Familie*
sind die Ursachen fiir die gegenwartigen familidaren Entwicklungsprozesse
und ihren Verflechtungen mit dem Arbeitsmarkt bereits angelegt.

Bis ins 20.Jahrhundert galt das biirgerliche Familienmodell als Orientie-
rung und Pragung fiir alle Schichten (auch fiir das so genannte Industrie-
proletariat), aber die Realisierung blieb lediglich einem kleinen Kreis pri-
vilegierter biirgerlicher Schichten vorbehalten. Erst sehr spét in den Nach-
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kriegszeiten des Wirtschaftswunders in den 50er und 60er Jahren des 20.
Jahrhunderts kann man von einer ,,Etablierung und Generalisierung des
modernen, biirgerlich gefarbten Familienmusters® (Peuckert 2005, S. 24)
sprechen.

Bedingt durch Wirtschaftswachstum und Wohlstand (,,Wirtschafts-
wunder®), einem ausreichenden Einkommen, dem Abschied vom
(Lumpen)-Proletariat, dem Anstieg von Konsumgiitern flir alle Schichten
sowie dem Ausbau der sozialen Sicherungssysteme wird die biirgerliche
Kleinfamilie, bestehend aus einem erwerbstitigen Mann, auf dem
Arbeitsmarkt und einer den Haushalt und die Kinder versorgenden Frau in
der Wohnstitte  zur ,,Normalfamilie®“ und zur ,kulturellen Selbst-
verstiandlichkeit” (Meyer 2006, S. 333). Man heiratete friih, die Ehe war in
der Regel mit Kindern verbunden. Es gab wenig Ehescheidungen und eine
geringe weibliche Erwerbsquote. Die biirgerliche Kleinfamilie war in den
60er Jahren die normale Lebensform.

Seit Mitte der siebziger Jahre beginnt sich die Familienstruktur zuneh-
mend zu wandeln. Die Verdnderungen beziehen sich sowohl auf die Ein-
richtung der Ehe als auch auf die Anzahl der Kinder.

Wandel der Ehe:

e Das Heiratsalter steigt an. Frauen heirateten 1960 im durchschnittlichen
Alter von 23,7 und 2002 erst mit 28,8 Jahren, Manner 1960 mit 25,9 und
2002 mit 31,8 Jahren (Meyer 2006, S. 335).

e Der Anteil Nichtverheirateter erhoht sich von weniger als 10 % (1970) auf
gegenwirtig ca. 30 % (Meyer 2006, S. 335).

e Die Zahl nichtehelicher Lebensgemeinschaften steigt von 137.000 (1972)
auf 1,8 Millionen im Jahr 2004 (Peuckert 2005, S. 31).

e Die Zahl der Ehescheidungen nimmt zu. Die Ehescheidungsziffer hat sich
seit 1965 verdreifacht. (Peuckert 2005, S. 178).

e Die Zahl der Alleinerziehenden hat sich zwischen 1970 und 2000 mehr als
verdoppelt (Meyer 2006, S. 344).
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Demographischer Wandel:

e Frauen werden immer spiter Miitter. Zwischen 1970 und 2003 stieg das
durchschnittliche Alter verheirateter Frauen bei der Geburt des ersten
Kindes von 24,1 auf 30,1 Jahre (Meyer 2006, S. 334).

e Der Anteil der Frauen bzw. Familien, die mehr als zwei Kinder bekom-
men, nimmt kontinuierlich ab (47 % beim Geburtsjahrgang 1940; 22 %
bei den 1965 geborenen Frauen (Meyer 2006, S. 333).

e Die durchschnittlichen Geburtsraten sinken seit Mitte der 60er Jahre mit
leichten Schwankungen. 1965 brachten 100 (westdeutsche) Frauen 250
Kinder zur Welt, 2003 sind es noch 136 Kinder (Geilller 2006, S. 47). Die
niedrigen Geburtenzahlen fithren dazu, dass seit Beginn der 70er Jahre in
Deutschland mehr Menschen sterben als geboren werden. In der ehema-
ligen DDR ist die Entwicklung etwas abweichend, gleicht sich aber seit
der Vereinigung 1989 zunehmend an.

e Der Anteil der kinderlosen Frauen erhoht sich im Generationenverlauf
(Jahrgang 1940: 10,6 %, 1950: 15.8 %, 1966: 26,0 %; Meyer 2006, S.
343).

Die Ursachen fiir diese Destabilisierung der Kleinfamilie sind vielfdltig.
Sie sind auf verschiedene und komplexe Verdnderungsprozesse zuriickzu-
fiihren, die schlagwortartig mit Begriffen wie Sékularisierung, Wohlstands-
entwicklung, Bildungsexpansion, gesellschaftliche Mobilitdtserwartungen
und der verdnderten Rolle der Frau umschrieben werden koénnen (vgl.
Meyer 2006, S. 348 ff.). Fiir den Zusammenhang von Familie und Arbeits-
welt ist die steigende weibliche Erwerbsquote (Statistisches Bundesamt
2006, S. 89) als ein wesentlicher Punkt zu nennen. Sie fiihrt zu tief greifen-
den Verdnderungsprozessen innerhalb der Familie und bringt das Funkti-
ons- und Rollengefiige des biirgerlichen Familienmodells ins Wanken. Das
traditionelle ,,Hausfrauenmodell“ unterliegt zunehmend der Offentlichen
Geringschiatzung und Kritik. Die Erwerbstitigkeit der Frauen in der Fami-
lie fiihrt zu einem erhohten Konfliktpotential in der Ehe und beeinflusst die
Kinderzahl. Voll erwerbstitige und hoch qualifizierte Frauen entscheiden
sich oft fiir den Beruf und gegen Kinder (Peuckert 2005, S. 294), ebenso
wie die Méanner (haufiger als die Frauen) sich fiir eine kinderlose Lebens-

fiihrung entscheiden (Peuckert 2005, S. 147).
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Theoretisch lassen sich diese Wandlungsprozesse mit einem Mix aus
Individualisierungs- und Anpassungsprozessen erkliaren (vgl. Meyer 2006,
S. 351 ff.). So fiihrt die Auflésung traditioneller und religidser Strukturen
zu einer verstdrkt notwendigen individuellen Lebensfiihrung und Planung,
in der die Gestaltung der eigenen Biographie und die individuelle Lebens-
gestaltung unter dem Aspekt der Identitdt und ,,Selbstverwirklichung* kon-
sequent zu einer Ausweitung der individuellen Handlungs- und Entschei-
dungsspielrdume fiihrt (vgl. Beck 1986). Die Ungleichheiten zwischen
Minnern und Frauen (in Arbeitswelt, Politik und Familie) stehen zur Dis-
position ebenso wie die traditionell vorgegebene Lebensfiihrung in der
Kleinfamilie.

Neben neuen Freiheiten entstehen aber neue Abhédngigkeiten (u.a. vom
Arbeitsmarkt), die Anpassungsprozesse der Familien verlangen. Zu Thnen
gehoren beispielsweise die erhohten Flexibilitits- und Mobilitdtserwar-
tungen und die verdnderten bzw. hoheren Ausbildungs- bzw. Qualifika-
tionserwartungen, die sich ebenso auf die Familienstruktur auswirken und
sie mafB3geblich beeinflussen

Diese Ambivalenzen zwischen Individualisierungs- und Differenzie-
rungsprozessen konnen unter dem Blickwinkel der Figuration als Ausdruck
einer wechselseitigen Beeinflussung von ,,Familie* und ,,Arbeitsmarkt*
begriffen werden. Beide Figurationen beziehen sich in thren Entwicklungen
auf das menschliche Beziehungsgeflecht und entwickeln gleichzeitig
strukturelle Eigenschaften, die sich nicht auf die Individuen zuriickfiihren
lassen. Das fiihrt nicht selten zu einer Trennung und Eigendynamik der
Entwicklungsprozesse auf struktureller und sozialer Ebene. So beeinflusst
die weibliche Erwerbstétigkeit (selbst in Teilzeitform) das bisherige funkti-
onale Arrangement im Familiengefiige. Die aus der Individualisierung fol-
gende ,,Gleichheit” von Mann und Frau wird auf formaler und rechtlicher
Ebene (bis im Grundgesetz als Grundrecht) fortgefiihrt, weiter entwickelt
und fest verankert, ist aber in den konkreten sozialen und 6konomischen

Beziehungen oft von jeder Umsetzung weit entfernt.
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Der Wandel der Arbeit

Mit der Entwicklung der Industriewirtschaft zur dominanten Wirtschafts-
weise erfahrt das Verstdndnis von Arbeit einen radikalen Bruch. War
Arbeit zuvor in einen lebensweltlichen Zusammenhang eingebunden, wird
sie nun als Erwerbsarbeit zu einem getrennten eigenstdndigen Teilsystem
(vgl. Mehlich 2005, S. 39 ff.). HerausgelOst aus vorgegebenen sozialen und
religiosen Normen verlor der Mensch seine bisherigen Bindungen und
wurde gewissermallen freigesetzt. Er musste sich in Zukunft seine 6kono-
mische und soziale Existenz selbst sichern, indem er nun einer Erwerbs-
arbeit nachgeht. Der Arbeitsmarkt wurde zum wesentlichen Forum der
wirtschaftlichen Austauschbeziehung der modernen Gesellschaft und
behilt diese Funktion bis zum heutigen Zeitpunkt. Nachfrager und Anbieter
von Erwerbsarbeit werden nach dem Marktprinzip zwecks Austausches
von Arbeitsleistungen und Lohnhohe zusammengebracht. Das Produktions-
system wird mit Arbeitsleistungen und die Arbeitskrifte mit Einkommen
und sozialen Statusmitteln versorgt (vgl. Offe/Hinrichs 1977).
,,Brwerbsarbeit* entwickelte sich zum Fundament einer neuen sozialen
Ordnung und verdnderte damit das Selbstverstindnis des Individuums. Der
soziale Status des Einzelnen wurde nicht mehr durch die Geburt, sondern
durch die Arbeit bestimmt. Harte Arbeit und Ausbildung ermoglichten im
Gegensatz zur feudalen Gesellschaft einen sozialen Aufstieg. Die geistige
Haltung der protestantischen Berufsethik verband sich zunehmend mit dem
okonomischen Rationalismus der Industrialisierung (vgl. Max Weber 2000,
S. 61 ft.). Die religios gepragte Bedeutung des Berufs (als gottliche Beru-
fung und Grundlage der christlichen Lebensfiihrung) auf der einen Seite
und die Merkmale der industriellen Arbeit (Rationalisierung der Arbeits-
prozesse zur Gewinnmaximierung: Fordismus, Tayolisierung) auf der
anderen Seite begriinden den modernen Zwiespalt des Einzelnen zwischen
selbst- und fremdbestimmten Elementen in der Erwerbsarbeit. Mit der
Konstituierung des Individuums als arbeitendes Subjekt stand Ausbildung
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und Qualifikation und somit auch Schulbildung und Schulpflicht im Vor-
dergrund.

Erwerbsarbeit gehdrte zunehmend zum selbstverstdndlichen Hinter-
grundshorizont und zur kommunikativen Alltagspraxis. Mit der Versteti-
gung und Stabilitdt der Erwerbsarbeitsverhéltnisse entstanden die Lebens-
laufmuster wie ,,Normalarbeitsverhaltnis* und ,,Normalfamilie”, die in den
Nachkriegsjahren ihren Hohepunkt erreichten. Der Lebenslauf (,,Erwerbs-
biographie*), die Zukunftserwartungen, Pline sowie die Lebensfiihrung
der Menschen drehten sich um die Erwerbsarbeit (z.B. in der Einteilung der
Zeit in Arbeitszeit, Freizeit, Werktage und Feiertage usw.). Erwerbsarbeit
wird zur gesellschaftlichen Schliisselkategorie (vgl. Offe 1984), an der sich
Inklusion und Exklusion der Gesellschaft zeigen.

Ahnlich dem Entwicklungsverlauf der biirgerlichen Kleinfamilie
(,,Normalfamilie*) wird auch die Erwerbsarbeit und der mit ihr verbundene
Arbeitsmarkt seit den 80er Jahren des 20. Jahrhunderts einem tief greifen-
den Verinderungsprozess unterzogen (vgl. Mehlich 2005, S. 44 ff.):

e Der Prozess der wirtschaftlichen Internationalisierung fiihrt zu geringeren
Gewinnmargen der Unternehmen und erhdht den Wettbewerbs- und Kos-
tendruck. Industrielle Massenproduktion wird in billig produzierende
Lander verlagert oder automatisiert. Dies fiihrt in den Industrieldndern zu
erhohten Qualifikationsanforderungen und einem Riickgang niedrig quali-
fizierter Tatigkeiten. Durch neue Informationstechnologien, Computer-
netze ohne Bindung an Raum und Zeit sowie durch neue, schnellere
mobile Moglichkeiten des Transportes (z.B. im Flugverkehr) kénnen
Arbeitskrifte ebenso wie die Produktionsstitten selbst rund um den Glo-
bus eingesetzt bzw. eingerichtet werden, wodurch sich Kosten senken las-
sen.

e Nationale Arbeitsmérkte sehen sich daher einem verstarkten internationa-
len Wettbewerbsdruck ausgesetzt, der sich zunehmend auf die nationalen
Regularien auswirkt und die Unsicherheiten der beteiligen Akteure ver-
starkt. In den hoch entwickelten modernen Industrieldndern verdndert sich
das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage zu Lasten der Arbeitnehmer.
Das Erwerbspersonenpotential und somit das Arbeitsangebot erhoht sich
durch die hohere weibliche Erwerbsbeteiligung und verstiarkte Migrati-
onszuwanderungen. Die Nachfrage richtet sich vornehmlich an hoch qua-
lifizierte und gut ausgebildete Arbeitnehmer. Die Anforderungen im Hin-
blick auf ortliche und zeitliche Flexibilititserwartung in den Arbeitsbedin-
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gungen steigen. Prekdre Beschiftigungsverhiltnisse und diskontinuier-
liche Erwerbsverldufe nehmen zu. Die Stabilitdt von Beschiftigungsver-
hiltnissen und damit das Normalarbeitsverhéltnis nehmen tendenziell ab.

e Die neuen Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt fithren verstirkt zu
Arbeitslosigkeit. In den hoch entwickelten Industrieldndern sind tenden-
ziell immer mehr Menschen immer héaufiger und linger arbeitslos. Neben
der Massenarbeitslosigkeit bereitet vor allem die steigende bzw. konstant
hohe strukturelle Arbeitslosigkeit (als Langzeit- oder sogar Dauerarbeits-
losigkeit) immer groBere soziale und fiskalische Probleme. Mangelnde
Nachfrage, Qualifikations-, Bildungs-, Mobilitdtsgrenzen der Arbeitneh-
mer sowie die steigende Dauer der durchschnittlichen Arbeitslosigkeit
(und damit die sinkende Vermittelbarkeit) wirken sich negativ auf das
Arbeitsangebot aus.

e Neben der steigenden Arbeitslosigkeit flihren die Unsicherheiten des
Arbeitsmarktes durch die Zunahme prekdrer Beschiftigungsformen und
vielfach sinkenden Reallohnen dazu, dass selbst ein Arbeitsplatz und der
damit verbundene Lohn nicht mehr zur Sicherung des (familidren)
Lebensunterhaltes geniigt. Das Phdnomen des ,,Working Poor* nimmt zu:
»~Zweil von finf Armen zwischen 25 und 55 sind... erwerbstétig*
(Strengmann-Kuhn 2000, S. 142). Eine wesentliche Funktion der
Erwerbsarbeit, nimlich die individuelle Sicherung der Existenzgrundlage,
wird damit nicht nur durch die fehlende Chance, eine Arbeit zu erhalten,
sondern auch durch die Bedingungen in der Erwerbstétigkeit selbst in
Frage gestellt. Was in den Nachkriegsjahren als wesentliche Errungen-
schaft der Erwerbsarbeit angesehen wurde, ndmlich materielle Teilhabe
(Wohlstand) und der Umstand, dass eine Vollzeitstelle (des minnlichen
Erwerbstétigen) flir den Lebensunterhalt der Familie ausreicht, verliert
zunehmend seine Selbstverstindlichkeit. Das bedeutet einen wesentlichen
Bruch in den Fundamenten der ,,Erwerbsarbeitsgesellschaft®.

e Das individuelle Verhidltnis zur Arbeit in seinem dynamischen Prozess
zwischen fremd- und selbstbestimmten Elementen verdndert sich. Die
zunehmenden Anforderungen an (Fach-)Wissen und Ausbildung bedeuten
fiir den Einzelnen eine Ausweitung der Qualifizierungs- und Ausbildungs-
zeiten. In den Arbeitsfeldern werden mehr Eigenverantwortlichkeiten und
situationsbezogene individuelle Kompetenzen verlangt. Spal3, Emotiona-
litdt, kommunikative Aspekte der Arbeit stehen mehr im Mittelpunkt. Dies
fiihrt zu einer verstirkten ,,normativen Subjektivierung der Arbeitsver-
hiltnisse” (Baethge 1991, S. 6 ff.). Die eigene Berufswahl und der
Zusammenhang mit der eigenen Biographie riicken verstérkt in den Vor-
dergrund gegeniiber dem betrieblichen Verhiltnis. Der Einzelne bezieht
die Arbeit verstirkt auf sich selbst und nicht umgekehrt sich auf die Arbeit
(Baethge 1991, S. 10). Der verstirkten subjektiven Bedeutung der Arbeit
steht die Zunahme fremdbestimmter Elemente in der Arbeit entgegen. Der
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Einzelne wird zum Unternechmer seiner eigenen Arbeitskraft (vgl.
Voli/Pongartz 1998). Das Risiko, mit dem eigenen Arbeitsplatz ein ausrei-
chendes Einkommen fiir sich und seine Familie zu erwerben, wird auf die
eigene Leistung, Begabung und Verantwortung reduziert. Arbeitslosigkeit
wird als individuelles Versagen interpretiert. Erhohte Anforderungen fiih-
ren zu geringeren Freirdumen in der Frage der oOrtlichen und zeitlichen
Arbeitsplatzwahl. Niedriglohne und eine erhdhte Arbeitsintensitit ver-
schlechtern die Lebens- und Arbeitsbedingungen und fiihren zu Unsicher-
heiten in den sozialen Beziehungen (Sennett 2000). Die positiven Aspekte
der Subjektivierung im Arbeitsprozess und die damit verbundene Aus-
weitung der individuellen Freirdume gelten bisher nur fiir eine Minderheit
von hoch qualifizierten Experten mit einer entsprechend starken Position
auf dem Arbeitsmarkt (vgl. Baethge 1999, S. 40). Die Fremdausbeutung
wird zur Selbstausbeutung. Elias spricht im Zivilisationsprozess von der
Verlagerung duBerer Fremdzwénge (z.B. Gewaltanwendung) zu verinner-
lichten Verhaltenszwingen in der biirgerlichen Gesellschaft (Elias, 1997b,
S. 329 ff.). Ahnliches lisst sich auf den Arbeitsprozess und das Verhiltnis
des Einzelnen dazu iibertragen.

Diese Wandlungsprozesse der Erwerbsarbeit und des Arbeitsmarktes
unterliegen einer temporeichen Dynamik. Ein Ende der Arbeitsgesellschaft
scheint aber nicht in Sicht. Nach wie vor ist die Erwerbsarbeit fiir die
meisten Menschen die Hauptquelle zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes.
Die Erwerbsbeteiligung ist ungebrochen hoch (Statistisches Bundesamt
2006). Erwerbsarbeit ist immer noch die selbstverstindliche Grundlage der
Lebensfiihrung. Die zentrale Bedeutung der Erwerbsarbeit wird vielen aber
erst bewusst, wenn der Verlust des Arbeitsplatzes droht (Kohli 2000). Die
Zunahme von Arbeitslosigkeit, prekdren Beschiftigungsformen und dis-
kontinuierlichen Erwerbsverlaufen (Mutz u.a. 1995) weichen die Stabilitét
des Normalarbeitsverhdltnisses auf. Die neuen Unsicherheiten des
Arbeitsmarktes beeinflussen viele Aspekte familiarer Wandlungsprozesse
ebenso wie dies umgekehrt gilt. Vier Aspekte aus der Perspektive des
Arbeitsmarktes sollen in diesem Zusammenhang genannt werden:

1. Die steigende weibliche Erwerbsquote beeinflusst das steigende
Erwerbsarbeitsvolumen und somit das Verhiltnis von Angebot und Nach-
frage auf dem Arbeitsmarkt. Sie stellt das ,,ménnliche* Normalarbeitsver-
héltnis der Nachkriegszeit und somit auch das biirgerliche Familienmodell
in Frage und schafft auf diese Weise neue Unsicherheiten in der Abgren-
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zung zwischen inner- und auBerhéduslicher Welt in Frage. Sie ist der
Schliissel zu neuen familidren Lebensformen.

2. Die Zunahme von prekiren und niedrig entlohnten Beschiftigungen
fiihrt dazu, dass vielfach das Erwerbsarbeitseinkommen des (in der Regel
ménnlichen) Hauptverdieners zur Sicherung der gesellschaftlichen Teil-
habe oft nicht reicht. Vergleichbar mit den Anfidngen der Industrialisie-
rung werden viele (Frauen) zur Erwerbstétigkeit gedrdangt und beeinflus-
sen somit die Familienstruktur. Der Wandel der familidren Lebensformen,
insbesondere die Zunahme von Scheidungen und von Einelternfamilien
(Alleinerziehende) tragt ebenso zu diesem Phdnomen von ,,Working Poor*
bei.

3. Die nach wie vor aktuelle gesellschaftliche Schliisselstellung der
Erwerbsarbeit schafft grundlegende Konsequenzen fiir den Zustand der
Nicht-Arbeit und beeinflusst auf diese Weise die Familiengebilde. Wer
nicht erwerbstétig ist, muss sich im Hinblick auf seine gesellschaftliche
Niitzlichkeit rechtfertigen. Arbeitslosigkeit ist bis zum heutigen Zeitpunkt
mit individuellem Versagen, Schuld, Siinde und Arbeitsscheu behaftet.
Der Erhalt von Sozialleistungen ist grundsétzlich an eine Arbeitsver-
pflichtung gekniipft (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, §§ 2, 31 SGB
IT). Im Rahmen der Arbeitsmarktreformen wird in der neuen Grundsiche-
rung flir Arbeitsuchende seit dem 1.1.2005 auch bei Miittern mit (iiber)
drei-jahrigen Kinder, der Verbleib ,,im Haus* nicht mehr als selbstver-
standlich fiir eine ,,geordnete Erziehung des Kinder* vom politischen
Gesetzgeber angesehen (§ 10 Abs.1 Nr.3 SGB II). Mit zunehmender
weiblicher Erwerbstétigkeit brockelt die ,,Alternativrolle® als Hausfrau
hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Anerkennung und es entsteht ein
gewisser Rechtfertigungsdruck fiir Frauen, die ,,nur* Haushalt und Kinder
versorgen.

4. Arbeitslosigkeit und Diskontinuitit der Erwerbsverlidufe priagen viele
Familien. Sie belasten die biirgerliche Kleinfamilie und ihre Rollenauf-
teilung. Angesichts der zentralen Bedeutung der Erwerbsarbeit fiihren sie
eher zu Krisen und Umbriichen in den Familien (vgl. Schindler u. a. 1990)
und beeinflussen auf diese Weise die demographische Entwicklung und
die Pluralisierung der Lebensformen von Familien. Sie sind aber keine
Grundlage fiir erweiterte ,,emanzipatorische Freiraume und neue tragfa-
hige Perspektiven in der familidren Lebensfiihrung, sondern fiihren eher
zu sozialen Problemen (vgl. Heinemeier 1991).
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Gedanken zur wechselseitigen Verflechtung von
LArbeitsmarkt* und ,,Familie*

Wie dargestellt unterliegen die ,,Normalfamilie* und das ,,Normalarbeits-
verhéltnis* tiefgreifenden Verdnderungsprozessen, die sich vielfach gegen-
seitig bedingen. Entstanden unter der Industrialisierung und dem Aufstieg
des Biirgertums entwickelten sich beide Figurationen von der erstrebens-
werten Norm fiir viele Bevilkerungsschichten zur Normalitét in der Nach-
kriegszeit der 50er Jahre des 20.Jahrhunderts. Doch handelt es sich dabei
nicht um langerfristige, sondern eher kurzzeitige Formen von ,,Familie*
und ,,Arbeitsmarkt. Bereits in den 70er Jahren begannen sich der Arbeits-
markt und die damit untrennbar verbundene Erwerbsarbeit unter den Ent-
wicklungen der Globalisierung und technischen Entwicklung in beschleu-
nigtem Tempo zu verdndern. Das Normalarbeitsverhidltnis wird zu einer
(zwar angestrebten, aber vielfach nicht mehr realisierten) Beschaftigungs-
form unter vielen. Die biirgerliche Kleinfamilie wird ebenso als Normalfa-
milie von einer Vielzahl unterschiedlicher Lebensformen abgeldst. Erkla-
rungen aus der Individualisierungstheorie (vgl. Beck 1986) sehen hierin
eine Ausweitung der individuellen Handlungs- und Optionsspielrdume,
wihrend systemtheoretische Ansidtze (in der sozialen Differenzierungs-
theorie) diese Verdnderungen als Anpassungsprozesse der Lebensformen
an den Arbeitsmarkt interpretieren (vgl. Meyer 1992). Mit der Figura-
tionstheorie ldsst sich verdeutlichen, inwiefern sich beide Entwicklungs-
prozesse auf das unmittelbare menschliche Beziehungsgeflecht beziehen,
eigene Strukturmerkmale entwickeln und sich wechselseitig beeinflussen,
wie es sich beispielsweise am Phidnomen der steigenden Erwerbstétigkeit
der Frauen und ihren Hintergriinden verdeutlichen lidsst. Die neuen Unsi-
cherheiten auf dem Arbeitsmarkt und die Verdnderungen der familidren
Lebensformen beeinflussen sich gegenseitig. In der getrennten Analyse der
Figurationen von ,,Familie* und ,,Arbeitsmarkt* wurden einige Aspekte der
wechselseitigen Beeinflussung aufgefiihrt. Im Folgenden soll der Versuch
unternommen werden, die Lebensfiihrung in der Familie mit den Entwick-
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lungen des Arbeitsmarktes in ihrer wechselseitigen Beeinflussung mit dem
figuralen Blickwinkel ,,zusammen zu denken®. Da es sich um einen ersten
gedanklichen Vorstol in eine neue Richtung handelt, stelle ich meine
Uberlegungen in Form von Thesen und einem persdnlichen Ausblick zur

Diskussion.

1. These

Im Wandel der Familie und des Arbeitsmarktes entsteht eine immer gro-
Bere Kluft zwischen Anspruch und Wirklichkeit der Individuen in ihrer
personlichen (familidren) Lebensfithrung. Einerseits werden die spitkapi-
talistischen Industriegesellschaften von Wohlstand (materieller Teilhabe)
und der Weiterentwicklung von personlichen und demokratischen Frei-
heitsrechten geprdgt. Andererseits flihren neue Unsicherheiten auf dem
Arbeitsmarkt und in der Destabilisierung der Familie zu neuen Formen der
existentiellen Bedrohung und gesellschaftlicher Ausgrenzung.

e Das , Leitbild“ der biirgerlichen Kleinfamilie wird hochgehalten, aber es
scheitert zunehmend im unmittelbaren Beziehungsgeflecht der Menschen.

e Die Erwerbsarbeit steht ungebrochen aller Wandlungsprozesse im Zent-
rum der eigenen Lebensfithrung. Sie ist Dreh- und Angelpunkt der Identi-
titsbildung sowie Grundlage der sozialen und materiellen Existenz-
sicherung, aber sie wird immer mehr zur Mangelware. Immer mehr (nicht
nur arbeitslose, sondern auch die in der Familie titigen) Menschen werden
von ihr dauerhaft ausgegrenzt.

e Das Leitbild des (minnlich geprdgten) Normalarbeitsverhéltnisses ldsst
sich zunehmend weniger realisieren. Zum einen sind hierfiir die Entwick-
lungen des Arbeitsmarktes mit der steigenden Unsicherheit und Prekaritét
der Beschiftigungsverhéltnisse ursdchlich. Zum anderen wirken sich die
Pluralisierung der familidren Lebensformen (Ehescheidungen, Alleiner-
ziehende) aus.

e Die Vorstellung einer gerechten Verteilung von Familien- und Erwerbsar-
beit wird offentlich und personlich in der Selbsteinschdtzung hochgehal-
ten, aber ldsst sich fiir die Mehrheit der Menschen nicht in die Realitit
umsetzen.
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2. These

Die zunehmenden Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt (Arbeitsplatz,

Qualifikationsanforderungen, Arbeitslosigkeit) wirken sich auf den Erhalt

oder den Zerfall der biirgerlichen Kleinfamilie sehr ambivalent aus:

Einerseits verfestigen sie die Strukturen der biirgerlichen Kleinfamilie.
Bedingt durch die vielfach giinstigere Arbeitsmarktposition des Mannes
wird die biirgerliche Familienstruktur mit ménnlichem Haupterndhrer und
bestenfalls hinzuverdienender Hausfrau verfestigt. Obwohl die Beteiligten
oft eine andere familidre Lebensfiihrung wollen (hohere weibliche
Erwerbsbeteiligung, gerechtere Verteilung der Familienarbeit z.B. durch
die ménnliche Inanspruchnahme von Elternzeit), scheitert die Realisierung
solcher Wiinsche an den Gegebenheiten des Arbeitsmarktes (vgl. Institut
fiir Demoskopie Allensbach 2005). Dies fiihrt zu einem erhohten Kon-
fliktpotential in der biirgerlichen Kleinfamilie. Die nicht oder wenig
erwerbstédtige Hausfrau wird (aus Mangel an sozialer und gesellschaft-
licher Anerkennung) zunehmend unzufriedener mit ihrer Lebenssituation.

Andererseits fiihren die Unsicherheiten und die damit verbundene
Notwendigkeit zur (familidren) Existenzsicherung zu ungeplanten und z.
T. sogar ungewollten Verdnderungsprozessen der Familienstruktur.

Sinkende Reallohne und zunehmende Niedriglohne (sowie auch steigende
Konsum- bzw. Teilhabestandards) erfordern, dass beide Elternteile zur
Sicherung des Lebensunterhaltes arbeiten miissen. Es gibt faktisch keine
Wahlfreiheit. Hohere weibliche Erwerbsbeteiligung und die Lohnent-
wicklung auf dem Arbeitsmarkt bedingen sich gegenseitig und beschrin-
ken die individuellen Entscheidungsraume. Die Tatsache, dass beide
Elternteile arbeiten miissen, fiihrt zu einer Aufweichung der funktionalen
Arbeitsteilung in der biirgerlichen Familie, ohne dass sich (zunéchst) die
traditionellen Auffassungen iiber das Rollenverstindnis in der Familie
verdndern.

Die Arbeitslosigkeit des Mannes fithrt zum Ausfall des Haupternéhrers.
Untersuchungen aus der Erwerbslosigkeitsforschung zeigen, dass Ménner
in der ersten Phase der Arbeitslosigkeit durchaus eine verdnderte
,aktivere® Rolle in der Familie ibernchmen, aber mit der Dauer der
Arbeitslosigkeit diese Tendenz abnimmt und auch die Arbeitslosigkeit in
der Familienstruktur als sinnlose, leere Zeit und damit als zunehmend kri-
senhaft erlebt wird (Heinemeier 1991; Kronauer u. a. 1993). Der Verlust
der familidren Funktion als Haupterndhrer ist im Regelfall fiir mannliche
Arbeitslose nicht durch die Ubernahme einer neuen Familienrolle zu
kompensieren und fiihrt verstirkt zu seelischen und korperlichen Erkran-
kungen. Vielfach ibernehmen Frauen dann die Funktion des Haupternéh-
rers der Familie und versorgen gleichzeitig die Kinder, wiahrend sich die
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Miénner ,hdngen lassen”. Auch dies weicht die biirgerliche Familien-
struktur auf, obwohl die Ehepartner moglicherweise biirgerlich-traditio-
nelle Einstellungen zur Familie besitzen.

3. These

Die Lebensfiihrung in der modernen Familie mit thren Anspriichen und
Merkmalen sowie die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt schaffen fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstdtigkeit gegenseitig uniiber-
briickbare Widerspriiche, die sich nicht durch das Problem der Kinder-
betreuung 16sen lassen. In Zeiten einer verantwortlichen Elternschaft, in der
die Kindererziechung zur Personlichkeitsforderung wird und die intime
Gemeinschaft der Ehe als Geschlechterarrangement unter dem Grundsatz
der Gleichheit steht, befinden sich Erwerbstétigkeit und Familie in einem
bisher uniiberbriickbaren Gegensatz, der sich gegenwirtig nicht auflosen
lasst.

Die Verwirklichung einer Berufskarriere erfordert innerhalb der famili-
dren Lebensfiithrung eine biirgerliche Familienstruktur. Berufliche Spitzen-
positionen, auch als so genannte ,,Anderthalb-Personen-Berufe*
(Beck/Beck-Gernsheim 1990, S. 128) bezeichnet, lassen sich nicht mit den
Anforderungen einer Beteiligung an der Familienarbeit vereinbaren, son-
dern erfordern im Gegenteil eine verstirkte reproduktive Unterstiitzung
durch die Familie (=Frau). Doppelkarrierefamilien befinden sich im Wider-
spruch zum betrieblichen Karrieresystem (vgl. Peuckert 2005, S. 297). Ein
Motiv-Mix zwischen Familie und Beruf erschwert nachweislich die beruf-
lichen Karrierechancen. Es besteht ein unauflésbarer innerer Zwiespalt
zwischen den Anspriichen der Elternschaft und den Anforderungen einer
beruflichen Karriere. Dieses Grundproblem wird gegenwirtig {iberwiegend
als Problem der Frauen begriffen und unter dem Aspekt der (weiblichen)
Doppelbelastung und der 6ffentlichen Forderung der ganztigigen Kinder-
betreuung politisch behandelt. Eine Verdnderung der méannlichen Rolle in
der Familie und/oder auf dem Arbeitsmarkt in neuen Erwerbsarbeitsformen

(z.B. minnliche Teilzeit) und verdnderten Arbeitsbedingungen wird wei-
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testgehend tabuisiert bzw. ausgeschlossen (vgl. Riiling 2005). ,,Gender
Mainstream* findet (in Ansédtzen) auf dem Arbeitsmarkt, aber nicht inner-
halb der Familie statt. Probleme der Vereinbarkeit werden durch die Ausla-
gerung von Kinderbetreuung und Haushaltstitigkeiten zu 6ffentlichen Kin-
derbetreuungseinrichtungen oder zu privaten (meist weiblichen) Dienstbo-
ten bzw. Haushaltshilfen ,,geldst*.

Dabei wird ein wesentlicher Aspekt unterschlagen: Die familidre
Lebenstiihrung mit Kindern im modernen Verstindnis erfordert Zeit (vgl.
Radisch 2006; Fleischer 2002, S. 65 ff.). Die Anspriiche einer zunehmend
kindzentrierten Familie unter den Anforderungen eines immer verbind-
licher werdenden Normenkomplex von ,verantworteter Elternschaft
(Kaufmann 1995, S. 125 ff.) mit den entsprechenden Anspriichen an Erzie-
hung und Forderung (vgl. Meyer 2006, S. 349/350) konnen nur unzurei-
chend von betreuenden Piddagogen, Tagesmiittern und Haushaltshilfen
kompensiert werden. SchlieBlich wollen Miitter (und auch Viter) ihrer
Verantwortung dem Kind gegeniiber gerecht werden (Beck-Gernsheim
1990). ,,Die Erziehung von Kleinkindern ldsst sich ... nicht outsourcen*
(Radisch 2006, S. 60). Das Ausiiben einer Erwerbstitigkeit bedeutet dem-
gegeniiber vielfach die Notwendigkeit rdumlicher und zeitlicher Flexibili-
tat, die sich immer weniger mit der Beziehungspflege innerhalb einer
Familie vereinbaren lasst (vgl. Sennett 2000). Die Schlussfolgerungen, die
hieraus gegenwirtig fiir die familidre Lebensfiihrung gezogen werden, lie-
gen irgendwo zwischen Kinderlosigkeit und Aufgabe (bzw. Reduzierung)
der weiblichen Erwerbstitigkeit innerhalb der Familie. So ist in Deutsch-
land das Leitbild der Mutter und Hausfrau nach wie vor dominant. Nur ein
Drittel der Miitter mit einem Kind unter sechs Jahren gehen einer
Erwerbstétigkeit nach (Meyer 2006, S. 348). Damit unterscheiden sie sich
kaum von ihrer Vorgingergeneration. Die weibliche Erwerbsquote in
Deutschland beruht bisher iiberwiegend auf einem Anstieg der Teilzeitar-
beit und dem Versuch, auf diese Weise die Rolle der Mutter und Hausfrau

sowie der Erwerbstétigkeit miteinander zu vereinbaren.
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Ausblick

Ubertriigt man die wechselseitige Beziehung zwischen Familie und
Arbeitsmarkt in das figurale Bild der Etablierten und Auf3enseiter von Elias
(Elias/Scotson 1990), so scheinen die derzeitigen Machtbalancen eher
zugunsten des Arbeitsmarktes als etablierte Figuration hinzudeuten.

Ahnlich wie der Nationalstaat geriit die Familie angesichts der dkono-
mischen und sozialen Verdnderungen in die Defensive. Die Gestaltungs-
spielrdume des Einzelnen sind massiv von den spezifischen ,,arbeitsmarkt-
lichen* Figurationen abhdngig. Der Arbeitsmarkt wird im Rahmen der
Individualisierungsprozesse durch die steigende weibliche Erwerbsquote
beeinflusst. Die steigende weibliche Erwerbsbeteiligung und der damit ver-
bundene Wandel der Rolle der Frau wirken sich gleichzeitig auf die Fami-
lie (Destabilisierung der biirgerlichen Kleinfamilie) und den Arbeitsmarkt
(steigendes Erwerbsarbeitspotential) aus. Es ist im Augenblick nicht abseh-
bar, ob die Struktur der biirgerlichen Kleinfamilie sich mit den Verén-
derungen auf dem Arbeitsmarkt vereinbaren lésst, solange beide Ehepartner
thre gesellschaftliche und individuelle Anerkennung eher tiber die
Erwerbsarbeit denn die Familie sehen. Es ist aber auch nicht absehbar, wel-
che neuen familidren Lebensformen sich dieser Unvereinbarkeit von Fami-
lie und Arbeitsmarkt besser anpassen konnen. Im Augenblick sind dies
wohl nur eher ,,antifamilidre* Single-Lebensformen, die diesem Wandel am
ehesten entsprechen. Tendenzen zum Verlust der ,,Bindungs- und Verge-
sellschaftungskraft der Arbeit* (Kocka 2000, S. 491), Fragen zu einem
neuen Lebensverstindnis (,,Zeitwohlstand* statt , Giiterwohlstand®,
Fleischer 2002, S. 68) deuten auf neue Prioritdten hin, die das menschliche
Beziehungsgeflecht und die Figurationen von ,,Arbeitsmarkt* und ,,Fami-
lie* verandern konnten. Sie sind aber bisher fiir die meisten Menschen mit
den unsicheren, 6konomischen Realititen des Arbeitsmarktes und ihrer
eigenen Existenzsicherung nicht in Einklang zu bringen.

Moglicherweise liegt der Schliissel fiir die Zukunft der Familie und des

Arbeitmarktes in neuen ,,arbeitsteiligen* Arrangements zwischen Familien-
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und Erwerbarbeit im Sinn von Gleichstellung und Solidaritit zwischen den
Geschlechtern bzw. Ehepartnern. Es entstiinden verdnderte Machtbalancen
zwischen , Familie“ und ,Arbeitsmarkt“, die aus dem unmittelbaren
menschlichen Beziehungsgeflecht zwischen den Ehepartnern heraus eine
Eigendynamik entfalten wiirden.

Erwerbsarbeit und ,,Familienzeit“ konnten sich moglicherweise zu
gleichwertigen, ,normalen” Bestandteilen maénnlicher und weiblicher
Lebenslidufe entwickeln. Es gibe dann keine vorgegebene Funktions- und
Rollenzuweisungen mehr, sondern diese bediirfte der Abstimmung und
dem spezifischen Arrangement der Partner bzw. der Eltern. Solche Arran-
gements stehen unter dem Aspekt der Gleichheit und Gerechtigkeit zwi-
schen mannlicher und weiblicher Lebensfithrung. Sie wirken sich auf diese
Weise moglicherweise auf die betrieblichen Karrieresysteme und die
Gestaltung des individuellen Arbeitsprozesses aus. Sie wéren die konse-
quente Fortfiihrung der Individualisierungsprozesse in der Moderne und
verbinden Anpassungsprozesse an die Dynamik des Arbeitsmarktes mit
den Verdnderungen der menschlichen Beziehungen untereinander. Das
individuelle Verhéltnis des Einzelnen zur Erwerbsarbeit hat sich beispiels-
weise durch die ,,Subjektivierung des Arbeitsverhiltnisses® (vgl. Baethge
1991) verdndert und den Arbeitsmarkt beeinflusst. Der Einzelne bezieht die
Arbeit verstarkt auf sich und nicht umgekehrt sich auf die Arbeit, wodurch
sich die Akzente zwischen Betrieb und Gesellschaft maB3geblich verschie-
ben bzw. verschoben haben. Eine dhnliche wechselseitige Beeinflussung ist
fiir das Verhiltnis von Familie und Arbeitsmarkt vorstellbar. Historisch hat
das Eindringen der Frauen in die auBlerhdusliche Welt der Erwerbsarbeit
bereits eine solche Dynamik fiir Familie und Arbeitsmarkt entfaltet.

Neue familidre arbeitsteilige Arrangements zwischen den Geschlechtern
bendtigen allerdings fiir ihre Weiterentwicklung im Wechselspiel von
Arbeitsmarkt und Familie noch sehr viel Zeit und sind gegenwirtig eher als
Zukunftsvisionen zu bezeichnen (vgl. Riirup/Gruescu 2005). Vielfach hin-
ken die sozialen Prozesse den formalen Prozessen hinterher und die
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Menschen verharren in den bestehenden Figurationen. Ansitze und Bestre-
bungen formaler Gleichheit in Familie und Arbeitswelt entsprechen ldngst
nicht immer den Realitdten der menschlichen Beziehungsgeflechte. So wird
beispielsweise der innerhdusliche Bereich der Familie von den Frauen viel-
fach als weibliche Domine verteidigt und von Ménnern gerne umgangen
bzw. gemieden. Die offensichtliche Unausgewogenheit in der familidren
Arbeitsteilung flihrt in den Familien vielfach zu einem Prozess des ,,Aus-
handelns von Wirklichkeit* (Peuckert 2005, S. 288): Es entstehen gegen-
seitig annehmbare Arrangements in der Ehe, die es erlauben, die Illusionen
von gleichberechtigter Partnerschaft, Kindererziehung und Hausarbeit auf-
recht zu erhalten und damit die weibliche Mehrbelastung zu rechtfertigen
(siehe hierzu auch die 1. These). Dies mag man als Verhartung oder Auf-
weichung in der Gleichstellung der Geschlechter interpretieren.

Erwerbsarbeit als normaler Bestandteil ménnlicher und weiblicher
Lebenslauf erfordert auBerdem Konzepte zur Integration von Phasen der
Nicht-Erwerbsarbeit in die Lebensarbeitszeit z.B. durch ,,Ubergangs-
arbeitsmarkte* (vgl. Schmid 1994; Brandl/Hildebrandt 2002).

Wie auf den gesamten Individualisierungsprozess bezogen, stellt sich
hierbei auch die Frage der Uberforderung des Einzelnen (vgl. Beck 1986,
S. 216 ff.). Neue, arbeitsteilige familidre Lebensformen verlangen kom-
plexe und anspruchsvolle Abstimmungen zwischen den verschiedenen
Arbeitsbereichen. Sie setzen Planungssicherheit voraus, die den Bedingun-
gen des Arbeitsmarktes bisher nicht entsprechen (vgl. Jurczyk/Rerrich
1993, S. 26; Riiling 2005, S. 67).

Sie erfordern eine kulturelle Verdnderung und Lernprozesse fiir eine
aktive Vaterschaft. Minner zeigen bisher eher eine ,,verbale Aufgeschlos-
senheit bei weitest gehender Verhaltenstarre® (Oberndorfer/Rost 2002).
Eine ménnliche Gesamtkoordination des Alltags (Hausarbeit und Kinder-
betreuung) bei entsprechender Rollenaufteilung kommt bisher in Unter-
suchungen nicht und in der Alltagswelt kaum vor (Jurczyk/Rerrich, S. 292;
Peuckert 2005, S. 287). Aber im Gegensatz zur fritheren Selbstverstdnd-
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lichkeit der Nichtbeteiligung an der innerhduslichen Familienwelt, ist die
véterliche Beteiligung heute gewiinscht, auch wenn sie sich gegenwirtig
noch auf die angenehmen Aspekte (,,FuBballspielen mit dem Sohn®)
beschrankt. Thre Verweigerung erfordert heutzutage Rechtfertigungsstrate-
gien, wihrend sie frither als selbstverstidndlich angesehen wurde.

Am Ende bleibt die Frage offen, ob eine klare Funktionsteilung nicht
mehr Vorteile hat als neue Formen gleichberechtigter und arbeitsteiliger
Arrangements in der Familie. Eigenstindige, getrennte Arbeits- und Funk-
tionsbereiche schaffen Klarheit und vermindern hektische Termin- und
Zustindigkeitsabsprachen. Festzustellen ist aber, dass die Struktur der biir-
gerlichen Familie hierfiir nicht mehr die geeignete Form zu sein scheint.
Arbeitsteilige Arrangements entsprechen eher einer individuellen Lebens-
fiihrung, konnen durchaus Familienstrukturen stabilisieren und das Ver-
hiltnis zur Erwerbsarbeit beeinflussen. Sie konnen aber moglicherweise
nicht - bei sinkenden Einkommen und zunehmender Unsicherheit auf dem
Arbeitsmarkt - den Lebensunterhalt einer Familie ausreichend sichern.

Unabhéngig von der Frage, ob eine klare Funktionsteilung oder eine
arbeitsteilige ,,gleichberechtigte Version® die geeignetere Form fiir ein
neues arbeitsteiliges Arrangement in der familidren Lebensfiihrung ist, liegt
in dieser Betrachtungsweise jede Menge Ziindstoff fiir das wechselseitige
Verhiltnis von Familie und Arbeitsmarkt. Es ist bedauerlich, dass Uberle-
gungen und Modelle hierzu in Offentlichkeit und Wissenschaft bisher
wenig Beachtung finden.
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Hans Thiersch/Renate Thiersch

Erziehungschaos und die Sehnsucht nach dem
Autoritdren

Das Beispiel der Serie ,,Die Super Nanny*

,Die Super Nanny* lief seit September 2004 als Serie wochentlich im Sen-
der RTL. Sie wurde zur besten Sendezeit gezeigt und war ungewo6hnlich
erfolgreich: In der Anfangszeit sahen 5 Millionen Zuschauer zu, ein drei-
viertel Jahr spéter waren es immer noch 4,3 Millionen, d.h. eine Quote von
15 %.

Direkt nach dem Start begann in der Fachoffentlichkeit eine breite, lei-
denschaftliche, kritische Diskussion. Der vom DJI herausgegebenen Band
,Helfen Super Nanny und Co.?*“ (Wahl/Hees 2006) hat diese Diskussion
bilanziert.

Warum schreiben wir nun im Nachgang noch einmal einen Aufsatz?
Uns scheint - und im Abstand zunehmend deutlicher — die Super Nanny ein
besonders aussagekriftiges Indiz fiir bestimmte raumgreifende Tendenzen
in der derzeitigen pddagogischen Diskussion. Die Serie greift offenkundige
Probleme in sehr sinnfélliger Form auf und gibt — jedenfalls prima vista —
plausible Antworten, nicht theoretisch, sondern unmittelbar nachvollzieh-
bar. Da gibt es Note, in denen rasches, entschlossenes Eingreifen gar nicht
zur Diskussion stehen kann. Im Mantel dieser Unmittelbarkeit suggeriert
die Sendung, dass ein autoritar-direktives Muster des pddagogischen Ver-
haltens Erfolg versprechend ist und zugleich, dass es verallgemeinert wer-
den muss. — Die Botschaft der Sendung ist: Es braucht eine wieder ent-
schiedene autoritire Padagogik.

Darin fiigt sich die Super Nanny in einen Diskussionstrend, der in den
letzten Jahren zunehmend intensiver geworden ist. So fordern Gaschke,
Gerster und — neuerdings mit besonderer Entschiedenheit — Bueb eine
Riickkehr zu Strenge und Disziplin.
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Das Problem dieser Diskussion aber ist, dass sie die Offentliche Auf-
merksamkeit auf ein dringendes Problem lenkt, dass aber damit die Kom-
plexitit des Problems in ein bilindiges Muster gefasst und in einen ent-
sprechenden Losungsansatz iibersetzt wird. So verbinden sich durchaus
hilfreiche Ansitze mit dulerst kurzschliissigen Zugriffen. Dieser intrikaten
Mischung kann man mit einem einfachen Pro und Kontra nicht gerecht
werden. Wir wollen also weder in den Chor derer einstimmen, die die
Super Nanny vorbehaltlos begriilen, noch in den ihrer rigorosen Kritiker.
Wir werden versuchen, die Arbeitsweise der Super Nanny darzustellen und
in sich zu diskutieren, und von da aus die Frage aufwerfen, warum die
skizzierten Konzepte so attraktiv sind, also die Frage nach seiner padagogi-
schen und gesellschaftlichen Funktion in der heutigen Situation unter-
suchen.

Die Super Nanny als Medienereignis

Die Sendung ist eine Fernsehserie, sie ist also inszeniert und wird présen-
tiert nach eigenen Gesetzen.

Die deutsche Super Nanny ist die Adaption einer urspriinglich in der
BBC erfolgreich ausgestrahlten Serie. Der Sender RTL hat in Zusammen-
arbeit mit der Diplompéddagogin Katja Saalfrank eine eigene Version der
Erziehungsshow entwickelt. Das Format dieser Sendung wird als Doku-
Soap bezeichnet, sie gehort zur Gruppe des ,,Real People TV*. Eine solche
Sendung zeigt das Alltagsleben gewohnlicher Menschen, und zwar in einer
spezifischen Montage von Originalszenen und Kommentaren — mit einem,
dem spezifischen Medieninteresse entsprechenden Drang zur Dramatik,
zum Sensationellen.

Das Format des Real People TV stillt, so wird man sagen konnen, den
Hunger der Menschen auf Privates, auf Intimes, auf Authentisches. Man
wird die Serie den (vor allem vom Sender RTL produzierten) Sendungen
zuordnen miissen, in denen sich Menschen mit den eigenen Problemen
offentlich darstellen. Solches Real People TV ist in der letzten Zeit - nicht
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nur in Deutschland - sehr erfolgreich, vor allem in den Anfingen der je-
weiligen Ausstrahlung waren die Quoten sehr hoch. Nachmittags-Talk-
shows und Doku Soaps zum Beispiel aus dem Jugendgericht gaben und
geben Einblicke in das Alltagsleben von jungen Erwachsenen, in einer an-
deren Sendung wurde speziell das Alltagsleben von Frauen in verschie-
denen sozialen Umfeldern (Frauentausch) prédsentiert. Neben dem Erzie-
hungsalltag wird auch die Wohnungsrenovierung unterhaltsam in eigenen
Serien dargestellt.

Bei aller Kritik am Real People TV wird man festhalten miissen, dass
die Sendung ,,Die Super Nanny* in ihrem spezifischen Format eine serids
angelegte Fachsendung ist. Was wir in so vielen Schul- oder Arzte-Sen-
dungen sehen, wird uns vorenthalten: Intime Beziehungen und Verwick-
lungen zwischen den Fachleuten, Beziehungen zwischen ihnen und den
Klienten, dramatische Skandale, anriichiger Klatsch. Die Sendung kon-
zentriert sich im Gesetz ihres Formats auf die Erziehungsprobleme der Fa-
milien.

Wichtig ist dabei, dass Menschen sich dazu freiwillig zur Verfligung
stellen. Im Fall der Super Nanny: Familien konnen sich bewerben — es gibt
eine hohe Nachfrage. Sie werden gecastet und dabei werden verschiedene
Problemgruppen ausgeschlossen (etwa Familien mit Drogen- und Alkohol-
Problemen, mit sexuellem Missbrauch). Die Familien erhalten 2000 € fiir
ihre Teilnahme. Sie miissen sich auf ein aufwendiges Unternehmen — die
Anwesenheit mehrerer Kameraleute und der Super Nanny fiir eine oder
zwel Wochen — einlassen.

Die Tatsache, dass die Fernsehserie einem anonymen Publikum die Le-
bensprobleme realer Menschen zeigt, ist sicher in sich schwierig: Privates,
und ja durchaus peinlich Privates, wird direkt und ungeschiitzt in der
Offentlichkeit dargestellt. Bei der Wertung aber wird man vorsichtig sein
miissen: Diese Form der Sendung ist natiirlich ein Zeichen der fiir unsere
Zeit charakteristischen Entgrenzung. Herkommliche Selbstverstdndlich-

keiten und aus der Tradition stammende Schamgrenzen scheinen hier nicht
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zu gelten, Tabus sind aufgehoben. Harald Schmidt hat dies als Charakteris-
tikum eines neuen Unterschicht-Fernsehens dargestellt. Aber auch mit sol-
cher Charakteristik wird man vorsichtig sein miissen. Man konnte diese
Form der sich selbst entduBBernden Darstellung auch im weiteren Horizont
einer Demokratisierung von Selbstdarstellung verstehen. Autobiographien
und Lebensdarstellungen jedenfalls haben zurzeit ganz allgemein Kon-
junktur; jeder stellt sich in seinen Lebensproblemen so dar, wie es in
fritheren Zeiten Kiinstlern — im Mantel der Kunstform — vorbehalten war.
(Dass das immer schon mit Indiskretionen einhergegangen ist, lehrt die
Literaturgeschichte vielfiltig.)

Wie soll man aber eine solche Offentliche Darstellung piddagogischer
Probleme bewerten? Man sieht unglaubliche Zornesausbriiche und Unge-
zogenheiten der Kinder, ungekonnte und ungeschickte Aktionen und Reak-
tionen der Eltern, dann das hilfreiche Eingreifen der Super Nanny - und
alles wird gut. Manche Zuschauer werden dies als Ratgeber nehmen, zur
Hilfe und Anregung in eigenen Problemen, andere ziehen daraus erleichtert
den Schluss, dass es so schlimm bei ithnen denn doch nicht ist. Es wird be-
richtet, dass Eltern ihre Kinder wegen der gruseligen Wildheit der Sendung
vor den Fernseher setzen, und: ,,Wenn Ihr es auch so toll treibt, holen wir
die Super Nanny*. (Theunert 2006) Das entspricht dann einer alten Droh-
padagogik. Wieder andere Zuschauer fithlen sich in der Situation des
Voyeurs, sie erfreuen sich aber natiirlich gleichzeitig am Unterhaltungswert
des Dargestellten.

Eltern, deren Erziehungsprobleme auf diese Weise veroffentlicht wer-
den, mogen stolz darauf sein, im Fernsehen gewesen zu sein, unter welchen
Bedingungen auch immer; andere bauen sich auf durch das Gefiihl, anderen
(zuschauenden Familien) bei der Bewiltigung ihrer Probleme geholfen zu
haben. Dass sich Familien hinterher auch dafiir genieren, dass bestimmte
Dinge aus ihrem Familienleben offentlich wurden, kann man vermuten.
Jedenfalls aber liegt die Verantwortung fiir die Prdsentation des Privatle-

bens im Fernsehen bei den Eltern. Allerdings ist fraglich, ob sie tatsdchlich
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die Verantwortung fiir die dabei mit gezeigten Kinder iibernehmen kénnen
bzw. diirfen. Auf diesen Umstand des Schutzes der Personlichkeitsrechte
des Kindes hat sehr friih und nachdriicklich der Kinderschutzbund hinge-
wiesen (Deutscher Kinderschutzbund 2004).

Interventionen in der Familie: Die Sendungen der Super Nanny
als Fallgeschichten

In diesem Rahmen ist das Format der Super Nanny platziert. Welches pa-
dagogische Geschehen zeigt sich? - Wir nehmen im Folgenden die Sen-
dungen gleichsam als Fallgeschichten, so wie man sie als Material in Mit-
arbeiterbesprechungen oder kasuistischen Ubungen behandeln wiirde. Es
geht in den Sendungen um Familien, die mit der Erziehung ihrer Kinder
tiberfordert sind, in denen offensichtlich Erziehungschaos herrscht. Wir
sehen Kinder, die vollig ausrasten, die schreien und um sich schlagen, die
nach ihren Eltern treten und spucken. Wir sehen hilflose und wiitende El-
tern und wir sehen einen duBerst unstrukturierten Alltag.

Viele Eltern wissen wenig mit ihren Kindern gemeinsam zu tun oder zu
spielen, sie begniigen sich damit, die Kinder machen zu lassen, was sie
wollen; wenn es aber laut wird, schrianken sie die Aktivitidten der Kinder
rigoros ein und sprechen beliebige Verbote und Drohungen aus. Wenn die
Kinder sich aus Langeweile drgern und zanken, greifen die Eltern hart
durch. Viele Eltern sind irritierend inkonsequent, sie verbieten etwas und
lassen ihren Kindern durchgehen, dass sie es trotzdem tun. Sie stellen Re-
geln auf und halten sich selbst nicht daran. Die Ungeschicklichkeit der El-
tern im Umgang mit ihren Kindern ist bemerkenswert, ebenso bemerkens-
wert ist auch die von den Miittern geduBerte Hilflosigkeit: sie fiihlen sich
bereits von ihren kleinen Kindern missachtet.
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Das Bespiel der Familie Krahnefeld:

Moderator: ,Betburg in Nordrhein-Westfalen, hier wohnt die 37jahrige
Simone Krahnefeld. Aus erster Ehe stammen die 13jahrige Janine und
die 11jahrige Michelle. Auch von ihrem zweiten Mann lebt Simone ge-
trennt, aus dieser Ehe gehen Maurice (2 Jahre) und Fabienne (4) her-

n

vor.

Moderator: ,Fabienne hat die ganze Familie hier unter Kontrolle. Wenn
sie nicht im Mittelpunkt steht, rastet sie aus. ... Schreien ist der normale
Umgangston in der Familie. Die Gerauschkulisse fir den ganz normalen
Wahnsinn."

Mutter Simone: ,Also, ich bin vollig verzweifelt. Und manchmal fix und
fertig, weil meine Kinder mir auf der Nase herumtanzen. Und wenn ich
dann zehnmal ,Nein’ sag, irgendwann sag ich dann doch ,Ja’. Weil ich
dann so genervt bin. Und hinterher tut es mich total argern, weil ich
meinen Kindern doch nachgeb." LK, S. 1 und 3

Die Familien fordern in dieser Situation die Super Nanny an und diese
agiert nun im Muster der Familienhilfe, wie sie sich in den letzten 30
Jahren in der Jugendhilfe zunehmend verbreitet hat: Hilfe ist hier nicht Be-
ratung mit einer Kldrung der Probleme am dritten Ort. Hilfe bedeutet auch
nicht, dass man die Kinder aus einer liberforderten Familie herausnimmt
und sie im Erziehungsheim oder in einer Pflegefamilie unterbringt. Hilfe
findet hier in der Familie selbst statt. Die Super Nanny lésst sich auf den
Alltag der Familie ein, erlebt ihn mit, und agiert in ihrem spezifischen
Konzept, um die Probleme der Familie zu 16sen.

Im Lauf der Entwicklung der Serie hat die Super Nanny* ihr Vorgehen
in den Familien vielfdltig variiert; man konnte auch sagen, sie hat verschie-
dene Zuginge ausprobiert. Wir beziehen uns in unserer Analyse vor allem

' Wir beziehen uns in unserer Analyse speziell auf Katja Saalfrank; die zeitweilig

daneben auftretende Super Nanny Nadja Lyndsan werden wir auller Acht lassen.
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auf Sendungen der ersten Staffel (2004/05), die auch gleich in der Offent-
lichkeit am heftigsten diskutiert wurden. Wir gehen allerdings davon aus,
dass die Analyse das Grundmuster der Serie triftt.

Die Super Nanny agiert mindestens eine Woche lang in der Familie. Sie
bleibt von morgens bis zum Abend, oft auch bis spét in die Nacht. An-
schliefend ,,begleitet” sie die Eltern hdufig vom Hotel aus, mit Hilfe eines
Videogerites beobachtet sie das Verhalten der Eltern. Sie steht mit ithnen
iiber Kopfhorer in Verbindung, bei Bedarf gibt sie genaue Verhaltensan-

weisung an die Eltern.

Das Handlungsrepertoire der Super Nanny besteht im Prinzip aus sechs
Elementen, die in dhnlicher Reihenfolge iiberall vorkommen:

1. Die Beobachtungsphase:

Sie dauert zwei Tage, in denen die Super Nanny in der Familie anwesend
ist und beobachtet. Sie verschafft sich einen Eindruck iiber das alltdgliche
Familienleben in allen Facetten. Fiir die Zuschauer gibt sie Kommentare
zum Gesehenen, dabei zeigt sie auf, wo sie die Probleme der Familie er-
kennt, sie artikuliert auch deutlich ihre Entriistung iiber bestimmte Verhal-

tensweisen und Zustande.

2. Das Aufstellen von Regeln und die Vorgabe eines Tageslaufs:

Am dritten Tag bringt die Super Nanny Familien-Regeln und einen Tages-
lauf mit und ,verkiindet® (Formulierung aus der Sendung: Familie
Krahnefeld) der Familie beides. Sie erldutert, was damit genau gemeint ist,
diskutiert aber nicht dariiber.

Solche Familienregeln wurden auch im Elternbuch der Super Nanny
abgedruckt und ins Internet gestellt. In einer Sendung (der dritten Staffel)
findet die Super Nanny allerdings in einer Familie diese Regeln vor; sie
erklart den Eltern aber, dass die Regeln jeweils individuell aufgestellt und
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mit Leben gefiillt werden miissen. Sie beginnt dann auch, die Familienmit-
glieder in die Diskussion iiber die Regeln einzubeziehen.

3. Das Gesprdch mit den Eltern:

Die Super Nanny spricht mit einem oder beiden Elternteilen und teilt thnen
ihre Beobachtungen mit. Sie konfrontiert die Eltern mit ihrem Versagen,
fragt sie nach ihren eigenen Wahrnehmungen und bringt sie in der Regel
zum Weinen. Dann erklért sie thnen, dass man es gemeinsam schaffen
konne, dass aber hart gearbeitet werden miisse.

Ein Gesprach ist eine elementare Voraussetzung flir eine gedeihliche
Zusammenarbeit und fiir die Kldrung der Probleme, die bewiltigt werden
missen. In vielen Sendungen aber kommen die Eltern nicht wirklich zum
Reden, es geht eher darum, dass die Eltern mit ithrem Fehlverhalten kon-
frontiert werden, dass sie beschamt reagieren und dass sie motiviert wer-
den, sich auf die konkreten Formen der Zusammenarbeit mit der Super

Nanny einzulassen.

4. Das Elterntraining:

Das Elterntraining kann als Verhaltenstraining bezeichnet werden, die
Super Nanny selbst nennt es Coaching. Sie begleitet die Eltern in den kon-
kreten Alltagsvollziigen, sie kommentiert ihre Verhaltensweisen und erklért
ihnen, was sie anders machen sollen. Zuweilen greift sie auch selber ein,
sodass die Eltern sich auch an ithrem Vorbild orientieren konnen. Nicht
selten trainiert sie Verhaltenssequenzen und Redewendungen mit den El-
tern, d.h. sie korrigiert sie und iibt die richtigen mit ihnen ein.
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Beispiel Familie Dipede (Mutter Tanja und die Kinder Tobias (5), Justin (3)
und Alina (1)):

Tanja i1st am Abend mit Tobias in der Kiiche, Tobias soll ins Bett gehen, will
aber Eistee trinken. Katja spricht von auBerhalb der Wohnung iiber das
Funkgerit mit der Mutter, die Kopfhorer aufhat:

Super Nanny zu Mutter Tanja (in entschiedenem Tonfall): ,,Okay, bleib mal
nicht so untétig, so: ,Du kannst Wasser trinken, und dann ab ins Bett.*

Tanja (verhalten): ,,Du kannst Wasser trinken, und dann ab ins Bett.*
Super Nanny (entschieden): ,,Du hast schon Zdhne geputzt.*
Tanja (langsam): ,,Du hast schon Zahne geputzt.*

Super Nanny: ,,So, jetzt kein Theater, trink das oder lass es!*

'C‘

Tanja (genervt): ,,Kein Theater, trink das oder lass es

Super Nanny: ,,Versuch mal, Deine Stimme klarer zu machen, du klingst so
gelangweilt und genervt. Versuch mal, einfach klarer zu sein. (in sehr ent-
schiedenem Tonfall:) ,Es reicht jetzt!*

Tanja: ,,Es reicht jetzt!*

Super Nanny: ,Ich bin sauer!*

"‘

Tanja: ,Ich bin sauer

(I.B., S. 16)

Vor allem in den frithen Sendungen fiihrt die Super Nanny auch spezifische
verhaltenstherapeutische Elemente ein, wie sie z.B. auch im Eltern-Kurs
Triple P eingesetzt werden: z.B. den stillen Stuhl oder die stille Treppe, um
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Kindern eine Auszeit zu verordnen, wenn sie gegen Regeln verstoflen
haben.

Der Umgang mit einem solchen Verfahren setzt bei den Eltern aller-
dings Regelbewusstsein und konsequentes Handeln voraus: Sie miissen
einen Regelverstof klar identifizieren und das Kind ein erstes Mal ermah-
nen. Bei einem weiterem Regelverstofl miissen sie das Kind — ohne Diskus-
sion, aber auch ohne Zorn — an den Ort der Auszeit bringen, sie miissen
dem Kind erkldren, warum es dort ist, und sie miissen eine klare Ab-
machung treffen, wie lange es dort bleiben muss. Fiir die meisten der ge-
zeigten Eltern ist aber die Identifikation von Regelverstof3en und der kon-
sequente Umgang damit genau das Problem, das sie im Alltag am
wenigsten beherrschen. Insofern ist es nicht erstaunlich, dass die Einfiih-
rung des stillen Stuhls oder der stillen Treppe in einigen Sendungen zu
chaotischen, manchmal auch durchaus erheiternden Szenen fiihrt:

Beispiel: Der Vater bringt den Sohn auf die stille Treppe, kaum ist der Vater
weg, schleicht sich der Sohn davon, der Vater hastet, angespornt von der
Super Nanny, hinter seinem Kind her, um es einzufangen, und das Kind lacht
den Vater aus, weil er nicht schnell genug ist.

5. Die Video-Konfrontation:

Den Eltern werden Videobdnder mit Sequenzen vorgespielt, in denen sie
thren Umgang mit dem Kind beobachten kénnen. In manchen Fallen fiigt
die Super Nanny auch Aufnahmen mit AuBerungen des Kindes iiber seine
Eltern und iiber das Erlebte hinzu.

Diese Arbeit mit Videosequenzen des eigenen elterlichen Verhaltens ist
in vielen Therapie- und Beratungssettings inzwischen iiblich, sie wird als
hoch wirksam eingestuft. Diese Videosequenzen lassen die Eltern wie in
einem Spiegel ihr eigene Verhalten erkennen. Eltern konnen ihr eigenes
Verhalten von aullen sehen und sich bewusst werden, wie es auf das Kind
wirkt. Sie konnen auch die Reaktionen des Kindes genauer wahrnehmen,
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als in der Situation selbst, und sie konnen nachvollziehen, was das Kind
dabei erlebt. Nicht selten fiihlen sie sich dadurch an eigene Erfahrungen
aus der Kindheit erinnert. Beides bewegt und irritiert viele Eltern sehr, sie
werden dadurch offen fiir weitere Elterngespriache, aber auch fiir die Arbeit

an der Anderung ihres Verhaltens.

6. Begleitende Ratschldge:

SchlieBlich gibt die Super Nanny den Eltern immer wieder, aber eher
nebenbei Erziehungs- und Verhaltensratschldge: ,,Du musst mehr auf deine
Kinder eingehen!* - ,,Du musst schneller auf ihre Bediirfnisse reagieren!* -

'G‘

,,Du musst Dir Zeit nehmen, mit ihnen zu spielen!* — ,,Du musst mit ithnen
nach drauflen gehen, die Kinder brauchen Bewegung an der frischen Luft!“
— ,,Die Familie muss gemeinsame Unternehmungen machen!*

Diese Erziehungsratschlige ergeben, wenn man sie zusammennimmt,
ein positives Erziehungskonzept. Die Super Nanny betont die Bediirfnisse
der Kinder und halt die Miitter an, auf sie zu achten und darauf einzugehen.
Sie stellt auch klar, wie wichtig Vorlesen, Spielzeiten, Kuscheln und ge-
meinsame Unternehmungen sind. Allerdings erldutert sie eher selten, wa-
rum das wichtig ist, sondern sie verkiindet es als Programm. - Das bleibt
aber neben dem direkten Coaching und dem Einsatz der verhaltensthera-
peutischen Elemente eher am Rand, es wirkt fiir die Zuschauer deutlich
weniger spektakuldr.

In ihren Grundziigen lasst sich die Arbeit der Super Nanny vielleicht so
charakterisieren: Sie geht von der Existenz eines Problemkindes in der Fa-
milie aus und kommt von da aus zu den Erziehungsproblemen der Eltern.
Sie stellt allgemeines Durcheinander, Unordnung und Ratlosigkeit, aber
auch Uberforderung und Ungeschicklichkeiten fest. Aus den in der teil-
nehmenden Beobachtung des Familienlebens gewonnenen Einsichten her-
aus entwirft sie das Hilfskonzept, das die Familie erleichtert zur Kenntnis

nimmt und befolgt. Die Eltern miissen die Realitét ihrer Situation einsehen,
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also ihr Versagen und ihre Hilflosigkeit — oft unter Trdnen — eingestehen,
damit sie den Willen zur Anderung finden.

Die Super Nanny ordnet die Komplexitit der Erziehungsprobleme in
den Dimensionen von Durcheinander und Regeln. Das Problem ist Uber-
forderung, die sich in Inkonsequenz, Undeutlichkeit, Unentschiedenheit
(und auch Angst) und mangelnden Absprachen zwischen den Eltern zeigt.
Die Losungen sind Regeln und ihre konsequente Einhaltung. Verhalten
wird in verschiedenen Bereichen des Alltagslebens eingeiibt, also z.B. beim
Aufrdumen, Essen und Schlafen-Gehen. Die Verhaltensmuster werden als
Verhaltenstechniken praktiziert.

Regeln und Verhaltensmuster werden nicht zur Disposition gestellt, sie
werden aufgestellt und befolgt. Bestimmend bleibt die Einseitigkeit in der
Interaktion zwischen Familie und Super Nanny. Die Familie unterwirft sich
— was bliebe ihr auch sonst iibrig — den Regeln der alles durchschauenden
Super Nanny. Dass sie ithr Konzept dann im Einzelnen geschickt, freund-
lich, immer auch wieder trostend und ermutigend realisiert, hebt diese
Grundstruktur nicht auf. Die Super Nanny ist die regelgebende Instanz fiir
den Umgang untereinander und sie kontrolliert die Mithen der konkreten
Realisierung. Sie beansprucht Autoritit.

Interessant in dem Zusammenhang scheint uns auch, dass die Super
Nanny sich mit niemandem bespricht; es gibt — jedenfalls fiir den Film —
weder ein in der Jugendhilfe verbindliches Hilfeplangesprich noch eine
Supervision. Sie ist als Person, in der Kraft des Durchblicks, der Entschie-
denheit und der Unterstiitzungskompetenz, die Superpddagogin, die Heldin
der Geschichte. Von priifenden Uberlegungen, offenen Entscheidungen
oder gar Unsicherheiten ist nicht die Rede.

Die Inszenierung der Super Nanny

Die Erziehungsgeschichten erscheinen im Fernsehen in den spezifischen
Bedingungen des Formats der Doku Soap des Real People TV. Dadurch
werden, so scheint uns, das autoritire Grundmuster und die Schwarz-Weil3-
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Malerei massiv verstirkt. Die durchaus vorhandenen Zwischentone geraten
ganz an den Rand.

Die Eingangssequenz, der Teaser, ist eine Montage kleiner Szenen, in
denen die Kinder sehr krass als kleine Monster gezeigt und das Chaos in
der Wohnung in Schwarz-Weil-Manier dargestellt wird.

Nun wird die Familie vorgestellt; der Kommentar nennt dabei den
Namen und den Wohnort der Familie und betont damit die Realitdtsnihe
der Sendung, dann zdhlt er in dramatischer Weise die Probleme der Familie
auf. Dabei wird das Problemkind mit seinem aggressiven und provozieren-
den Verhalten besonders heraus gestellt. Bei der Vorstellung schauen iib-
rigens die Familienmitglieder direkt in die Kamera, es findet quasi eine
Kontaktaufnahme mit den Zuschauern statt, von nun an kennt man sich.
(vgl. Naiser 2006)

Die Super Nanny tritt auf: Gekleidet business-like im sachlichen
schwarzen Kostiim, mit weillen oder roten Accessoires. Thre Frisur wirkt
streng, sie verschriankt die Arme und ihr Gesichtsausdruck ist ernst. Damit
erweckt sie Assoziationen an eine humorlose Lehrerin oder Gouvernante.
Dann léachelt sie sehr freundlich. Die ganze Sendung hindurch changieren
Haltung und Gesichtsausdruck der Super Nanny zwischen Strenge und
freundlicher Zugewandtheit.

Dann betritt die Super Nanny die Wohnung/das Haus; die Familie emp-
fangt sie meist etwas distanziert an der Haus-/Wohnungstiir. Die Wohnun-
gen wirken ganz iberwiegend gerdumig und iibersichtlich; sie erscheinen —
bis auf die als besonders unordentlich etikettierten Kinderzimmer — auch
eher ordentlich. Vermutlich ist das eine Bedingung fiir die Arbeit der Ka-
meraleute mit beweglichen Kameras. In den Sendungen der BBC-Super
Nanny sind die Wohnungen oft klein und lebensndher eingerichtet. Dort
(und auch in manchen Phasen der deutschen Super Nanny) wird mit fest
installierten Kameras gearbeitet, zum Nachteil der Deutlichkeit der Dar-
stellung und der Bildqualitit, aber vielleicht mit anderer Authentizitit.
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Wenn man sich klar macht, wie viele Auflenstehende im Alltag der Fa-
milien anwesend sind, ist man erstaunt iiber die ungeziigelte Emotionalitit
aller Beteiligten und auch {iber die Ungekonntheit der Interaktionen. Es
konnte sein, dass die Anwesenheit der Kameraleute die Probleme nicht ka-
schiert, sondern sie im Gegenteil deutlicher hervorbrechen ldsst, zumal das
ja jedenfalls im ersten Teil auch der Zweck der Aufnahmen ist.

Der Kommentar aus dem Off stellt die Schwierigkeiten vor, die die Fa-
milie hat. Die Super Nanny kommentiert das Geschehen; die Zuschauer
sehen sehr kurze Ausschnitte und konnen die Zusammenhidnge nur durch
den Kommentar verstehen, d.h. der Zuschauer kann sich nicht auf Grund
langerer Sequenzen selbst ein Bild der Probleme machen.

In allen Phasen, in denen die Super Nanny in der Wohnung/im Haus
anwesend ist, wird sie als Beobachterin gezeigt, sie ist fiir den Zuschauer
immer prisent. - Statements von Eltern wirken oft aufgesagt, sie sind
gegeniiber der sonst gesprochenen Sprache oft klar und deutlich. Das er-
leichtert natiirlich das Verstindnis, es ist sicher ein Stilmerkmal des Doku-
Soup-Formats, geht aber zu Lasten der Authentizitit.

Bildschnitt, Lichtregie und vor allem die Musik verstiarken den gewoll-
ten Eindruck: so werden schnelle Schnitte, hartes Licht und heftige Action-
Musik bei Streit und Konflikten eingesetzt, wihrend sanfte, freundliche
Gitarrenmusik und eine freundlich ausgeleuchtete Szene bei friedlichen
Interaktionen der Familie vorherrschen. Der Zuschauer wird also durch vi-
suelle und akustische Mittel zum gewollten Eindruck geleitet.

Es zeigt sich also, dass die Serie die Erziehungsprobleme in den Fami-
lien nach den Regeln der Kunst und den Gesetzen des Formats in Szene
setzt, dass also das Dokumentarische als Material genommen wird fiir die
Inszenierung einer in ihren Intentionen sehr eindeutigen Darstellung.

Das Handeln der Super Nanny als spezifische Familienhilfee

Die Eigenart und — wie wir meinen — die Problematik des Konzepts und der
medialen Darstellung der Super Nanny wird deutlich, wenn wir sie mit an-
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deren Konkretisierungen von Familienhilfe vergleichen, wie sie sich als
lebensweltorientierte Familienhilfe breit durchgesetzt hat und sich als in
vielen Fillen erfolgreich erweist. (Hofgesang 2001, Woog 1998)

Die Familienhilfe agiert in Familien, in denen sich duflere Belastungen
(Armut, Uberforderung und Stress) mit internen Problemen im Umgang
(Gleichgiiltigkeit, Unzuverldssigkeit, Dramatisierung) so verbinden, dass
die Familien und auch die Kinder in Kindergarten oder Schule nicht zu
Rande kommen. Indem die Familienhelferln die Lebensbedingungen der
Familie und die Strategien und Bewiéltigungsmuster der Familienmitglieder
kennen lernt, findet sie 1im Alltag beratend, unterstiitzend, auch iibend
Moglichkeiten, Handlungs- und Deutungsmuster und rdumliche und zeit-
liche Strukturen zu entwickeln, die der Familie ein Leben ohne Angst,
Streit und Gleichgiiltigkeit ermoglichen und ihre komplexen Probleme im
Horizont der gesellschaftlichen und lebensgeschichtlichen Gegebenheiten
zu kldren, zu verdndern und zu gestalten. Familienhilfe sucht das oft so auf
sich selbst beschriankte Familienleben zu 6ffnen, um die Ressourcen der
Erziehungshilfen und des Gemeinwesens zu nutzen.

Familienhilfe kommt iiber einen Zeitraum von mehreren Monaten etwa
zwei- bis dreimal pro Woche jeweils fiir mehrere Stunden in die Familie.
Sie geht davon aus, dass die Familie sich auf einen miihsamen Prozess
einldsst, der Zeit, Anstrengung und Geduld braucht.

Dieses Konzept folgt in seiner Intention dem Ansatz der modernen So-
zialpddagogik, Menschen in ihren Verhéltnissen zu unterstiitzen, sie von
thnen aus zu verstehen, um lebensweltorientiert und alltagsnah in Proble-
men und Ressourcen des Alltags akzeptable Wege der Hilfe zu finden. Es
kann im Konkreten sehr verschieden profiliert werden; das kann hier nicht
ndher ausgefiihrt werden. Die sozialpiddagogische Diskussion betont iiber-
einstimmend, dass als erster Schritt wichtig ist, die Familien zur Koopera-
tion zu gewinnen. Die Familien der Familienhilfe kommen in der Regel
nicht freiwillig und miissen auch wihrend der Arbeit immer wieder moti-
viert werden. Wichtig ist als Zweites, dass die Familien Respekt erfahren,
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gerade auch in ihren schwierigen Lebensmustern und eingefahrenen Ver-
hiltnissen. Nur von da aus erschlieen sich Ansatzpunkte und Ressourcen
zur Bewiltigung verfahrener Situationen und zur Erdffnung neuer Per-
spektiven. SchlieBlich — und zum Dritten — agiert die FamilienhelferIn im
Wissen ihrer schwierigen Situation. Sie agiert als Professionelle im Privat-
raum der Familie. Das verfiihrt gleichsam strukturell zu Kontrollen und
Verfremdungen; die Familienhelferln braucht Balance von sorgsamer
Achtsamkeit und entschiedener, zielorientierter Unterstlitzung; sie braucht
Takt.

Die Super Nanny bewegt sich zwar in Strukturen, die der Familienhilfe
dhnlich sind, sie hat aber in Vielem ein vollig anderes Handlungskonzept.

Sie muss nicht um Kooperation werben, sie kann mit Familien arbeiten,
die auf ihre Hilfe hoffen, ja vielleicht zeigen wollen, - und in der Offent-
lichkeit zu zeigen bereit sind — wie ihre Probleme geldst werden. Dies ist
natiirlich kein Einwand gegen die von der Super Nanny berichteten Ge-
schichten, aber einer gegen ihre Verallgemeinerung. Die Geschichten sind
sicherlich nicht symptomatisch fiir Schwierigkeiten, mit denen sich die
Familienhilfe sonst so oft konfrontiert sieht.

In den Geschichten der Super Nanny spielen Armut und Arbeitslosig-
keit keine prominente Rolle (wir erinnern noch einmal an die durchschnitt-
liche Ausstattung der Wohnungen), allerdings gibt es sehr viele Alleiner-
ziehende und einige besondere Konstellationen (z.B. zwei lesbische Miitter
mit ihren Kindern), die aber wohl auch den Unterhaltungswert der Sendung
steigern.

Die Super Nanny arbeitet im Muster von Hilflosigkeit und Hilfe, erst in
den Sendungen jlingerer Staffeln 14sst sie durchblicken, dass sie mit den
Ressourcen der Familien an der Losung der Probleme arbeitet. In der
Anfangszeit wird der Gestus der Unterwerfung dramatisch inszeniert.

Die Super Nanny konzentriert sich auf das Binnenleben der Familie.
AuBere Umstinde spielen am Rand hinein, sind aber fiir das Geschehen
unwichtig. Die Familienprobleme werden innerhalb der Familie gesehen
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und dort geldst. Es gibt kein Umfeld (Verwandtschaft, Nachbarschatft,
Schule oder Kindergarten, Arbeitssituation), das die Familie belastet, aus
diesem Feld werden auch keine Ressourcen zur Unterstiitzung genutzt.
Vernetzung und Kooperation der Familie aus ihrem oft verengten Binnen-
leben sind kein Thema.

Die Super Nanny vermittelt Verhaltenstechniken. Sie arbeitet intensiv
und kommt im Allgemeinen mit der Losung der Probleme zu Rande; sie
prasentiert Erfolgsgeschichten, in denen Familienmitglieder freundlicher
miteinander umgehen, und in denen am Ende alle der Super Nanny dankbar
sind. Diese Geschichten halten auch einer Uberpriifung durch einen erneu-
ten Besuch der Super Nanny nach drei Monaten stand. Das suggeriert die
rasche Machbarkeit, wenn man nur den Vorschlidgen folgt und die richtigen
Verhaltensweisen, also die richtige Technologie einsetzt.

Problematisch muss nicht sein, dass Verhaltenstechniken benutzt wer-
den, problematisch aber ist, dass sie verabsolutiert werden und sich mit
dem so deutlichen, asymmetrisch-dominanten Umgang zwischen Super
Nanny und den Eltern verbinden. Die Super Nanny vermittelt Sicherheit.
Probleme sind beherrschbar, der Erfolg ist vorprogrammiert. Suchprozesse
und Risiken haben hier keinen Platz.

Uns scheint vor allem, dass der Crash-Kurs zur Verdanderung des Erzie-
hungsverhaltens misstrauisch machen muss. Die Erkenntnis von biogra-
fischer Forschung ist, dass Menschen ihr Erziehungsverhalten im Allge-
meinen als Ergebnis eigener Erziehungs- und Lebenserfahrungen aus-
bilden, eng verbunden mit sehr personlichen Dispositionen und Vorstel-
lungen. Erziehungsverhalten steht den Menschen nicht einfach frei zur Ver-
fligung, sie konnen nicht auf Grund einer eben gewonnenen Einsicht ihr
bisheriges Verhalten dndern. Deshalb brauchen Menschen Zeit und ver-
dnderte Settings, um ihr Erziehungsverhalten wirklich von Grund auf zu
verdndern, auch wenn sie bestimmte Elemente eingeiibt und auch wenn sie
die Argumente dafiir eingesehen haben.
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Nun kann man fragen, ob die Vorgehensweisen, die als Motivation zum
Selbstlernen immer auch aufwéndig sind, immer angewandt werden sollen,
ob sie nicht in besonders chaotischen und zweifelsohne fiir alle belastenden
Situationen situationsbedingt auch auller Kraft gesetzt werden sollten? Ge-
wiss gibt es dramatische Situationen, in denen zunichst unmittelbare, iiber-
schaubare Reaktionen angezeigt sind. -

Dies aber muss immer eingebettet sein in Anerkennung und Respekt,
die nun hier gerade, und nicht zuletzt durch die mediale Prisentation, aul3er
Kraft gesetzt werden. Sie miissen vor allem bezogen sein auf einen Prozess
der Motivation, der nachhaltige Verdnderungen moglich macht. Die Super
Nanny suggeriert, dass der direkte Einstieg das Problem 16st. Das verfiihrt
viele AuBlenstehende dazu, sich padagogische Interventionen vorzustellen
wie das spektakuldre Handeln der Super Nanny: Klare Ansagen, direktes
Angehen und zwischendurch ein paar aufmunternde und trostende Worte.

Angesichts des so autoritir asymmetrischen Handlungsmusters bei der
Super Nanny muss aber auch gefragt werden, ob es nicht jenem aus der
Tradition nur allzu bekanntem Muster entspricht, nach dem man in Situati-
onen der besonderen Dramatik, vor allem aber der Unterprivilegierten, Sto-
renden, also in sozialen Randpositionen, keinen komplizierten Umgang
braucht. Im traditionellen Umgang mit psychischen Belastungen gab es den
Unterschied von individualisierend aufwéndiger Therapie und psychiat-
rischer Versorgung, der nicht in Krankheitsbildern, sondern im sozialen
Status begriindet war. Im Jugendstrafvollzug und in der Wohnungslosen-
hilfe setzt man auch eher auf Deutlichkeit und Gehorsam, nur dies, so heil3t
es, verstinden diese Adressaten. ,,Auf einen groben Klotz gehort ein grober
Keil.*

In diesen Intentionen passt das Super Nanny-Konzept in das neue
Hierarchiebewusstsein der Konkurrenzgesellschaft, in der man da, wo es
sich lohnt, fordern soll, und in unteren Randbereichen fordern und anord-

nen muss, weil sonst Chaos und Unordnung iiberhand nehmen.
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Schlussbetrachtungen

Ein weiterer Aspekt erscheint uns angesichts der Attraktivitit der Sen-
dungen der Super Nanny. Anlass und Ausgang unserer Uberlegungen war
ja die Frage, was es bedeutet, dass sie sich eines allgemeinen hohen Inte-
resses erfreut. Sie trifft Probleme, die offensichtlich bis weit in die Mitte
der Gesellschaft bedrdngend sind.

Am Bild der Super Nanny — in der gleichsam ins Grelle getriebenen und
damit auch distanzierenden Darstellung im Fernsehen - werden zugleich
stellvertretend und besonders nachdriicklich allgemeine Erziehungs-
probleme erdrtert. Das skandalos Zugespitzte wird fiir das Problem
genommen.

Unsere Zeit kann verstanden werden unter dem Titel von Entgrenzung
(Bohnisch, Schroer, Thiersch 2005). Tradierte Selbstverstandlichkeiten und
Handlungsmuster losen sich auf. Im Horizont von Moglichkeiten und
Optionen miissen neue Verbindlichkeiten gefunden werden. Die darin lie-
gende Zumutung verlangt den Willen, sich auf Komplexitdt einzulassen
und darin Aufwand und Anstrengung. Es braucht Verhandlung — Ver-
handlung im weiten Sinn der offenen Auseinandersetzung mit sich und den
anderen. Dies aber verfithrt zur Sehnsucht nach iiberschaubaren und ein-
fachen Verhéltnissen und Antworten, zur Hoffnung auf Sicherheit und
tiberschaubaren Erfolg.

Diese Klarheit ist bei der Super Nanny durch Reduktion und Konzent-
ration auf das Problem Unordnung/Ordnung erzeugt. So ergibt sich ein
tiberschaubares Feld und die selbst liberzeugte Entschiedenheit der Super
Nanny. Eine Autoritit, die Sicherheit gibt und fiir sich selbst fraglose Ver-
lasslichkeit beansprucht, wird attraktiv. Dies passt zu einer Zeit, die auch
im Zeichen okonomischer Anspannung auf effektive Vitalitat setzt.

Dieser Sicherheit entspricht vor allem auch das Angebot sicherer
Handlungstechnologien und die Konzentration auf einen engen, iiberschau-
baren Raum. In den gesellschaftlich-pddagogischen Offenheiten verheifl3t
es, dass etwas geschehen muss und etwas geschehen kann. Die Menschen
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erfahren sich zustindig fir ihre Verhiltnisse. Die Losung des Problems
zielt auf Einsicht und Anstrengung des Willens. Dieses Pathos von Handeln
und Willen entspricht, so scheint uns, auch der oben monierten Ausblen-
dung des institutionellen Feldes der sozialen Hilfeszene. Der Mensch in
seiner Not ist auf sich gestellt, die ebenso ganz auf sich gestellte Einzel-
kdmpferin Super Nanny verheif3t Hilfe.

So wenig — natiirlich — in Abrede gestellt werden kann, dass Empower-
ment als Wille und Féhigkeit, sich in den eigenen Verhéltnissen zu be-
haupten, ein wichtiges Moment in allen Hilfsprozessen ist, so fatal scheint
in dem hier gegebenen Kontext die Funktion einer Konzentration auf den
Einzelnen, seinen Willen und sein Konnen.

Dies fuigt sich in eine zur Zeit weit verbreitete Rhetorik, die dazu dient,
den Einzelnen zu fordern und ihn in seiner Leistungsfdhigkeit anzu-
sprechen, also Lebensschwierigkeiten und soziale Probleme zu privatisie-
ren, und daneben die gesellschaftlichen Zusammenhénge — und gesell-
schaftspolitische Konsequenzen, die sich daraus ergeben konnten — auszu-
blenden und zu tabuisieren.

Das Faktum, dass die gegebene Situation zur Vereinfachung dringt,
erledigt nicht die in ihr gegebenen Erziehungsprobleme. Die Super Nanny
ist ja nicht zuletzt deshalb so attraktiv, weil viele sich in den hier darge-
stellten Schwierigkeiten, wenn auch sicher oft gebrochen und verschoben,
wieder finden. — Die Beurteilung dieses Tatbestands ist nicht ganz einfach.
Aus den Diskussionen zu Gewalt, Jugendkriminalitit und Migra-
tionsproblemen ist die hohe Diskrepanz zwischen gefiihlter und realer Ver-
unsicherung bekannt, ebenso wie die fatalen Folgen der Dramatisierung
von Einzelféllen und ihrer medialen und politischen Skandalisierung. Man
wird sicher davon ausgehen miissen, dass auch im Feld der Erziehung Ge-
schichten vom Horensagen, gefiihlte Verunsicherungen und mediale Dra-
matisierungen im Spiel sind. Es schiene uns aber allzu einfach, damit das
Problem zu erledigen. Wir gehen davon aus, dass die gegenwirtige Rede

von Erziehungsschwierigkeiten auch ein ,,fundamentum in re* hat.



Erziehungschaos und die Sehnsucht nach dem Autoritéren 155

Erziehung im Zeichen der Entgrenzung bedeutet, dass die pddagogische
Situation, also der Umgang zwischen Verstehen, fordernder Unterstiitzung,
Erwartungen und Zumutungen, der Umgang zwischen Freiheiten und
Grenzen, zurzeit diffus ist. Im Abbau traditioneller Umgangsformen sind
Selbstverstandlichkeiten von Regeln, wechselseitigen Verbindlichkeiten
und Lebensperspektiven ins Wanken geraten. Diese Situation kann sich mit
Lassigkeiten, Unwissenheit und fehlender Sensibilitét, Selbstiiberforderung
und Riickziigen verbinden. Das ergibt in der Praxis der Erziehung Unsi-
cherheit, Desorientierung und vor allem auch Undeutlichkeit in Bezug auf
Zustindigkeiten, gegenseitige Erwartungen und Abgrenzungen, auf For-
derungen, ohne die soziales Leben und Erziehung ebenso wenig gelingen,
wie Erwartungen von Offentlichkeit und Arbeitsleben eingeldst werden
konnen. Es braucht Anstrengungen, die die Offenheit der Situation mit der
Klérung von Verbindlichkeiten zu verbinden. — Hier gibt es vielfdltige An-
sdtze zu einer neuen padagogischen Diskussion (wir verweisen beispielhaft
auf das schon 1985 erschienen Buch ,,Konrad, sprach die Frau Mama“ von
Andreas Flitner), hier gibt es die so breit diskutierten Konzepte unter dem
Titel einer autoritativen Erziehung. Dennoch erkennen wir eine Bring-
schuld der Padagogik und Sozialpddagogik. Im Kampf gegen die alten, tra-
ditionell autoritdren Verhaltensmuster (von denen im Kontext der derzeiti-
gen Erziehungsdiskussion so faszinierend selten die Rede ist) ist die Dis-
kussion sicher immer wieder gleichsam ins Gegenteil gekippt, indem sie
vor allem Eigensinn, Selbstgestaltung und Verstehen thematisiert hat und —
zugleich damit — Formen das Missverstiandnisses und des Missbrauchs die-
ser Intentionen nicht hinreichend kritisiert hat.

Die Erziehungsaufgaben unserer Zeit werden verfehlt, wenn sich nicht
Anerkennung und Respekt realisieren in einer Balance von Unterstiitzung,
Zumutung und Forderung, von - mit Schleiermacher geredet — Gegenwir-
ken, Behiiten und Fordern. Im Unterschied von selbstsicherer autoritirer,
technologisch instrumentierter Intervention und einem solchen Konzept

liegt — scheint uns — die entscheidende Differenz zwischen einem falschen
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Riickzug und den offensiven, miihsamen und anstrengenden Versuchen,
den Anforderungen der Gegenwart gerecht zu werden.

Entscheidend fiir das Gelingen dieser Anstrengungen scheint uns auch
zu sein, dass die inzwischen gewachsenen Erfahrungen in sozialstaatlichen
und padagogischen Unterstiitzungsmoglichkeiten, wie wir sie oben fiir das
Konzept der sozialpddagogischen Familienhilfe angedeutet haben, gesehen
und genutzt werden.

Dies weiter auszufiihren, ist hier nicht der Platz. Hier ging es um die
Kritik der Super Nanny und darin, herauszuarbeiten, wie belastend und fa-
tal es uns scheint, wenn eine notwendige und zweifelsohne schwierige
Aufgabe im Handlungsdruck auf schlichte Figuren reduziert wird, in denen
langst iiberwundene Muster eines nicht respektvollen und nicht anerken-

nenden Umgangs neu attraktiv gemacht werden.
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Werner Thole/Sarina Ahmed/Davina Hoblich

Reflexionen zur Rede von der ,,/weiten Moderne*

Sozialp&dagogisch intonierte Uberlegungen zur
Entstrukturierung und Individualisierung der gesellschaftlichen
Sozialstruktur

1. Motiv und Anlass

Den Beitrag inspirieren insbesondere zwei Beobachtungen. Seit inzwischen
gut zwei Jahrzehnten findet die Annahme von der Normalisierung Sozialer
Arbeit in den professions- und disziplinbezogenen Diskursen bis hin zu der
Etikettierung des 20. Jahrhunderts als ,sozialpddagogisch® (vgl.
Liders/Winkler 1992; Thiersch 1992, 1995; Rauschenbach 1999) zuneh-
mend mehr Beachtung. Im Riicken dieser Lokalisierung schimmert die
Beobachtung eines grundlegenden gesellschaftlichen Wandels, insbeson-
dere einer tief greifenden Neutaxierung der industriegesellschaftlichen
Sozialstruktur und der sozialen Beziehungsformen.

Die These von der ,,Normalisierung* (kritisch hierzu u. a. Schaarschuch
1996) wird iiber den Bedeutungsgewinn der Sozialen Arbeit als gesell-
schaftlich mandatiertes Feld der sozialen Bedarfsabsicherung dokumentiert.
Empirisch zeigt sich eine quantitative Ausdehnung und Ausdifferenzierung
der sozialpadagogischen Arbeits- und Handlungsfelder, eine sprunghafte
Expansion des sozialpddagogischen Personals, eine Verfeinerung und
Qualifizierung des methodisches Interventionsdesigns, die Verbreiterung
der Qualifizierungslandschaft sowie eine Verdichtung und Spezialisierung
der theoretischen und professionsbezogenen Diskussionen. Mit der Diag-
nose von der ,,Normalisierung* korrespondiert die Annahme eines grundle-
genden gesellschaftlichen Wandels von der Arbeits- zur Risikogesellschatft.
Dieser Wandel manifestiert sich — wenn den entsprechenden Befunden
vertraut wird (vgl. u.a. Beck 1986, 2000; Beck/Giddens/Lash 1996;
Beck/Lau 2005; Giddens 1995) — in den Phinomenen einer ,,Entzauberung
der Welt“ in Form einer radikalen Verfliissigung und Individualisierung der
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gesellschaftlichen Sozialstruktur, des Unsicherwerdens von Arbeitsverhélt-
nissen und der Auflésung von Normalbiografien, also der Biografisierung
der Wege durchs Leben, des Implodierens sozialer Netzwerke und Bindun-
gen, der Neumodulation der Bildungs-, Gesundheits- und Sozialsysteme
und der nationalstaatlichen Demokratie sowie der Neubewertung der Pro-
duktionsformen und Relevanz von Wissen.

Grundlegend lassen sich in den Diskussionen zum Strukturwandel
Sozialer Ungleichheit und zur Kontur der gesellschaftlichen Entwicklungs-
dynamiken zwei Diagnosen identifizieren. Im Anschluss an modernisie-
rungstheoretisch inspirierte Uberlegungen wird eine zunehmende Individu-
alisierung und Diversifizierung sozialer Milieus konstatiert. Ausgegangen
wird davon, dass sich Subjekte ,,nicht mehr an den vorgegebenen biogra-
fischen Standardverldufen, am Modell lebenslanger Normalarbeit oder dem
Muster der stabilen Kleinfamilie orientieren®, sondern pragmatisch ,,Gren-
zen der Familie, der Freundschaftsnetze, der Arbeitszeit oder der Individu-
alisierung in Paarbeziehungen* (Beck/Lau 2005, S. 113) immer wieder neu
aktiv und flexibel herstellen. Mit zunehmender Intensitét féllt der Sozialen
Arbeit dabei verstarkt die Aufgabe zu, unter den neuen Bedingungen Sub-
jekte, die mit ihren eigenen Ressourcen Lebenskrisen und Verunsicherun-
gen nicht aufzufangen vermogen, zu unterstiitzen und biografische Verun-
sicherungen als Folge von Desintegration in institutionalisierte Lebenslauf-
regime neu so einzubinden, dass fiir sie gesellschaftlich anerkannte, selbst-
verantwortete Wege durch das Leben wieder denkbar und méglich werden.
Anders, komplexer und komplizierter konturiert sich diese Aufgabe unter
den Bedingungen der reflexiven Moderne, weil die Freisetzung von Ein-
deutigkeiten und der klare Bezug auf die Lokalisierungen von sozialen
Problemen und Risiken, von devianten Artikulationen und deren lebenslan-
ger Giltigkeit, also von Mustern, die bisherigen, zielgruppenorientierten
Projekten zu Grunde lagen, keine Giiltigkeit mehr reklamieren konnen.

Der Normalisierungsannahme des sozialen Unterstiitzungsbedarfs

infolge einer Entstrukturierung sozialer Ungleichheiten entgegengesetzt —
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und hierdurch verstiarkt sich die Komplexitit des hier zu verhandelnden
Themas — wird die Beobachtung einer zunehmenden Spaltung und Polari-
sierung der Gesellschaft aufgrund der sich verschiarfenden gesellschattli-
chen Konflikte in den Bereichen der Okonomie, der Kultur und des Sozia-
len und eine dariiber bedingte Verschiarfung der Klassenstrukturen. Pro-
zesse der Ausgrenzung und der Stabilisierung von Ungleichheit werden
durch neoliberale Politikentscheidungen und wirtschaftliche Handlungslo-
giken, die sich einzig der Rationalitdt der Kapitalakkumulation verpflichtet
fiihlen, gefordert, insgesamt wird der Klassencharakter moderner, west-
licher Gesellschaften keineswegs abgeschwiécht, sondern dieser im Gegen-
teil weiter verdichtet (vgl. Vester u.a. 2001; Herkommer 2005; Deppe
2005; tendenziell auch Bourdieu 1997).

Unabhingig von den ausgemachten Kontroversen steht die Aktualitat
und Sichtbarkeit von Formen sozialer Ausgrenzung aufler Frage. ,,Auf-
grund struktureller Arbeitslosigkeit, erhdhter Armutsrisikoquote und riick-
laufiger sozialstaatlicher Versorgungen findet eine Polarisierung zwischen
privilegierten und benachteiligten Gruppen* (Bude/Lantermann 2006, S. 1)
statt und soziale Problemlagen in Form von Erwerbslosigkeit, Armut,
Obdachlosigkeit und sozial-kultureller Marginalisierung kénnen immer
weniger ignoriert werden (vgl. Bieling 2000, S. 179). Im Diskurs Sozialer
Arbeit wird immer wieder auf die angezeigten Prekarisierungstendenzen in
der Gesellschaft (vgl. Anhorn/Bettinger 2005) hingewiesen. Die gesell-
schaftliche Entwicklung einer Verschiarfung Sozialer Ungleichheit und die
Entfaltung neuartiger Mechanismen sozialer Ausgrenzung und Ausschlie-
Bungsprozesse (vgl. Mackert 2004) scheinen allerdings in ihrer Komplexi-
tdt mit der modernisierungstheoretisch untermauerten Individualisierungs-
these ebenso wenig uneingeschrinkt fassbar zu sein wie liber Annahmen,
nach denen die strukturellen Entwicklungsdynamiken den Charakter der
Gesellschaft nur graduell, keineswegs jedoch strukturell neu fundieren.

Unstrittig — so 1st zu resiimieren — riicken Fragen der Kontur sozialer

Mobilitét, ithrer Ursachen, Prozesse und Faktoren ebenso wie die Frage
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nach der Durchschlagskraft und Persistenz herkunftsbezogener Ressourcen
auf die Positionierungen innerhalb der Gesellschaft und den damit verbun-
denen Chancen auf gelingende Lebensfiihrung und gesellschaftliche Teil-
habe verstdrkt in den Blick. Strittig bleibt, wie sich die Sozialstruktur der
Gesellschaft konstituiert, welches die sie pragenden Entwicklungsdynami-
ken sind und welches die Indikatoren fiir den Strukturwandel Sozialer Un-
gleichheit. Parallel hiermit sind Fragen, die sich nach den gesellschaftli-
chen Anforderungen, Zustindigkeiten und Einflussmdéglichkeiten Sozialer
Arbeit erkundigen, nicht eindeutig geklart.

Der Beitrag sucht diesen Ausgangsmarkierungen nachzuspiiren, indem
die These von einem grundsétzlichen, radikalen und komplexen Wandel
der Gesellschaft unter Riickgriff auf neuere Studien kritisch angefragt wird.
Empirische Informationen beziiglich der Reproduktion sozialer Konstanz,
Mobilitdt, Heterogenitit und Kontinuitit werden auf unterschiedlichen
Ebenen in Bezug auf die Etablierung von gesellschaftliche Ungleichheiten
eingeholt und dahingehend beleuchtet, ob und wenn wie deckungsgleich
sie mit den vorliegenden Diagnosen zum ,,individualisierten* und ,,flexibi-
lisierten* Zustand der Gesellschaft oder einer Zuspitzung von auf Klassen-
strukturen basierenden Ungleichheiten harmonisieren (2.). Nach einem
kurzen Zwischenfazit wird der Befund vorgetragen, dass sich die auf die
praktische Realisation Sozialer Arbeit fokussierten Diskurse gegeniiber den
damit verkniipften Kernfragen Sozialer Arbeit weitgehend abstinent ver-
halten. Diese Erkenntnis legt zumindest ein kritischer Blick auf die begriff-
lichen und gesellschaftstheoretischen Bestimmungen des handlungsfeldbe-
zogenen, sozialpddagogischen Diskurses nahe. Diffuse Begriffe — wie jener
der sozialen Benachteiligung — scheinen hier dominierend zu sein (3).
Abschlieend werden die sich aus den Beobachtungen und Analysen an-

bietenden handlungs- und theoriebezogenen Konsequenzen diskutiert (4).
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2. Uberlegungen zur Verflissigung der gesellschaftlichen
Sozialstruktur und der Lagerung sozialer Ungleichheiten

2.1 Die Struktur moderner Gesellschaften — theoretische Grundan-
nahmen

Die Frage, wie sich die gegenwirtigen gesellschafts- und sozialstrukturel-
len Umbriiche theoretisch fassen und wie sich die verschiedenen Mecha-
nismen, Dynamiken und Formen Sozialer Ungleichheit lokalisieren lassen,
scheint nicht eindeutig beantwortbar — im Gegenteil: Konfusion scheint
auch gegenwartig noch die soziologische Zeitdiagnose zu dominieren (vgl.
Wagner 1995, S. 10). Einigkeit scheint lediglich insofern zu bestehen, als
dass den klassischen, die Gesellschaft hierarchisch typisierenden Theorie-
modellen, also Konzeptionen, die ausgehend von der Theorie vom Doppel-
charakter der Ware eine klassenformige Strukturierung der Gesellschaft
ausmachen (vgl. Marx 1974), allein nicht mehr zu vertrauen ist." Zumindest
in den relevanten sozialwissenschaftlichen Diskussionen wird ihnen ohne
Modifikationen kaum noch eine diagnostische Kompetenz zugesprochen —
und dies nicht nur, weil die dariiber kommunizierte gesellschaftliche
Grundstruktur empirisch unsicher ist, das Modell einer ,,Klasse an sich*
sich praktisch kaum noch {iber gesellschaftspolitisches Engagement in
Form einer ,,Klasse fiir sich* artikuliert, sondern auch, weil eine 6konomi-
sche Sphire als die Gesellschaft insgesamt einseitig steuernde und determi-
nierende Dimension nicht auszumachen ist. Spéitestens seit Ulrich Beck
(1986, S. 121) das Ende der Klassengesellschaft postulierte, werden die

' Wihrend klassentheoretische Ansitze mit ihrer Fixierung auf die Struktur

gesellschaftlicher Ungleichheit eines hieraus resultierenden Klassenbewusstseins als
kollektive Milieuorientierung die Realitét ,kiinstlich versiegeln®, fassen schichten-
theoretische Ansétze hédufig heterogene Gruppen von Personen zusammen und zer-
schneiden so real bestehende homogene Gruppen durch kiinstliche, bestimmte
Merkmale fokussierende Schichtgrenzen. Sowohl die klassen- als auch die schicht-
theoretischen Ansétze zeigen hinsichtlich einer theoretisch wie empirisch gehaltvol-
len Erfassung des empirischen Phdanomens der ,,gesellschaftlichen Mittellagen® ihre
Unergiebigkeit.
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ehemals prominenten klassen- und schichttheoretischen Gesellschaftsdiag-
nosen angezweifelt und beziiglich ihrer Dramatisierung vertikaler Dimen-
sionen Sozialer Ungleichheit als analytisch wenig tragfidhig ausgewiesen
(vgl. Bieling 2000, S. 15). Theoretische Interpretationsfiguren, die tlber
hierarchische Schichtungs- oder Klassenmodelle die gesellschaftlichen
Wandlungsprozesse theoretisch zu verorten wiinschen, scheinen, die empi-
rische Validitét gesellschaftlicher Modernisierungen vorausgesetzt, in ihren
Beschreibungen die gesellschaftliche Realitét zu verfehlen.

Freilich sind die kritischen Infragestellungen der Annahme einer struk-
turell ausschlieBlich vertikal geschichteten Klassengesellschaft keineswegs
neu. Gesellschaftstheorien, die von der normgesteuerten gesellschaftlichen
Gratifikation ihrer Mitglieder auf der Basis pluralistischer Herrschafts-
strukturen (vgl. Dahrendorff 1957) ausgehen, favorisieren die Argumente
der sich jetzt neu artikulierenden Kritiken an der klassenférmigen Struktu-
riertheit schon immer, indem sie gegen die funktionalistische Integrations-
idee (vgl. Parsons 1940) und auch gegen die marxistische Klassentheorie
votieren. Sie konnen jedoch weder den Zusammenhang zwischen der
unterschiedlichen Giiterausstattung und verschiedenen Positionen, noch die
Kriterien der Erlangung bestimmter Positionen erkldren oder Griinde fiir
den Verbleib in einer Statusgruppe angeben. Arbeitsmarkttheorien wie der
Humankapitalansatz (vgl. Krais 1983) versuchten diese Liicke zumindest in
Bezug auf die Erlangung bestimmter Positionen im Arbeitsmarkt zu erkla-
ren, gelangen angesichts von Phasen eines Uberangebotes von Hochquali-
fizierten, Bildungsinflation und mittlerweile nur noch eingeschrinkter
Allokationsfunktion der Schule (vgl. Fend 1980, 2006a) an ihre Grenzen,
da entsprechende Investitionen in das eigene Humankapital in Form ver-
langerter und hoherwertiger Ausbildung nicht zwangslaufig mit besseren

Positionierungen auf dem Arbeitsmarkt einhergehen.?

2 Diagnosen vom ,,Ende der Arbeitsgesellschaft™ (vgl. u. a. Dahrendorf 1983; Gorz
1980) lassen Analysen Sozialer Ungleichheit, die sich ausschlieBlich auf die Stellung
von Personen im Arbeitsmarkt beziehen, fraglich werden. Auch Beschreibungen
einer allgemeinen Flexibilisierung des Arbeitsmarktes bediirfen einer genaueren
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Marxistisch inspirierte Gesellschaftstheorien jiingeren Datums greifen
mehr oder weniger explizit hierliber angeregte Reflexionen auf und versu-
chen, soziale Ungleichheit nicht linger ausschlielich aus 6konomischen
Zusammenhingen heraus zu erkliren, indem sie 6konomische, politische,
und gesellschaftliche Faktoren einbeziehen und neben einer globalen Neu-
strukturierung des Kapitalismus, der Steuerung der Produktion durch
Datenverarbeitung, Senkung der Lohnkosten, Deregulierung des Arbeits-
marktes auch eine Ausdifferenzierung des Konsums, den Ab- und Umbau
des Sozialstaates im Sinne einer Verlagerung zur Selbsthilfe, die Schwi-
chung der Gewerkschaften, die Wiederkehr eines Sozialdarwinismus diag-
nostizieren. Sie argumentieren sowohl struktur- als auch handlungstheore-
tisch und gehen mit dem Einbezug von Institutionen und Organisationen
iiber eine Gegeniiberstellung der Individuen mit der Gesellschaft hinaus
(vgl. Hradil 2005). Dem entsprechen auch die Uberlegungen Pierre
Bourdieus, die der marxistischen Klassentheorie eine ,,Unfdhigkeit, den
objektiv feststellbaren Differenzen in ihrer Gesamtheit gerecht zu werden®,
attestiert, weil ,sie die soziale Welt auf das Feld des Okonomischen*
begrenzt und damit ,,die soziale Position zwangslaufig nur noch unter
Bezugnahme auf die Stellung innerhalb der 6konomischen Produktionsver-
hiltnisse zu bestimmen vermag® (Bourdieu 1985, S. 31) und folglich das
Kulturelle ausblendet. P. Bourdieu geht zwar davon aus, dass die den sozi-
alen Raum konstituierenden Felder ,,in mehr oder minder groBem Umfang
in ihrer Funktionsweise wie ihrem Entwicklungsverlauf dem 6konomischen
Produktionsfeld untergeordneter Felder* (Bourdieu 1985, S. 33; vgl. auch

Untersuchung. Belegt ist, dass diese sich primir als eine innerbetriebliche, weniger
als eine externe Mobilitdt darstellt und in groBeren Industrieunternehmen geringer ist
als in kleineren — die Bestdndigkeit von Anstellungsverhéltnissen steigt mit der
Betriebsgrofe an — sowie von den Beschiftigten keineswegs primir eine
Anstellungs-, sondern vielmehr eine Arbeitszeitflexibilitit erwartet wird (vgl.
Keller/Seifert 2006, S. 245; Erlinghagen/Knuth 2003).
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Bourdieu 1983) entsprechen, sie aber ob ihrer relativen Autonomie einen
mehrdimensionalen Raum bilden (vgl. Bourdieu 1985, S. 31 f.).}

Die enge Verkniipfung von Produktionsmittelbesitz, Lebensbedingun-
gen, Lebensweise, kollektivem Bewusstsein und politischen Interessen
bestimmter Bevolkerungsgruppen in der Formation von Klassen (vgl.
Herkommer 1983, 2005) hat, wird den Einwiirfen gefolgt, angesichts des
Erodierens von klassenspezifischen Deutungsmustern, der Pluralisierung
der Lebensweisen und -stilen sowie der Tatsache, dass soziale Ungleich-
heiten in modernen komplexen Gesellschaften nicht allein durch die Stel-
lung in den Produktionsverhiltnissen bestimmt werden, an Erklarungskraft
verloren. Auch wenn beziiglich der konkreten Ausprigung und Kontur der
sozialstrukturellen Verdnderungen Unsicherheit vorherrscht — zwischen der
strukturell erkennbaren sozialen Schichtung der Gesellschaft und einer auf
der Basis der subjektiven, iiber lebensweltliche Zuordnungen und hierin
eingelagerter Lebensbedingungen und -interessen vorgenommenen Identi-
fikation der gesellschaftlichen Klassenformationen klafft eine deutliche
Diskrepanz —, wird doch die Vervielfaltigung und sozialstrukturelle Ent-
standardisierung sozialer Milieus und die — zumindest partielle — Entschlie-
Bung sozialer Klassenlagen kaum noch bestritten (vgl. Vester u. a. 1993,
2001; Bieling 2000, S. 23):

> Die Begrenzungen der klassenfixierten Analyse zu iiberwinden wiinscht unter

anderen auch Reinhard Kreckel (1983, 1992) mit einer Theorie der politischen
Soziologie sozialer Ungleichheit, die die gesellschaftlichen Strukturen als konzen-
trische Kreise von Wirkungsbereichen von Staat, Arbeitsmarkt und Kapital sowie
Verbédnden, neuen sozialen Bewegungen und schlieBlich der sozial strukturierten
Bevdlkerung denkt. Er pladiert fiir ein Denkmodell von Zentrum und Peripherie. Die
ungleichheitsrelevanten abstrakten gesellschaftlichen Kréfte und ihre institutionellen
und organisatorischen Zusammenschliisse formen im Miteinander iiber die analyti-
sche Denkfigur von Zentrum und Peripherie wesentlich die sozialen Ungleichheits-
strukturen, so dass ,,aus ambivalenten, beziehungsreichen Kréftekonstellationen (...)
vielfdltige und ambivalente Interessenlagen, nicht eindeutige Konfliktlinien*
(Kreckel 1983, S. 10) erwachsen.
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,,Okonomische Klassenunterschiede sind danach nicht mehr die einzigen
sozialen Unterschiede, die das Funktionieren der Gesellschaft, das Auftreten
historischer Akteure oder die Vorstellungskraft der Alltagskultur bestimmen.
Vielmehr ist die lebensweltliche Handlungswirklichkeit gepridgt von einem
,Jkomplexen Mischungsverhiltnis’ klassenspezifischer, milieuspezifischer

und ,atomisierter Erscheinungsformen der Ungleichheit
1998, S. 14; vgl. auch Bourdieu 1997; Kreckel 1998).*

(Berger/Vester

Ungleichheitsrelevante Dimensionen jenseits des Erwerbssektors finden
somit gegenwdrtig mehr Beachtung. Peter A. Berger und Michael Vester
differenzieren daher die auf Erwerbsarbeit zentrierten Klassen- und
Schichtmodelle als Homogenitétsparadigma der Ungleichheitsforschung
gegeniiber dem Differenzierungsparadigma, das neue Dimensionen jenseits
erwerbszentrierter Ansatze einbezieht und den Blick auf ,,Tendenzen der
,Entkoppelung’ zwischen objektiven und subjektiven Momenten der Sozi-
alstruktur, zwischen sozialen Lagen, Milieus und Lebensstilen gelenkt*
(Berger/Vester 1998, S. 11) hat. Allerdings wiirden sich traditionelle sozi-
ale Spaltungslinien verstiarken und nachhaltige Exklusionsprozesse hervor-
rufen, wodurch die Differenzierung von Lebenslagen nicht nur kulturellen,

4 Die Hinweise sind keineswegs neu. So kritisiert Max Weber ein halbes Jahrhun-
dert nach Karl Marx, dass die im Klassenbegriff artikulierten Phanomene in der
Realitdt keineswegs immer zusammen treffen. Doch auch die hieran anschlie-
Bende Typologie M. Webers von Klassen (dhnliche Stellung in Wirtschaft und
Erwerb), Stinden (gemeinsames Prestige und Lebensfiihrung) und Parteien (poli-
tische Interessensgruppen) liefert zwar sehr differenzierte Beschreibungen der
Geflige sozialer Ungleichheit, ist hinsichtlich der Identifizierung ihrer Ursachen
jedoch nur bedingt von Erklarungskraft (vgl. Kreckel 1983; Hradil 2005, S. 60).
Problematisch fiir die Erkldarung sozialer Ungleichheit erscheint ebenso die klassi-
sche funktionalistische Schichtungstheorie von Talcott Parsons (1940, S. 45), nach
der soziale Ungleichheit ein Ergebnis unterschiedlicher Zuordnungen und Ent-
lohnungen von Aufgaben im Arbeitsprozess nach ihrer gesellschaftlichen Rele-
vanz ist. Zum einen verbirgt sich auch hier eine Konzentration auf die Stellung im
Arbeitsmarkt. Zum Anderen implizieren diese Konzepte eine Verteilung nach dem
Leistungsprinzip, nach dem diejenigen, welche gesellschaftlich fiir wertvoll
erachtete Arbeiten verrichten, besser in ihrem Berufsprestige, Einkommen und
Ansehen gestellt werden als diejenigen, die auf entsprechende Dimensionen nicht
verweisen kdnnen.
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sondern nach wie vor primér schichtspezifischen Primissen folge (Vester
u. a. 1993).

Kontrir zu hieriiber grundgelegten Diagnosen werden Uberlegungen
stark gemacht, die ausgehend von der Beobachtung einer Vervielfaltigung
und Ausdifferenzierung der gegenwairtigen bundesrepublikanischen Sozial-
struktur und der erkennbaren und gewihlten Lebensgestaltungen, -stile und
-formen, sozialen Milieus und Orientierungen von einer grundlegenden
Freisetzung des Individuums aus traditionellen Klassenbeziehungen und
normativen Bindung ausgehen (vgl. u. a. Beck 1986, S. 206). Folgerichtig
nehmen entsprechende Konzepte Abstand von der Lokalisierung sozialer
Ungleichheit iiber GroBgruppenkategorien wie Stand und Klasse. Im Zuge
der Transformation der Industriegesellschaft zur Risikogesellschaft und
dem damit einhergehenden gesellschaftlichen Fahrstuhleffekt — so argu-
mentiert als wichtiger Vertreter dieser modernisierungstheoretischen
Annahmen U. Beck (vgl. 1986, S. 122) — haben sich Ungleichheitsfragen
als Klassenfragen entschirft. Erwerbslosigkeit ebenso wie andere Prob-
lemlagen haben sich demnach generalisiert und damit zugleich normalisiert
und sind ,,in threr Verteilung als lebensphasenspezifisches Einzelschicksal
kein Klassen- oder Randgruppenschicksal mehr* (Beck 1986, S. 148), son-
dern bedrohen alle Individuen gleichermal3en. Einerseits machen Arbeitslo-
sigkeit, Unterbeschéftigung, soziale Ausgrenzung und Formen der privaten
wirtschaftlichen Unsicherheit auch vor den ,Mittelklassen® nicht halt.
Andererseits reiit zwischen denen, deren Beschéftigung qualifiziert, mate-
riell gut abgesichert und sinnstiftend ist, und denen, die iiber keinen
Erwerbsarbeitsplatz verfiigen, eine neue tiefe Kluft auf (vgl. Beck 1996,
S. 84).

Auch und vielleicht sogar insbesondere aufgrund dieser Dynamik
kommt es — vorliegenden Analysen zufolge — insgesamt zu einer Verfliissi-
gung der Sozialstruktur, wobei sich soziale Ungleichheiten zwar nach wie
vor anhand ,,klassischer Dimensionen verdichten konnen, diese Struktu-
rierung jedoch aufgrund des verdnderten lebensweltlichen Erfahrungshori-
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zonts und der individualisierungstheoretischen Deutungsmuster in ihrer
gesellschaftlichen Bestimmtheit nicht wahrgenommen, sondern, im
Gegenteil, von den Individuen als selbstverantwortetes Handeln gedeutet
wird (vgl. Bieling 2000, S. 106). Die hieran ankniipfende These der Ent-
grenzung sozialer Probleme, die U. Beck in der Formulierung ,,Not ist
hierarchisch, Smog ist demokratisch® (Beck 1986, S. 48) zuspitzt, wird
inzwischen in einer Reihe von Studien aufgegriffen und findet beispiels-
weise Eingang in der Figur der rdumlichen und sozialen Entgrenzung von
Problem- und Risikolagen (vgl. Berger 1996; Leibfried u.a. 1995),
worliber zudem, so die theoretische Kodierung, die Strukturierung sozialer
Ungleichheiten anhand horizontaler Merkmale zu indizieren ist.

2.2 Zur empirischen Evidenz eines strukturellen, gesellschaftlichen
Wandels — sekunddranalytische Betrachtungen und Vergewisserun-
gen

Die zentrale Frage bleibt, ob und inwieweit sich die strukturelle Gemenge-
lage moderner Gesellschaften, und hier insbesondere die der Bundesrepu-
blik Deutschland, aufgrund eines Mobilitdtsgewinns in Bezug auf kulturell-
dsthetische Préferenzen und Lebensstilvariationen, auf die Partizipations-
moglichkeiten an den gesellschaftlichen Bildungsangeboten, kulturellen
und sozialen Ressourcen sowie der sukzessiven Erosion von Statuskonsis-
tenzen und der Entstrukturierung von Lebenslagen tatsichlich von einer
vertikalen und weitgehend geschlossenen zu einer horizontalen, temporér
fixierten Gliederungskontur verschoben hat. Auf der Basis vorliegender,
insbesondere jiingerer Untersuchungen soll nachfolgend eine Versicherung
anhand der empirisch dokumentierten Zusammenhinge von Lebensstilen,
Klassen, Lebenslagen, Freizeitgestaltung, Bildungserfolg und beruflicher
Laufbahn erfolgen und den widerspriichlichen Thesen und Diagnosen
beziiglich der Individualisierung der Gesellschaft insgesamt beziehungs-
weise einer klassenspezifisch und strukturkonsistenten Reproduktion der
Gesellschaft und sozialer Ungleichheiten nachgegangen werden.
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Den Effekten zwischen sozialer Mobilitdt und Lebensstilen geht Petra
Stein (2005) in einer aktuellen Untersuchung nach und fragt auf der theo-
retischen Grundlage des Habituskonzeptes von P. Bourdieu, ,,0b der inner-
halb eines sozialen Kontextes erworbene Lebensstil iiber lebensgeschicht-
liche wandelnde Ressourcen hinweg invariant bleibt und wie Personen
ihren Lebensstil an die aktuelle Ressourcenlage anpassen (Stein 2005,
S. 204). Die Dimension Lebensstil wird iiber die Indikatoren der ,,Allge-
meinen Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften® (ALLBUS 1998)
operationalisiert und zu drei Schemata — Hochkulturschema, Trivial-
schema, und Spannungsschema (vgl. Schulze 1992) — verdichtet. Die sozi-
ale Herkunft wird in dieser sekundaranalytischen Studie iiber eine berufs-
gruppenorientierte Bestimmung sozialer Klassen und deren Zuordnung
ausschlieflich nach Berufsposition des Vaters vorgenommen. Die Ergeb-
nisse zeigen sowohl eine ,,Stabilitdt lebensstilrelevanter Strukturierungs-
muster als auch Anpassungsleistungen der Akteure an veranderte Ressour-
cenlagen (Stein 2005, S. 206). Damit wird der These der intergeneratio-
nalen Vererbung von Lebensstilen iiber milieutypische, familiale Pragun-
gen kindlicher Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsmustern im Hinblick
auf Asthetik, Geschmack und Stil generell zugestimmt, obwohl gleichfalls
eine Neigung zum Hochkulturschema stirker durch die gegenwartige Posi-
tion als durch die soziale Herkunft moderiert wird. ,,Personen orientieren
sich stiarker an der Statuspassage, in die sie hineingewechselt sind als an
ihrer sozialen Herkunftsklasse® (Stein 2005, S. 225; vgl. auch Bourdieu
1982). Die Fahigkeiten der sozialen Klassen, einerseits ihre Mitglieder
auch lber die Dauer ihrer Zugehorigkeit hinaus zu pragen und andererseits
neue Mitglieder einzusozialisieren, scheinen insgesamt jedoch unterschied-
lich. Interessanterweise weisen gerade die Gruppen mit den hochsten und
niedrigsten kulturellen und 6konomischen Ressourcen die hochste Priage-
kraft auf. Die mittleren Schichten zeigen sowohl hinsichtlich der prigenden
Kraft {iber die Primérsozialisation als auch hinsichtlich der Einsozialisie-

rung neuer Mitglieder deutlich geringere Einfliisse. So halten WechslerIn-
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nen aus den oberen und unteren Klassen in die mittleren deutlich stirker an
ihrer Neigung oder Abneigung gegeniiber der Hochkultur fest als Personen
aus den mittleren Schichten, die in jene auf- oder absteigen. Im Hinblick
auf die Neigung oder Abneigung zum Hochkulturschema kann von einer in
der Primérsozialisation begriindeten Persistenz beziehungsweise Spaltung
der Gesellschaft zumindest fiir die unteren und oberen Klassen gesprochen
werden. P. Stein (2005, S. 207) spricht daher von ,,einem Einfluss struk-
tureller Ungleichheit auf Lebensstile (...), in dessen Rahmen sich eine Plu-
ralitdt von Lebensstilen herausbildet®.

Insgesamt weisen die Befunde eine Priagung der Akzeptanz hochkul-
tureller Schemata sowohl durch das soziale Herkunftsmilieu und die ent-
sprechenden Sozialisationskontexte als auch durch die gegenwartige Stel-
lung des Subjekts im Raum sozialer Positionen auf, wobei die zuletzt
genannte Konstante wiederum deutlich durch eine lebenslaufzyklische
Mobilitit geformt wird. Die tiber diese Ergebnisse ausgewiesenen generel-
len Mobilititseffekte sind insgesamt jedoch relativ undeutlich. Die Rele-
vanz der Lebensstile allgemein fiir soziale Selektionsprozesse und ihre
Wirkung bei der gesellschaftlichen Positionierung der Individuen wird
zwar erhellt, undeutlich jedoch bleibt, inwiefern die Optionen fiir einen
Lebensstil zum sozialen Aufstieg faktisch auch genutzt werden koénnen
beziehungsweise ob entsprechende Wahlen die Positionierung und Pro-
zesse des Abstiegs im Raum sozialer Stellungen entscheidend tangieren
und pragen. Deutlich zeigen die Befunde allerdings eine Pluralisierung und
damit eine Individualisierung der alltagsasthetischen Préiferenzen und eine
dariiber beeinflusste Aufstiegsorientierung der mittleren Schichten.

Alltagsisthetische Muster und Varianten der Lebensstilfindung interes-
sieren Olaf Groh-Samberg (2004; 2005) in seiner Studie iiber den Zusam-
menhang von Armut und Sozialstruktur auf der Datengrundlage des
,»So0ziooekonomischen Panels* (SOEP) der Jahre 1996-2000 eher weniger.
In Absetzung und Kritik der dynamischen Armutsforschung, die zuletzt

eine Verzeitlichung, Individualisierung und soziale Entgrenzung von
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Armut diagnostizierte (vgl. Leibfried u. a. 1995; Berger 1994), wird Armut
multidimensional gefasst und iliber das zur Verfligung stehende Einkom-
men wie iiber die Dimension Lebenslage — Wohngrofle, Wohnungsaus-
stattung, Arbeitslosigkeit, materielle Riicklagen und Bezug von Sozialhilfe
— operationalisiert. Entgegen den Thesen einer Verzeitlichung und Ent-
grenzung von Armut einerseits und Befunden einer dauerhaften Spaltung
und Exklusion tiber Armut (vgl. Kronauer 2002) andererseits geht O. Groh-
Samberg (2005) davon aus, dass zeitliche Fluktuationen einzelner Dimen-
sionen der Lebenslage und des Einkommens grofler sind, als Verdnderun-
gen der gesamten Lebenslage. Zudem wird vermutet, dass lidngerfristig
gesamte Lebenslagen durch soziale Klassen strukturiert werden. In seiner
Analyse des Zusammenhangs von Einkommen, Lebenslage und Zeitdauer
identifiziert er insgesamt fiinf verschiedene Zonen: Wohlstand, temporére
oder einseitige Prekarisierung’, inkonsistente Armutslagen, Prekaritit® und
dauerhafte, multiple Armut. Dabei zeigt sich, dass eine Dynamik in nur
geringem Malle vorhanden ist, da starke Schwankungen in der Einkom-
menssituation mit iiberwiegend gesicherten Lebenslagen einhergehen. Es
zeigt sich auBerdem, dass ein zwischen 6 % und 7 % liegender Anteil aller
Personen in dauerhafter, multipler Armut lebt und sich somit in der Posi-
tion der strukturellen Ausgrenzung befindet. Der Zone der ,,Prekaritdt™ sind
dariiber hinaus zwischen 21 % und 25 % zuzurechen — weder ein hohes
oder mittleres Einkommen kann demnach durchgéingig prekire Lebenssitu-
ationen oder Armut verhindern, aber auch instabile Lebenslagen in mehre-
ren Dimensionen haben keineswegs generell eine Armutssituation zur

°> Personen weisen in einer der beiden Armutsdimensionen — Einkommen, Lebenslage
— starke Schwankungen oder dauerhafte prekdre Lagen auf, nehmen jedoch in der
jeweils anderen Position weitgehend gesicherte Lagen ein (vgl. Groh-Samberg
2005).

¢ Unter Prekaritdt versteht O. Groh-Samberg im Anschluss an Walter Hanesch u. a.
(1994) das Vorliegen von genau einer Lebenslagendeprivation (vgl. Groh-Samberg
2005, S. 664). Prekaritdt liegt im Unterschied zu Prekarisierung dann vor, wenn
»prekdre Lebenslagen in mindestens einer Dimension auf Dauer gestellt sind und
kaum noch gesicherte Lagen auftreten® (Groh-Samberg 2005, S. 655).
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Folge. Gleichwohl ist auch deutlich indiziert, dass die einseitige Einkom-
mensarmut empirisch hdufiger anzutreffen ist als einseitige Lebenslagen-
armut. Werden diese Befunde mit den sozialen Klassenpositionen in
Beziehung gesetzt, operationalisiert nach John H. Goldthorpe (2003) iiber
die Berufsklassen, dann sind es vor allem die Arbeiterfamilien mit Migra-
tionshintergrund und Alleinerziehende, die von einem erhdhten Armuts-
risiko betroffen sind. Als Risikofaktoren lassen sich Familien mit mehr als
einem Kind, ein vorliegender Arbeiter- und Migrationshintergrund sowie
der Status ,,Alleinerzichend* nennen. Die Klasseneffekte reduzieren sich
bei Beriicksichtigung der Ethnizitit deutlich und verschwinden bei Allein-
erziechenden vollig. Es zeigt sich insgesamt jedoch ein deutlicher Zusam-
menhang von Klasse und Armutsrisiko. Entgegen der Interpretation, aber
auf der Materialbasis von O. Groh-Samberg (2005, S. 674), ist jedoch
darauf hinzuweisen, dass Armut sich zwar weiterhin generationeniibergrei-
fend klassenspezifisch herstellt, sich jedoch zugleich jeweils klassenspezi-
fisch unterschiedliche Optionen fiir einen Aufstieg und Risiken eines
Abstiegs zeigen. Die Befunde verdeutlichen, dass selbst in der oberen
Dienstklasse fiir ein Viertel der Personen ein dauerhafter Wohlstand nicht
gesichert ist.

Dieser Befund lédsst sich allerdings nicht generalisieren und als Beleg
fiir eine grundlegende und konsistente Entstrukturierung des Zusammen-
hangs zwischen klassenspezifischen Priagungen, beruflichem Status und
gegenwirtiger Lebenslage zitieren, zumindest dann nicht, wenn Ulrich
Kohler und seiner, die Individualisierungsthese aufgreifende Untersuchung
des Zusammenhangs von zunehmendem Wohlstand, Statusinkonsistenz
und Entstrukturierung von Lebenslagen, verstanden als Zusammenhang
von Klasse und giinstigen wie ungiinstigen Lebensumstidnden (vgl. Kohler
2005), gefolgt wird (vgl. u. a. auch Stein 2005; Hartmann 1998). Auf Basis
des ,,European Quality of Life Surveys* (EQLS) zeigt sich anhand der
Daten aus 28 Léandern erwartungswidrig gerade fiir die wohlhabenderen,
europdischen Lander eine Statuskristallisation im Hinblick auf Einkom-
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men, Bildung und Beruf, die U. Kohler (2005, S. 242) als Effekt der jewei-
ligen Bildungssysteme interpretiert. Der bereits bekannte Zusammenhang
einer Bildungsinflation in wohlhabenden Gesellschaften, in denen Teilhabe
breiter Bevolkerungsschichten an hoherer Bildung in eine Abwertung der
Bildungszertifikate umschligt, also immer hohere Abschliisse notig wer-
den, um entsprechende Positionen auf dem Arbeitsmarkt und das entspre-
chende Einkommen zu erlangen, dokumentiert sich in den Daten ausge-
pragt deutlich. Allerdings beriicksichtigt die Studie mit ihrer Konzentration
auf Berufstitige nicht die hochgebildeten Erfolglosen auf dem Arbeits-
markt. Ausgeblendet wird somit, dass die erreichten Bildungszertifikate
umgekehrt immer weniger eine giinstige Positionierung garantieren kénnen
(vgl. u. a. Mertens 1984). Zudem werden in der Begriindung die ungleich-
heitsverstarkenden Prozesse wéhrend der Schulkarriere und die iiber die
Herkunftsmilieus geformten unterschiedlichen Chancen zur Erlangung der
hochsten Bildungszertifikate nicht systematisch bedacht und in die Analyse
einbezogen.

Dass die Herkunftsfamilie — trotz sich historisch verdndernder Bil-
dungschancen und -barrieren (vgl. Biichner 2003) — eine zentrale Variable
fiir die Offnung oder SchlieBung von Bildungs- und Qualifizierungskarrie-
ren darstellt, also ein ausgewiesener Zusammenhang zwischen Schicht- und
Milieuzugehorigkeit, sozialer Lage, den sozialen Kapitalressourcen und
sozial-kulturellen Orientierungen sowie den Formen des Kompetenzer-
werbs existiert (vgl. Blichner 2003; Schliiter 1999; Baumert u. a. 2003;
Watermann/Baumert 2006), bleibt hier ebenso unberiicksichtigt wie die
Tatsache, dass schulische und berufliche Ubergangsentscheidungen iiber
das soziale Herkunftsmilieu gesteuert werden, Schullautbahnempfehlungen
herkunftsabhingig erfolgen und Eltern aus Milieus mit einer niedrigeren
gegeniiber denen mit einer hohen Bildungsaspiration haufiger zu ungunsten
langfristiger Bildungskarrieren votieren (vgl. Thole/Cloos/Rietzke 2006,
S. 309). Dieser zentrale Befund findet auch in der von Werner Georg
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(2005) vorgelegten Studie Widerhall.” Im Anschluss an bisherige Erkennt-
nisse wird der familiale Erwerb kulturellen Kapitals unterschieden in den
Konsum von Produkten der Hochkultur, welche als Marker und Distink-
tionszeichen zur sozialen Reproduktion vor allem von héheren Schichten
genutzt werden, und der familialen Lesekultur, welche als kognitive und
linguistische Ressource den Kindern den Erfolg im 6ffentlichen Bildungs-
system erleichtert.

Die Chancen zur Inkorporierung kulturellen Kapitals in der auBerschu-
lischen Sozialisation modelliert W. Georg (2005) {iber die Dimensionen
,,Gespriche iiber Kultur und Politik zwischen Eltern und Kind*, , kulturelle
Praxis des Kindes* und ,,familiale Lesekultur®. Diese Faktoren werden
zusammen mit dem elterlichen Schulabschluss in thren Auswirkungen auf
den Schulabschluss, den ersten Beruf und den gegenwairtigen Beruf des
Kindes untersucht. Die Studie zeigt einen direkten Transmissionseffekt
zwischen dem Schulabschluss der Eltern und dem des Kindes. Den zweit-
groflten Einflussfaktor stellt die stark vom elterlichen Schulabschluss
moderierte Lesekultur der Eltern dar. Damit dokumentiert sich ein weitge-
hend geschlossener Reproduktionspfad vom Bildungsabschluss der Eltern

7 Im Mittelpunkt der Studie, die ihren theoretischen Ausgangspunkt ebenfalls in dem
Habituskonzept von P. Bourdieu findet, steht die Untersuchung der strengen sozialen
Selektion des deutschen Bildungswesens auf der Datengrundlage der Konstanzer
Follow-up Studie ,,Lebenslidufe ins friihe Erwachsenalter” (LifE) (vgl. u.a. Fend
2006b). Untersucht wird der Einfluss kulturellen Kapitals auf ungleichheitsrelevante
Positionierungseffekte im Lebenslauf in einer Langsschnittperspektive vom 16. bis
zum 35. Lebensjahr. W. Georg (vgl. 2005, S. 181) operationalisiert die Dimensionen
des kulturellen Kapitals in inkorporiertes — die dem Individuum quasi leiblich einge-
schriebene Bildung —, objektiviertes — Gegenstinde wie beispielsweise Bilicher — und
institutionalisiertes — ausgedriickt in Bildungszertifikaten — Kapital. Dabei wird von
einer ungleichen Verteilung kulturellen Kapitals ausgegangen, welches jedoch gerade
von hoheren Schulen implizit zur ihrer erfolgreichen Bewdltigung vorausgesetzt
werde. Bildungserfolg wird so zur habituellen Passung von inkorporiertem Kulturka-
pital der Herkunftsfamilie und institutionell verlangten Anforderungen zur Aneignung
von institutionalisiertem Kulturkapital (vgl. hierzu auch die Forschung zu Schulkultur
Helsper u. a. 2001; zur Passung von Schulkultur und SchiilerInnenbiografie vgl. Idel
2004; Kramer 2002).
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iiber die familiale Lesekultur auf den Bildungsabschluss des Kindes und
dariiber hinaus auf die Wahl und Performanz des ersten und zweiten Beru-
fes. Gemeinsame Gespriache iiber Kultur und Politik zwischen Eltern und
Kindern zeigen hingegen keinen signifikanten Einfluss auf die Bildungs-
und Berufskarriere, jedoch auf die von den Kindern ausgeiibten kulturellen
Praxen. Hierliber wird die Bedeutung informeller Sozialisationskontexte
fiir eine erfolgreiche Bewiltigung der Schulkarriere und der Entwicklung
von sozialer Mobilitdt induziert. Ob eher Prozesse informellen Lernens,
sozialer Riickhalt und dessen Einfluss auf die Schullust oder andere Effekte
dabei eine Rolle spielen, muss allerdings offen bleiben. Eindeutig indessen
ist, dass die intergenerationale Reproduktion des kulturellen Kapitals (vgl.
hierzu auch Szydlik 2004) beziehungsweise seine Bedeutung fiir die Bil-
dungs- und Berufskarriere sich im Wesentlichen direkt iiber den elterlichen
Schulabschluss und iiber die hieriiber stark beeinflusste familiale Lesekul-
tur strukturiert. Hochkulturelle Praktiken haben dagegen keinen direkten
Effekt und dienen lediglich als Distinktionspraxis. Die Studie von
W. Georg (2005) bestitigt damit nochmals die signifikant hoheren Chancen
von Kindern bildungserfolgreicher Eltern in Bezug auf die Erlangung eines
hohen Bildungsabschlusses und in der Folge dariiber gesteuert, die Errei-
chung entsprechender Positionen im Berufsleben mit einem hohen Sozial-
prestige. Entgegen den Erwartungen (vgl. Stein 2005) spielen hochkultu-
relle Praktiken nur eine untergeordnete Rolle gegeniiber dem deutlichen
Einfluss einer familialen Lesekultur, die die linguistischen und kognitiven
Fahigkeiten des Kindes eher zu unterstiitzen vermag.

Die Bedeutung der Involviertheit in die Netzwerke von Gleichaltrigen
in Bezug auf die erfolgreiche Absolvenz von schulischen Bildungskarrieren
wird bislang in Studien ebenso unterschitzt wie die Praferenz — obgleich
nahe liegend — fiir bestimmte Freizeitaktivititen (vgl. Zinnecker 1987,
Biichner/Brake 2006; Stecher 2005). Das zeigen zumindest die von Bettina
Isengard (2005) publizierten Befunde, die einen strengen Zusammenhang
von 6konomischen Ressourcen und Lebensstil, den sie als Freizeitverhalten



Reflexionen zur ,,Zweiten Moderne" 177

begrifflich fasst, auf der Datenbasis der Sozio-oekonomischen Panels
(SOEP) von 1990 und 2003 ausweisen. In der Analyse des Einflusses von
Einkommen, Bildung, Alter und Geschlecht auf die Formen der Freizeit-
gestaltung zeigt sich, dass die Ungleichheitsfaktoren Einkommen und Bil-
dung einen signifikanten Einfluss auf die gewéhlten Freizeitpraxen haben.
Danach nimmt zwar insgesamt die Bedeutung von Bildung fiir das favori-
sierte Freizeitverhalten ab, es muss jedoch eher von einer Angleichung der
oberen Bildungsgruppen an die mittleren gesprochen werden, so dass trotz-
dem nach wie vor Unterschiede im Freizeitverhalten der Bildungsgruppen
bestehen, die vor allem im Bereich der Akzeptanz der ,,Hochkultur offen-
sichtlich werden. Insofern korrespondieren die Ergebnisse mit den Befun-
den von P. Stein (2005), dass die Hochkulturnutzung von den oberen Klas-
sen als soziale Distinktionspraxis genutzt wird. Auch hier sind es gerade
die unteren Bildungsschichten, die an den gesellschaftlichen Entstrukturie-
rungsprozessen am wenigsten teilhaben beziehungsweise diese Prozesse
gestalten. Die strukturellen Unterschiede zeigen sich in Bezug auf das Ein-
kommen noch drastischer. Besonders die Erlebnisorientierung und Aktivi-
taten der Hochkultur hdngen nicht nur stark mit dem Einkommen zusam-
men. Der Einfluss 6konomischen Kapitals nimmt mit der Zeit sogar zu.
Wenn die Verfiigbarkeit {iber materielle Ressourcen die gesellschaftliche
Partizipationsmoglichkeit am 6ffentlichen Leben und die Teilhabe an poli-
tischer und kultureller Macht regelt, dann ist mit einiger Berechtigung
vielleicht sogar zu vermuten, dass sich genau iiber diesen Zusammenhang
Ausschlussprozesse formieren, also Personen aus 6konomisch schwécheren
Lebenslagen von der gesellschaftlichen Partizipation als BiirgerInnen
exkludiert werden (vgl. Bourdieu 1997). ,.Die individuelle Freizeitgestal-
tung beziehungsweise der Lebensstil reflektiert somit die Position im
Ungleichheitsgefiige der Gesellschaft* und verfestigt und legitimiert sozi-
ale Ungleichheit (Isengard 2005, S. 257).

Die These einer Individualisierung, verstanden als zunehmende Steu-

erung der Lebensstile durch personliche Interessen und Werte, findet in
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diesen Ergebnissen auf dem ersten Blick keine Resonanz, wird im Gegen-
teil sogar durch den Befund konterkariert, dass im Zeitraum der zuriicklie-
genden Dekade das zur Verfligung stehende Einkommen entscheidend die
Wahl der favorisierten Freizeitfelder mit steuerte. Ausgewiesen jedoch ist
auch eine zunehmende Abkopplung des Freizeitverhaltens von den forma-
len Bildungsabschliissen, eine wachsende freizeitorientierte Konsumorien-
tierung der mit hoheren Bildungszertifikaten Ausgestatteten. Insgesamt ist
eine Nivellierung der kulturellen Freizeitpraxen der unterschiedlichen Bil-
dungsgruppen angezeigt.

2.3 Zwischenfazit

Die Befunde sind disparat, zumindest hinsichtlich einer deutlich ausge-
wiesenen Individualisierung soziokultureller Orientierungen und einer
hierliber eindeutig moderierten Aufweichung herkunftsabhingiger Bil-
dungsaspirationen, Freizeitverhaltensweisen und Lebensstilpraferenzen —
die Wege in die ,,zweite Moderne* scheinen doch holpriger als zuweilen
angenommen. Ohne klare Antwort bleibt die Frage, ob und wenn in wel-
cher Form sich die iiber Herkunft vermittelte Zugehdrigkeit zu einem sozi-
alen Milieu oder einer sozialen Klasse mit einem ebenso klar zu identifi-
zierenden Status Uber die Generationenfolge empirisch als stabil oder
inkonsistent ausweist. Entstrukturierungstendenzen und soziale Mobilitaten
werden zwar angezeigt, jedoch in den hier herangezogenen Studien ebenso
wenig eindeutig und durchgéingig nachgewiesen wie eine deutliche klas-
senspezifische Reproduktion sozialer Ungleichheitstrukturen. Die Studien
zeigen im Bereich des Freizeitverhaltens, der Lebensstile, Bildungs- und
Armutsverldufe im Lebenslauf sowie hinsichtlich des Zusammenhangs von
Lebenslage, Einkommen, Armut und Statusposition insgesamt zwar eine
partielle Individualisierung und Entstrukturierung bei gleichzeitigem Fort-
bestehen struktureller Ungleichheiten an, dieser Mobilitits- und Flexibili-
tatsgewinn konzentriert sich jedoch primér auf die Angehorigen der mittle-
ren, gesellschaftlichen Kerngruppen. Deutlicher stiitzen die moderni-
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sierungstheoretische These von klassenunabhédngig zunehmenden Risiken
und Problemlagen die Analysen des Zusammenhangs von Klassenlage,
gesellschaftlichem Wohlstand und Lebenslage in den Bereichen Lebenszu-
friedenheit, Wohnqualitit und Geldprobleme. Dennoch zeigt sich auch hier,
dass die unteren Klassen der un- und angelernten Arbeiterlnnen am unzu-
friedensten mit ihrem Leben sind — dennoch: ,,Insgesamt spricht die vorlie-
gende Analyse klar fiir die Entstrukturierung von Lebenslagen® (Kohler
2005, S. 248).

Das von P. A. Berger und M. Vester (1998) mit dem Titel ihres Sam-
melbandes entworfene Bild von ,,Alten Ungleichheiten, neuen Spaltungen
spiegelt sich auch in den aktuellen Studien. Dabei sind es die oberen, vor
allem aber die mittleren Schichten, die sich faktisch in ihren Lebensstilen
(vgl. Stein 2005), in Bezug auf Armutslagen (Groh-Samberg 2005) und im
Hinblick auf ihre Lebenslage (Kohler 2005) plural orientiert zeigen respek-
tive bewegen konnen. Durchweg sind es demgegentiber vor allem die 6ko-
nomisch und sozial-kulturell ressourcendrmeren Schichten, die kaum von
den gesellschaftlichen Mobilititsoptionen partizipieren und bei denen sich
diese in einem Gewinn an Individualisierungspotentialen manifestiert. Die
Einkommensschwachen und von risikohaltigeren Lebenslagen betroffenen
Personen sind weiterhin am stirksten von Armut betroffen (vgl. Groh-
Samberg 2005), subjektiv am wenigsten zufrieden (vgl. Kohler 2005),
nehmen signifikant weniger hdufig ihr Recht auf politische Partizipation
wahr und sind von der Teilhabe an der Hochkultur und kommerziellen
erlebnisorientierten Freizeitaktivititen strukturell am weitesten entfernt
(vgl. Isengard 2005). Zwar ist, zumindest in der Studie von W. Georg (vgl.
2005), kein Zusammenhang zwischen der Affinitit zu hochkulturellen Pra-
xis und dem Bildungserfolg der Heranwachsenden ausgewiesen, jedoch ist
die Relevanz des Faktors ,,soziale Vererbung®, die sich durch die Schulab-
schliisse der Eltern und der sich hieraus ergebenden Lesekultur in der
Familie moderiert (vgl. Georg 2005), signifikant und findet nachdriickliche
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Stiitzung durch die vertiefenden Analysen der vorliegenden internationalen
Schulvergleichsstudien (vgl. Baumert/Stanat/Watermann 2006).

Prozesse der Individualisierung und Pluralisierung in einigen Dimensi-
onen konnen also nicht dariiber hinweg tduschen, dass die Angehorigen
bildungsfernerer, materiell und sozialkulturell schwécher ausgestatter sozi-
aler Milieus, Klassenlagen und Schichten in relevanten Bereichen struktu-
rell an den gesellschaftlich vorliegenden Ressourcen weiterhin nicht
umfassend partizipieren und partiell von ausgedehnteren Formen der
Exklusion betroffen sind (vgl. Kronauer 2002; Castell 2005). Wie jedoch
insbesondere die Studie von O. Groh-Samberg (2005) dokumentiert, ist
zwar ein Zusammenhang von — der liber den beruflichen Status ausgewie-
senen — Klassenlage sowie Lebenslagen, Einkommen und Armut und einer
hierliber grundgelegten Gefahr der gesellschaftlichen Marginalisierung
nicht zu iibersehen. Exklusionsgefdhrdet sind jedoch nicht nur die sich
schon in Armutslagen befindenden Personen, sondern auch und vielleicht
insbesondere diejenigen — und ihr Anteil betrdgt nach O. Groh-Samberg
(2005, S. 670) immerhin knapp 40 % der erwerbsfdhigen Bevolkerung —,
die von einer Prekarisierung ihrer Lebenslagen — auch trotz Erwerbstatig-
keit (vgl. auch Strengmann-Kuhn 2000) — betroffen sind oder sich in preka-
ren Lebenslagen befinden — mit anderen Worten: Soziale Ungleichheiten
sind nicht mehr nur klassen- oder schichttheoretisch zu begreifen, da von
sozialer Ungleichheit auch ,,Angehorige diskriminierter (oder privilegier-
ter) gesellschaftlicher Teil- und Randgruppen betroffen* (Kreckel 1992, S.
17) sind.

Der hieriiber gesteuerte Befund korrespondiert mit dem von Heinz
Bude und Ernst-Dieter Lantermann (2006). Als zentrales Ergebnis ihrer
Studie zum Exklusionsempfinden kommunizieren sie die Erkenntnis, dass

,wie sich der Einzelne zum gedachten Ganzen der Gesellschaft verhilt, (...)
nicht einfach Ausdruck seiner sozialen Lage ist. In Abkehr von allen
impliziten Widerspiegelungstheorien wird das Gesamt von externen Mitteln,
potentiell stressenden Konstellationen und internen Vermogen zur Erklarung
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herangezogen. (...) Es gibt den Unterschied zwischen jenen, die sich trotz
misslicher Lebenslage in der gesellschaftlichen Welt zu Hause fiihlen, und
denen, die trotz giinstiger Lebensverhiltnisse von der Frage beherrscht sind,
ob sie tiberhaupt noch einen Platz im gesellschaftlichen Ganzen haben*
(Bude/Lantermann 2006, S. 20).

Allerdings mahnt auch dieses Ergebnis zur Vorsicht, werden doch explizit
nicht die Prozesse der Selbstetikettierung, der individualisierten Zuschrei-
bung von Verantwortung und Schuld fiir soziale Situationen sowie die
daran gekoppelten Formen der ,Beschonigung® von Lebenslagen zum
Zwecke der Kompensation eben dieser Zuschreibungen diskutiert —
konkreter und beispielhaft: Der einzelne Arbeitslose ist in einer Gesell-
schaft, die nicht mehr allen Gesellschaftsmitgliedern eine berufliche
Beschiftigung vorhalten kann oder will, sicherlich nicht nur , Téter®,
sondern auch ,,Opfer einer von ihm nicht zu verantwortenden Situation.
Gleichwohl erscheint der einzelne Erwerbslose in der Perspektive der
gesellschaftlichen Mehrheitsmeinung nicht als Opfer konkreter,
okonomisch-gesellschaftlicher Verhéltnisse, sondern als ,, Tater* seiner von
Erwerbsarbeit freigesetzten Lebenssituation. Entsprechend wird der
,Verlust der Arbeit oder das Scheitern in der Biographie gewertet als
Herausfallen aus dem Modell der Normalitdt, (...) als ,Versagen’ und
,Devianz’* (Miinchmeier 1996, S. 147; vgl. auch Walther 2002). Die
dariiber gepréagte Selbstverschuldungs-Annahme gilt insbesondere fiir Per-
sonen in marginalisierten Lebenslagen und hat hier dann unter Umstinden
das Resultat, dass die gesellschaftlich induzierten Selbstverschuldungs-
etikettierungen unthematisiert bleiben. Die hiermit verbundenen Effekte
bleiben in der Studie von H. Bude und E.-D. Lantermann ausgeblendet.
Wird Marginalisierung aufgrund eines nicht vorhandenen oder geringen
okonomischen und kulturellen Kapitals erfahren und ein Deutungsmuster
der individuellen ,,Schuld diesbeziiglich entwickelt, dann ist nahe liegend,
dass eben dieses in der Kommunikation quasi exkludiert und dartiber ,,ver-
nichtet* wird.
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3. Das Konzept ,,Soziale Benachteiligung* — Exkurs

In den professions- und praxisbezogenen, aber auch in den theorie- und
disziplinbezogenen Diskursen der Sozialen Arbeit wird — von vereinzelten
Beitragen abgesehen — auf die allgemeine Ungleichheitsdiskussion nur
hinweisend und nur duflerst selten empirisch ausgewiesen Bezug genom-
men. So werden, beispielsweise in jenen Diskursen und Konzeptualisierun-
gen, die sich auf MalBnahmen der Jugendsozialarbeit respektive auf
arbeitslose Jugendliche beziehen, in der Regel eher sozialphilosophische
Theoriekonzeptionen und -modelle zitiert, die die oben aufgezeigte Kom-
plexitéit der Sozialstruktur nicht zur Kenntnis nehmen, oder beispielsweise
Analyseformeln wie das der ,,sozialen Benachteiligung® handlungsentlas-
tend herangezogen. Vergleichbare ,,praktikable und schnelle Diagnosen
sind auch in anderen sozialpddagogischen Handlungsfeldern anzutreffen
(vgl. Oelkers 2006). Vor dem Hintergrund der skizzierten Befunde erwei-
sen sich derartige Formen der ,,empirischen Abstinenz*“ sozialpddago-
gischer Analysen und Diagnosen allerdings zunehmend als problematisch.

Entsprechende analytische Praxisschablonen bewegen sich bereits seit
den 1970er Jahren auf unsicherem Terrain (vgl. hierzu kritisch:
Bocker/Olk/Otto 1976; Stallberg/Springer 1983; Nowak 1988; Lex 2001;
Kessl 2005). Das Konzept ,,Soziale Benachteiligung® wird so beispiels-
weise zu Recht mit dem Hinweis konfrontiert, definitorisch vage zu sein,
inhaltlich unpridzise und analytisch eher diffus zu bleiben (vgl.
Rauschenbach/Ziichner 2001). Zudem und ungeachtet der kritischen Ein-
winde birgt das Konzept die Gefahr, die betroffenen Individuen zu stigma-
tisieren. Die — teilweise inflationdre — Verwendung des Benachteiligungs-
begriffs tragt zudem auch die Verantwortung dafiir, dass Diskurse um die
Arbeitslosigkeit — partiell vielleicht sogar unbeabsichtigt — mit einer indivi-
dualisierenden Deutung versehen werden. Sozialstrukturell evozierte
Problemlagen werden iiber die Kategorie ,,Soziale Benachteiligung* perso-
nalisiert diskutiert und somit primér an personenbezogenen Merkmalen und
Defiziten festgemacht (vgl. Walther 2002, S. 9).
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Mit der Rede von den ,,Sozial Benachteiligten® werden sozialstruktu-
relle Ungleichheiten verdeckt und gesellschaftliche Konfliktlagen als Lern-
anforderungen an die betroffenen Kinder, Jugendlichen respektive erwach-
senen Adressatlnnen Sozialer Arbeit zuriickdelegiert (vgl. Mansel/
Palentien 1998). Die hohen Zahlen beispielsweise von arbeitslosen
Jugendlichen, die auf strukturelle Engpédsse im Erwerbssektor zuriickge-
fiihrt werden konnen, legen es nahe, entsprechende MalBnahmen als illusio-
nidre Veranstaltungen (vgl. Krafeld 1997, S.33) zu identifizieren, die
gesellschaftlichen Spaltungsprozesse zu verdecken und in Form sozialer
Befriedungen (vgl. Galuske 2001, S. 1196) die Schuld an Desintegration
den Individuen zuzuschieben, welche dann legitimerweise auch die Konse-
quenzen zu tragen haben. Eine solche ,,Inszenierung von Hilfebediirftig-
keit* (Herriger 1995, S. 155 f.), die zugleich als erfolgreiche ,,Strategie der
Managements der gesellschaftlichen Spaltung® (vgl. Schaarschuch 1999,
S. 64) gesehen werden kann (vgl. Stauber/Walther 1995, S. 103), ist ferner
ob ihrer Folgen in Bezug auf konzeptionelle Fragen sozialpddagogischer
Interventionen und MaBBnahmen zu kritisieren. Angesichts der mangelnden
Klarheit, anhand welcher Indikatoren sich ,,Soziale Benachteiligung® ope-
rationalisieren ldsst und einer nicht hinreichenden Kldrung des denkbaren
Indikatorengefiiges flir eine entsprechende Klassifikation (vgl.
Bohnisch/Schroer 2004, S. 469), scheinen Uberlegungen, die mit der
Chiffre ,,Soziale Benachteiligung® im Sinne eines common sense als eine
feste GroBe operieren (vgl. Bock 2005; Bothmer von/Fiilbier 2001;
Collingro/Jakob 2001, Dann u. a. 2003, S. 12), analytisch schwach und fiir
konzeptionelle Ausbuchstabierung der Sozialpadagogik inadidquat. Dies gilt
umso mehr, als dass die Gemengelage von sozialen, kulturellen und mate-
riellen Benachteiligungen in auflerst vielféltig gestrickten Zusammenhén-
gen mit Klassen-, Lebens- und Milieulagen steht und iiber die Priferenz
von bestimmten Freizeit- und Lebensstilen oder einer beobachteten Bil-
dungsndhe oder -ferne nicht mehr ohne Weiteres und durchgingig auf
jeweils andere Dimensionen der subjektiven Befindlichkeit geschlossen
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werden kann. Aus sozialpddagogischer Perspektive bleibt somit der
diagnostische Wert des vagen Konzepts ,,Soziale Benachteiligung® vor
dem Hintergrund der undeutlichen Kontur sozialer Ungleichheiten und
einer partiellen Entstrukturierung der Klassengesellschaft und von Lebens-
stilen kritisch anzufragen.

4. Soziale Ungleichheiten und Soziale Arbeit in einer ,,anderen*
Gesellschaft

Soziale Arbeit basiert im Kern, so fithrt Thomas Rauschenbach (1992,
1994, 1999) aus, auf einer alters- und entwicklungsbedingten sowie einer
sozialen Ungleichheitsannahme. Verkniipft mit der Individualisierungs-
these folgt daraus fiir das sozialpadagogische Projekt erstens ein Riickgang
der Bedeutung der typischen, ,,klassischen* Ungleichheitsrelationen, zwei-
tens die Entstrukturierung des sozialpddagogischen Adressatinnenmodells
und drittens eine stirkere Thematisierung der Sozialen Arbeit als ein immer
auch riskantes, weil ungewissheitsbelastetes und damit nicht kontrollier-
bares Projekt (vgl. Rauschenbach 1992, S. 50). Diese sozialpiddagogische
Aufgabenbestimmung verdankt sich wesentlich einer Diagnose, die die
klassische, reichtumproduzierende Arbeitsgesellschaft auf einem Weg in
eine Risikogesellschaft vermutet, das Verhéltnis von Individuum und
Gesellschaft neu verortet sieht und in der auch eine hieriiber begriindete
Individualisierung einen neuen Modus der Vergesellschaftung mit einem
Zugewinn an Freiheit, aber auch einem neuen Zwang, eben dem, Freiheit
selbststandig unter den Bedingungen einer Zunahme von Risiken und des
Erodierens sozialer Milieus und Verlésslichkeiten verantwortlich im Alltag
zu realisieren, durchsetzt.

Konfrontieren wir diese gesellschaftliche Lageskizze mit den zuvor
referierten und diskutierten Befunden, dann finden sie einerseits eine mehr
oder weniger deutliche Bestitigung, andererseits wird sie jedoch auch mit
empirischen Auskiinften konfrontiert, die die Eindeutigkeit der Diagnose

untergraben und infrage stellen. Insbesondere die Annahme einer sich all-
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seits zeigenden und prédsenten Individualisierung, also eines kulturellen
Autonomiegewinns fiir alle Bevolkerungsgruppen, kann nur auf sehr un-
sichere und wackelige empirische Befunde verweisen. Individualisierende
Tendenzen, identifiziert liber eine Aufweichung herkunftsabhingiger Bil-
dungschancen und -aspirationen, dsthetisch-kultureller Lebensstilpraferen-
zen und Orientierungen in der Freizeit, zeigen sich keineswegs durchgén-
gig, wird den hier diskutierten Studien vertraut (vgl. Kohler 2005; Georg
2005; Stein 2005; Isengard 2005), und treffen allenfalls bei den gesell-
schaftlichen Kernmilieus mit einem mittleren Einkommen und einer deut-
lich ausgewiesenen Bildungsorientierung zu. Fiir diese gesellschaftlichen
Kerngruppen ist auch ein Zuwachs an sozialer Mobilitit und eine Plurali-
sierung respektive Entstrukturierung von Lebensstilen zu beobachten, aber
auch eine Zunahme von sozialen Risiken und Problemen, die sich in Ten-
denzen der Prekarisierung der ,,gesellschaftlichen Mitte* beziehungsweise
der strukturellen Gefahr einer Prekarisierung dieser dokumentiert (vgl.
Groh-Samberg 2004). Eine iiber alle Bereiche gestreute, generelle Repro-
duktion struktureller Ungleichheit {iber die Variable Klassenzugehorigkeit
ist allerdings ebenso wenig ausgewiesen und allenfalls empirisch mit eini-
ger Evidenz fiir diejenigen mit einem geringen Einkommen sowie einer
Distanz zu der &dsthetischen Hochkultur und Bildungsgiitern angezeigt.
Soziale Mobilitdtsgewinne, Formen und Tendenzen der Entstrukturierung
von status- und klassenspezifisch modellierten &dsthetisch-kulturellen
Orientierungen, Lebens- und Freizeitstilen — also von dynamischen Flexi-
bilisierungen, die mit dem Stichwort ,,Individualisierung® gefasst werden
konnen — zeigen sich, wie dargestellt, am ausgeprigtesten in den mittleren
und hoheren sozialen Milieus und Klassenlagen (vgl. auch
Klein/LandhauBler/Ziegler 2005, S. 61; Vester u. a. 2001). Dariiber scheint
jedoch die stille Fortdauer der Klassengesellschaft unter der — fatalerweise
— zu einer ideologischen Metapher verkommenden, empirisch jedoch
durchaus evaluierten Vokabel ,,Individualisierung® keinesfalls gebrochen.
Die bundesrepublikanische Gesellschaft des beginnenden 21. Jahrhunderts
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1st ,,anders® als die des 20. Jahrhunderts — wenn auch vielleicht nicht so
,anders“, wie in den Feuilletons und postmodernen Debatten zuweilen
angenommen wird.

Die Soziale Arbeit ist mit einer dullerst labilen, widerspriichlichen
gesellschaftlichen Situation der Verstetigung der klassischen gesellschaft-
lichen, immer auch noch vertikal, milieu- respektive klassenférmig for-
mierten Ungleichheitslagen einerseits und der Entstrukturierung von iiber
Kapitalvermdgen und Einkommen, Geschlecht, Ethnizitit, Bildungsaspira-
tion, Territorium, Alter und kulturelle Orientierungen préaformierten
Ungleichheitslagen konfrontiert, die eine potenzielle ,,Prekarisierung® von
zunehmend mehr Bevolkerungsgruppen zur Folge hat. Insbesondere diese
,Prekarisierung®, in deren Folge zunehmend soziale Gefahrdungen und
Risiken, individuelle Problemlagen, soziale und kulturelle Verunsicherun-
gen mithilfe der vorgehaltenen Lebensbewiltigungskompetenzen nicht
mehr erfolgreich bearbeitet werden konnen, fordert die Soziale Arbeit
heraus. Die Soziale Arbeit stellt damit eine Reaktion auf die partielle Ent-
standardisierung gesellschaftlicher Risiken dar, ist also die sozialpddago-
gische Reaktion auf die komplexe Ausdehnung von sozialen Risiken und
Problemen bei einem beachtlichen Teil der bundesrepublikanischen Bevol-
kerung, also auch eine Reaktion auf die Entkoppelung sozialer Risiken von
als besonders ,,problembelasteten” Personengruppen. Die empirisch aus-
gewiesenen Gefiahrdungen, die potenziell stets vorhandene Gefahr der
,Prekarisierung von Menschen der ,.gesellschaftlichen Mitte* und die
damit verbundenen Gefahren sozialer Exklusion dramatisieren aktuell die
,Normalisierungstendenzen* Sozialer Arbeit. Die Angebote der Sozialen
Arbeit sind in der Mitte der Gesellschaft angekommen und werden von
Subjekten und Personengruppen auch dieser ,,Mitte* nicht mehr nur als ein
allseits prasentes, gesellschaftlich vorgehaltenes Angebot fiir ,,normale*
Dienstleistungen — beispielsweise der bildungsorientierten Betreuung von
Kindern im Vorschulalter, von freiwillig zu nutzenden, non-formalen

Sozial- und Bildungsprojekten flir Kinder und Jugendliche oder von Ange-
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boten fiir dltere Menschen — i1dentifiziert, sondern auch und insbesondere
als unterstiitzendes Netzwerk der Problem- und Krisenbewaltigung, auf das
nicht mehr verzichtet werden kann. Uber das ,,Ankommen* von individu-
ellen, sozialen, materiellen und kulturellen Krisen und Problemen, die mit
den lebensweltlich vorgehaltenen Ressourcen nicht mehr bewiltigt und
bearbeitet werden konnen, in den gesellschaftlichen Kernmilieus und -klas-
senlagen ist empirisch die genannte potenzielle Prekarisierung dieses
YZentrums® angezeigt, die temporér in soziale Exklusionen miinden kann.
Die von entsprechenden Ausschlussprozessen Betroffenen der ,,gesell-
schaftlichen Mitte* konstituieren aber keineswegs ein neues, homogenes
Milieu der ,,Exkludierten”, das sich durch soziale Immobilitit und eine
gesonderte Moral (vgl. Young 2005, S. 9) ausweist, sehr wohl jedoch ein
sich potenzierendes Adressatlnnenmilieu der Sozialen Arbeit.

Parallel mit dieser Entwicklung zu einem normalisierten, gesellschaftli-
chen Hilfe- und Bildungssegment im Zuge der Entstandardisierung und der
Komplexitdtszunahme sozialer Problemlagen bleibt die Soziale Arbeit aber
auch ihrem ,alten* Klientel besonders verhaftet, denn gesellschaftliche
Segregationsprozesse haben sich im Zuge der gesellschaftlichen Wand-
lungsprozesse keineswegs nivelliert und ins Zentrum der ,,gesellschaftli-
chen Mitte* verlagert, sondern am ,,unteren Rand“ der Gesellschaft dyna-
misch potenziert, neue Spaltungen der Gesellschaft grundgelegt und die
Kontur der ,klassischen* Problem- und Ungleichheitslagen gescharft (vgl.
Groh-Samberg 2005; Rieger/Leisering 2001). Marginalisierungen und
Formen der Desintegration zeigen hier immer mehr auch die Form von
ausgewiesenen Exklusionen, von AusschlieBungen, die sich nicht mehr und
alleinig iiber geringe materielle Ressourcen bedingen, sondern die sich iiber
,reine* Formen der Einkommensarmut hinaus oder sogar unabhingig von
dieser tiiber sozial-kulturelle Marginalisierungen (vgl. Winkler 2005;
Otto/Ziegler 2005) beziehungsweise aufgrund des Empfindens solcher (vgl.
Bude/Lantermann 2006) herstellen — beispielsweise weil die Anerken-
nungspotenziale der Gesellschaft (vgl. Anhut/Heitmeyer 2005; Imbusch/



188

Rucht 2005) nicht mehr hinreichen, um Zugehorigkeit erlebbar zu machen.
Soziale Arbeit ist heute ein gesellschaftliches Allgemeinangebot und
zugleich weiterhin die gesellschaftlich mandatierte Ressource, die die Ver-
scharfung von materiellen, kulturellen und sozialen Problemlagen bei den-
jenigen gesellschaftlichen Teilgruppen mittels Hilfe-, Unterstiitzungs- und
Bildungsangebote abzufedern hat, die unter den kapitalistischen Repro-
duktionsbedingungen aufgrund ihrer strukturellen Marginalisierung oder
einer, moglicherweise auch nur temporéren ,,Prekarisierung® ihrer Lebens-
situation zu Leiden haben — aber: Soziale Probleme bilden nur noch ein
Segment in einer an sozialen Ungleichheiten orientierten und dariiber aus-
differenzierten Sozialpddagogik.

Die ambivalente ,,Januskopfigkeit der modernen, bundesrepublikani-
schen Gesellschaft kann in ihrer Komplexitit und ,,Unvollendetheit — in
,,jhrem Neuen® — nicht mehr mit den theoretischen Modellen des 19. und
20. Jahrhunderts umfassend beschrieben werden. FEine die empirischen
Realititen reflektierende, theoretische wie ,,kategoriale Neuorientierungen
(Beck/Lau 2005, S. 113) scheint erforderlich, um die gesellschaftlichen
Neujustierungen zu erfassen. Theoretische Figuren, die den dariiber artiku-
lierten Anspriichen entsprechen, scheinen nicht ohne weiteres vorzuliegen
und sie zu finden, erweist sich schwieriger als in vielen Diskussionen
unterstellt. Dies trifft umso mehr zu, wenn bedacht wird, dass die Struk-
turmaximen moderner Gesellschaften nicht nur bekannte Fragen im neuen
Gewand auf die Tagesordnung setzen, sondern sie auch die Antworten neu
mischen. Die Analyse weiterhin ausschlieBlich auf die biindelnde Kraft
wissenschaftlichen Wissens zu stiitzen, scheint gewagt. Die Binnenlogiken
der sozialen, kulturellen und 6konomischen Verdnderungen sperren sich
zuweilen gegen externe Diagnosen und verhalten sich diesen gegentiber
fremd. Eine Neubewertung des ,,praktischen Wissens* bietet sich also an
und dem Erfahrungswissen scheint mehr Relevanz — auch beziiglich der
Inszenierung, Verwirklichung und theoretischen Reflexion von sozialen

und pidagogischen Praxen — zuzufallen, als bisher angenommen. Zumin-
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dest erscheint es ratsam, das Erfahrungswissen aus seiner Randstindigkeit
zu befreien, es dem wissenschaftlichen Wissen nicht mehr unter zu ordnen,
sondern es kontrér zu einem hierarchisierten Modell von unterschiedlichen
Wissenstypen als wichtige Grundlage fiir das berufspraktische Handeln zu
identifizieren und anzuerkennen — insbesondere dann, wenn es sich nicht
gegensdtzlich zu nach wissenschaftlichen Standards generierten Wissens-
ressourcen artikuliert und plausibel dokumentiert.

Wenn die vorliegenden Analysen ernst genommen werden, dann exis-
tiert eine ,klare®, theoretische Fassung des Neuen nicht, zumindest dann
nicht, wenn der Beurteilung, dass die Beschreibungsfolien von monokau-
salen, eindimensionalen Interpretationen und Ursachenfokussierungen
strukturell zu starr sind, die gesellschaftlichen Verdnderungen theoretisch
noch zu kodieren, zugestimmt werden kann. Vieles spricht dafiir, ,,das
Neue (...) nach dem Prinzip des ,Sowohl-als-Auch’* zu denken, weil es
nicht in ,reiner Form auftritt, sondern in unterschiedlichen, vielfaltigen
Konfigurationen“ (Beck/Bonf3/Lau 2004, S.32). Diese offene, reflexiv
ausgelegte theoretische Beschreibung fullt auf der Annahme, ,,dass unum-
strittene, sichere Wissensbestdinde und Selbstbeschreibungsformeln der
Ersten Moderne ihre Uberzeugungskraft verlieren* (Beck/Holzer 2004, S.
191) und plausiblere, reflexive Beschreibungen an ihre Stelle treten. Die
,reflexive  Modernisierungstheorie® stellt ein solches theoretisches
Beschreibungsangebot dar. Damit sind wir allerdings mit der Situation kon-
frontiert, einerseits ein theoretisches Verstehensangebot zu prijudizieren,
dem wir andererseits nicht trauen, weil die bevorzugte theoretische Folie
sich gegeniiber den diskutierten empirischen Befunde unsicher, partiell
sogar wenig sensibel zeigt. Allerdings verweist genau diese Markierung die
Reflektion wieder in die Schablonen des ,Entweder-Oder“-Denkens
zuriick. Die Theorie reflexiver Modernisierung zeigt keine Zuriickhaltung
gegeniiber empirisch fundierten Einwénden und zieht diesen gegeniiber
keine Grenzen. Die lokalisierte, ambivalente Uneindeutung mahnt aller-
dings die theoretische Reflexion zur Prizisierung und Korrektur.
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Aus Perspektive der Sozialen Arbeit liegt in der Subversivitit der refle-

xiven Modernisierungstheorie das Sympathische, auch weil so die alten

und neuen Ungleichheitslagen und die sich dariiber steuernden Problem

und Risikolagen nicht nur theoretisch reflektiert, sondern auch handlungs-

kompetent konzeptionalisiert werden konnen. Mit vielen Fragen und

Unwigbarkeiten belastet, reflektiert eine modernisierungstheoretische Per-

spektive die Dynamik gesellschaftlicher Verdnderungen am pragnantesten

und ermoglicht dem sozialpddagogischen Projekt, sich empirisch abgefe-

dert theoretisch zu rahmen, prisentiert also optional die Kompetenz, die

sozialpadagogische Handlungspraxis, Theorie wie auch die Forschungs-

kultur reflexiv fortzuschreiben:

Bis in die Gegenwart hinein zeigt sich an den Orten und Einrichtungen
Sozialer Arbeit ein stindiger Wechsel in den jeweils favorisierten metho-
dischen und konzeptionellen Arrangements — zur Erinnerung: Nach kri-
tischer Reflexion der klassischen ,,Flirsorgepraxis* und angeregt durch die
gesellschaftskritischen Bewegungen in den spiten 1960er und frithen
1970er Jahren stiitzte sie ihre institutionellen und personellen Intentionen
auf emanzipatorische, dann auf antikapitalistische sowie bediirfnis- und
gemeinwesenorientierte Entwiirfe. Die Erfahrung, dass theoretische
Bestimmungsversuche nicht unweigerlich auch eine erfolgreiche Praxis
konstituieren, zeigt sich in den spaten 1970er und frithen 1980er Jahren in
der partiell bis heute fortdauernde Hinwendung zu psychosozialen und
therapeutischen Verfahren und Methoden. Zu Beginn der 1990er Jahre,
wesentlich animiert durch das neue ,,Kinder- und Jugendhilfegesetz* und
den Achten Jugendbericht, ist eine Glorifizierung juristischer Kodierungen
zu erkennen. Jeweils aufs Neue hoffen die Akteurlnnen der Sozialen
Arbeit, jeweils ein mehr an beruflicher Stabilitit sowie einen erfolg-
reicheren Umgang mit den Alltagsungewissheiten zu erreichen. Gegen-
wirtig werden Modelle 6konomischer Qualitdtsentwicklung und Organi-
sationsmodernisierung in der Hoffnung hofiert, grundlegende Konflikte
sowie inhaltliche und organisatorische Unzulidnglichkeiten aufzuknoten
und die allgemeinen Handlungskompetenzen iiber neue Qualititsstan-
dards, Kennziffern, Produktbeschreibungen, out-put-gesteuerte Zielfor-
mulierungen und -liberpriifungen, Flussdiagramme und geschickte
Managementtechniken zu qualifizieren. Zudem ist eine Renaissance
gemeinwesenorientierter — sozialraumbezogener — Konzeptionen und fall-
diagnostischer Verfahren zu beobachten. Wihrend sozialraumbezogene
Konzeptionalisierungen iiber die Identifizierung ,,problematischer sozialer
Gruppen® mit ,,besonderen Benachteiligungen* die Etikettierung von gan-
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zen Stadtteilen und rdumlichen Territorien als Nebenfolge zu erkldren
haben, sind diagnostische Zuginge mit der Frage zu konfrontieren, wie
tiber die Diagnosestandards ausgeldste Stigmatisierungen und Generali-
sierungen vermieden werden konnen (vgl. Schrodter 2006; Schuck 2006).

Vor dem Hintergrund der vorgetragenen Argumentation bietet sich erstens
eine Verabschiedung von der Glorifizierung des jeweils einen handlungs-
praktischen Ansatzes gegen die Primissen der jeweils anderen metho-
dischen Konzeption an. Die Praxis, nach der die je neueste methodische
Errungenschaft als ,,die* Methode der Sozialen Arbeit angepriesen wird,
mittels der der ,,Markt* betreten und dieser zu ,,erobern* angestrebt wird,
ist der Entwicklung und Stabilisierung der Sozialen Arbeit wenig zutrig-
lich. Die Diffusitdt und Komplexitdt sowie die soziale und kulturelle Hete-
rogenitét der individuellen, lebensweltlichen und familialen Konflikte und
Probleme der potenziellen sozialpidagogischen Adressatinnen und die
sich dariiber ergebenden Aufgaben- und Problemstellungen pliddieren fiir
einen flexiblen, situations-, feld- und fallbezogenen Riickgriff auf das bil-
dungs- wie hilfebezogene sozialpddagogische Methodenrepertoire. Dieses
ist — zweitens — unter Reflexion der mit den jeweiligen Methodensets ver-
bundenen Nebenfolgen zu operationalisieren. Bei der Implementierung
diagnostischer Verfahren ist so beispielsweise zu reflektieren, dass ihnen
politisch auch eine Art soziale Steuerungsfunktion angetragen wird, um
Reformfahigkeit der Gesellschaft im Bildungs- und Sozialbereich zu
dokumentieren. Gerade dort, wo sie derart instrumentalisiert Anwendung
finden, ist die Gefahr, dass durch diagnostische Filter Etikettierungspro-
zesse forciert werden, nicht zu libersehen und eine ,,pddagogisch gerahmte
Regierungsmentalitit (vgl. Schrodter 2006) nicht mehr zu negieren. Ver-
gleichbar sind die Fragen an sozialraumbezogene Konzeptionen, haben sie
doch zu dokumentieren, warum ,,Armut und soziale Ausgrenzung nicht
mehr im Rahmen einer Systemintegration bekdmpft (...), sondern im
Rahmen einer flexiblen Sozialintegration empowert* (Dangschat 2005,
S. 301) werden soll.

e Erst aus der Perspektive einer reflexiv angelegten Modernisierungstheorie
— so die hier favorisierte Perspektive — wird die Involviertheit der Sozial-
padagogik in die Prozesse und Dynamiken des gesellschaftlichen Wandels
zu entschliisseln mdoglich. Votiert wird fiir eine Praxis der Weiterent-
wicklung und Qualifizierung der sozialpddagogischen Forschungssensibi-
litdt und damit fiir eine Theorieentwicklung, die wesentlich und im Kern
auf der Grundlage empirischer Rekonstruktionen der gegenwértigen kul-
turellen, 6konomischen und sozialen Rahmungen der Gesellschaft und der
biografischen Platzierung der Subjekte agiert. Eine empirisch aufgeklarte
Theoriebildung der Sozialpiadagogik kann die Grundvokabeln des empi-
risch beobachteten gesellschaftlichen Wandel kontextualisieren und so die
Theorie der reflexiven Modernisierung in Bezug auf das sozialpddago-
gische Themenspektrum drehen, in Forschungsfragen empirisch operatio-



192

nalisieren und dabei nicht nur die Erfolge, sondern auch die Effekte und
Nebenfolgen des disziplindren wie professionellen sozialpddagogischen
Gesamtprojektes in den Blick nehmen. Dieser neuen Form von Theorie-
bildung geht es nicht um die rein semantische Konstruktion eines stim-
migen Theoriegebdudes. Das Projekt der empirischen Forschung wird
selbst zum Ausloser und Kristallisationspunkt des Theoriebildungsprozes-
ses wie umgekehrt dieser zum Gegenstand von Forschung.

Der Vorschlag, das Projekt der Sozialen Arbeit mit Bezug auf die reflexive
Modernisierungstheorie zu denken, ist nicht risikofrei. Denn keineswegs
sind mit dieser Anregung alle offenen Fragen, alle handlungspraktischen
und theoretischen Unsicherheiten widerspruchsfrei geklart. Die Beobach-
tungs- und Beschreibungsfolien der reflexiven Modernisierungstheorie sind
jedoch offen fiir Widerspriiche und empirisch geséttigte Modifikationen.
Mit dieser Kompetenz der reflexiven Modernisierungstheorie wird sympa-
thisiert. Ein die Erkenntnisse der Kindheits-, Jugend-, Lebenslauf-, Lebens-
stil-, Armuts- und Ungleichheitsforschung in den sozialpddagogischen Dis-
kurs integrierendes sozialpddagogisches Projekt vermag so nicht nur die
Gleichzeitigkeit neuer Risiken und Ungewissheiten einerseits und beste-
hender struktureller Ungleichheiten andererseits wahrzunehmen, sondern
auch und insbesondere die Problem- und Risikolagen und die von ihnen
betroffenen AdressatIlnnengruppen und -milieus hinsichtlich Dimension,
Dauer, Ursachen, Wahrscheinlichkeit und Ausmal} der Betroffenheit jen-
seits pauschalisierender Zuschreibungen genauer zu lokalisieren. Erst in der
empirisch informierten Konkretisierung dartiber, wer tatsachlich von wel-
cher Teilhabe und welchen Chancen mit welcher Wahrscheinlichkeit auf-
grund welcher Rahmenbedingungen und Strukturen tangiert ist — verbun-
den mit dem Wissen, wie sich diese Strukturen jeweils subjektiv-biogra-
phisch in die Handlungswirklichkeit einlagern —, so konnte hoffentlich
plausibel illustriert werden, lisst sich eine sozialpddagogisch handlungsre-
levante Konzeptualisierung ,,sozialer Benachteiligung® formulieren und
eine individualisierende Zuschreibung struktureller Ungleichheit als indivi-
duelle Problematik vermeiden. Zugleich wird hierliber die diffuse
Annahme der vollkommenen Entgrenzung sozialer Problemlagen iiber-
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wunden und somit insgesamt sowohl eine addquate, adressatinnenbezogene
Soziale Arbeit als auch eine Einmischung der Sozialen Arbeit in die sich
dynamisierende, sozialpolitische Diskussion mdglich. Fiir die Entwicklung
einer sozialpddagogischen Handlungspraxis wie einer forschungsorientier-
ten Theoriebildung ist die hier vorgenommene Reflexion des Wandels der
gesellschaftlichen Sozialstruktur inspirierend und bedeutsam, erinnert sie
doch die in den professionellen wie disziplindren Diskursen und Praxen
vorgetragenen Argumente daran, von ,,verbunkerten“ Traditionen, Per-
spektiven und Deutungen Abschied zu nehmen, ohne gleichzeitig die mit
den Traditionen jeweils verkniipften Erkenntnisse und Erfahrungen zu

desavouieren.
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Richard MUnchmeier

Halt die Doppelstruktur des Wohlfahrtsstaates noche

Anmerkungen zum historischen und gegenwartigen Verhdlinis
von Sozialpolitik und Sozialpddagogik.

Das Grundproblem

Norbert Elias hat in seiner ,,Theorie des Zivilisationsprozesses™ (1969)
herausgearbeitet, dass moderne Gesellschaften nicht ohne ein komplexes
System von Sozialer Kontrolle auskommen. In modernen wohlfahrtsstaatli-
chen Gesellschaften iibernechmen insbesondere das Bildungs- und Erzie-
hungssystem sowie die Vorkehrungen und Leistungen der Sozialpolitik die
erforderliche Regulation des Verhaltens der Gesellschaftsmitglieder im
Wechselspiel von ,,Fremdzwang und Selbstzwang®, Regulation und Anreiz,
Forderung und Forderung, oder — traditionell gesprochen — von ,,Kontrolle
und Hilfe*. Es wundert deshalb nicht, dass die sozialen Leistungs- und
Kontrollsysteme historisch gesehen aus dem Polizeywesen entstanden
(SachBe/Tennstedt 1998). In der sozialreformerischen Tradition Deutsch-
lands differenzierte sich die Aufgabe sozialer Kontrolle in eine spezifische
arbeitsteilige Doppelstruktur aus: einerseits ,sanfte(r) Kontrolle*
(Peters/Cremer-Schifer 1975) durch Soziale Arbeit, die auf padagogische
und therapeutische Mittel setzt und andererseits — seit Bismarcks Zeiten —
ein gesetzlich verankertes Hilfesystem von sozialpolitischen Leistungen,
das auf den Gedanken von gesellschaftlicher Solidaritit und verbrieften
Leistungsanspriichen beruht. Diese Doppelstruktur ist aber keineswegs
ohne Widerspriiche. Sie wird vielmehr durch die Geschichte hindurch
immer wieder problematisiert und in Frage gestellt. Heute fragt sich insbe-
sondere, ob die in den vergangenen Jahren prominent gewordene, viel
benutzte Formel vom ,,aktivierenden Staat“ und seinem Leitprinzip des
,,Fordern und Fordern* das Verhiltnis von Sozialer Politik und Sozialer
Padagogik mit weit reichenden Folgen verdndert — wie oft behauptet wird —
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oder ob sie ,,nur* eine neue Seite des Widerspruchs von Politik und Pida-
gogik hervorkehrt und dramatisiert.

Zu erinnern ist: Sozialpddagogik und Jugendhilfe in ihrer modernen
Gestalt versuchen, auf soziale Probleme, auf Notlagen bei einzelnen oder
Gruppen die Strategien von sozialem Lernen, Sozialisation und Erziehung
anzuwenden. Soll die erzieherische Reaktion auf soziale Probleme nicht
zynisch sein (,,gute Worte statt Geld* wie die Arbeiterbewegung spottisch-
ablehnend formuliert hat), so braucht die sich sozialpddagogisch verste-
hende Soziale Arbeit notwendigerweise den gesellschaftspolitischen Kon-
text von Sozialer Reform. Sie braucht eine Gesellschaftspolitik, die
Lebenslagen gestaltet, alltdglich benotigte Ressourcen der Lebensfiihrung
(insbesondere beim Zugang zur Erwerbsarbeit) bereitstellt, das Problem
sozialer Gerechtigkeit angeht, fiir eine sozial gerechte Verteilung von Risi-
ken und Chancen, Lasten und Entwicklungsmoglichkeiten sorgt. Sie
braucht eine Politik der ,,Inklusion aller* und nicht Gesetzesinitiativen, die
(im Namen der Haushaltssanierung) die ,,Exklusion von Randgruppen® in
Kauf nehmen. Die bdse Vision einer Zweidrittelgesellschaft zerstort die
sozialmoralischen und sozialstrukturellen Grund- und Vorausbedingungen
einer Sozialarbeit, die sich lebensweltorientiert, praventiv-erzieherisch, also
,,sozialpddagogisch® auszurichten versucht. Sie beschwort die aus der
Geschichte sattsam bekannten Vorwiirfe aufs neue herauf, dass es den
Sozialpddagogen und Sozialarbeitern ,Jlediglich um Beschwichtigung
(,,gute Worte*) statt um strukturelle und ursachengerechte Hilfen gehe.

So gesehen bedroht die gegenwartige, auf Etatkiirzungen im Sozialbe-
reich einerseits, auf die Verlagerung der Verantwortung auf die zivilgesell-
schaftliche oder individuelle Ebene andererseits ausgerichtete Politik nicht
nur die aktuellen Handlungsmoglichkeiten der Sozialen Arbeit auf der Per-
sonal-, Einrichtungs- und MafBnahmenebene. Sie verstirkt vielmehr die
Gefahr, die Legitimationsgrundlagen moderner Sozialarbeit zu zerstoren,
die auf einer historischen Arbeitsteilung und einem Funktionsgleichgewicht
zwischen Sozialer Politik und Sozialer Pidagogik beruhen. Das péadago-
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gisch-sozialpddagogische Handeln der Sozialarbeit 14sst sich rechtfertigen
nur in der Arbeitsteilung und Kooperation mit einer Sozialpolitik, die die
strukturellen und materiellen Hilfen fiir die in ,,Not“ Geratenen bereithilt,
so dass Sozialarbeit sich auf ,,Psychosoziale Hilfen* konzentrieren kann.
Dieser gleichsam moralische Schaden wiegt letztlich sogar schwerer als die
fiskalischen Probleme; denn er betrifft eine historisch gewachsene Struktur,
die sich — ist sie erst einmal zerstort — bei Bedarf nicht beliebig reproduzie-
ren lasst.

Ein Blick zurUck in die Geschichte: Die historische Arbeitsteilung
zwischen Sozialer Politik und Sozialer PGdagogik

In der Mitte des 19. Jahrhunderts hatten sich angesichts der dramatischen
Folgen der Industriellen Revolution und der Umwailzung der Lebensver-
hiltnisse in deren Gefolge, angesichts von sozialem Elend und der Auflo-
sung der traditionellen Netze und Lebensformen drei Grundpositionen zur
Losung der aufgeworfenen Probleme herausgebildet, die miteinander in
scharfem Gegensatz standen. Die radikale frithe Arbeiterbewegung (spater
deren linker Fliigel) ging davon aus, dass nur eine soziale Revolution, d.h.
die Umwiélzung der wirtschaftlichen und politischen Machtverhiltnisse und
die Durchsetzung sozialer Gerechtigkeit die soziale Frage wirklich 16sen
und ihre Problemursachen abstellen konne. Das liberale Biirgertum, die
sozial gesonnene Intelligenz (von den Gegnern verichtlich ,,Kathedersozi-
alisten* genannt) setzte dagegen auf soziale Reformen, d.h. auf eine staatli-
che Sozialpolitik zur Absicherung der Daseinsrisiken der Lohnarbeiter-
existenz und zur Begrenzung des ungebremsten Profitstrebens durch ein
sozial vertragliches Arbeits-, Besitz- und Bodenrecht. Das philanthropisch
gesonnene Biirgertum dagegen, das mit Hilfe sozial-caritativer MaBnah-
men, Einrichtungen und Stiftungen sich der Not der proletarischen Fami-
lien anzunehmen begann, plddierte fiir eine Strategie der sozialen Erzie-
hung, dh. fir den Ausbau von Fiirsorgeeinrichtungen und die
padagogische Umgestaltung der tradierten Armenfiirsorge.
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Die erste Position der sozialen Revolution wurde — jedenfalls in
Deutschland — nicht geschichtsméchtig. Geschichtlich wirksam wurden die
zweite und dritte Position, und zwar in einer charakteristischen ,,Arbeits-
teilung®. Damit gemeint ist jene spezifische ,, Doppelstruktur des deutschen
Wohlfahrtsstaates “ (SachBe/Tennstedt 1991, S. 411), wonach die Aufga-
ben der Sicherung des Lebensunterhalts und der Unterstiitzung bei mate-
riellen Notlagen durch Gesetze zur Sozialversicherung und Sozialhilfe
abgedeckt sind und sich die Sozialarbeit/Sozialpddagogik auf personenbe-
zogene padagogisch-psychologische Dienstleistungen wie z.B. Beratung,
Einzelfallhilfe, soziale Gruppenarbeit, Erziehungshilfen, Resozialisations-
angebote und anderes mehr konzentrieren koénnen. Die moderne Soziale
Arbeit konnte ihr sozialpadagogisches Selbstverstindnis ohne eine solche
,Arbeitsteilung gar nicht entfalten. Ihre Entstehung und Entwicklung kon-
nen deshalb als eine Geschichte immer weiter voranschreitender Pddagogi-
sierung und Psychologisierung beschrieben werden (Miinchmeier 1981).

Die von frither her iiberkommene kommunale Armenpflege ist als
offentliches Hilfssystem (neben den privaten Hilfseinrichtungen der freien
Liebestitigkeit) von Anfang an ein repressives System gewesen. Als sol-
ches unterstand sie lange Zeit der Armenpolizei. Ein Rechtsanspruch auf
Hilfe war gesetzlich nicht eingerichtet. Der Repressivcharakter der Armen-
pflege zeigt sich deutlich sowohl in ihren Zielen wie in den angewandten
Methoden: Der Unterstiitzung durch die Armenpflege ging es nicht vorran-
gig um die gezielte Hilfe fiir einzelne; ihr Ziel war vielmehr zum einen die
Aufrechterhaltung der oOffentlichen Ordnung (gegen das Bettler- und
Hausiererunwesen), zum anderen die Unterdriickung einer tendenziellen
Ausbreitung der ,,Kultur der Armut* (Verwahrlosung und Sittenlosigkeit)
durch schleichende ,,Ansteckung® mit Hilfe abschreckender Unter-
stiitzungsmethoden.

Der Einbruch der bis dahin ungebrochenen Euphorie und des zukunfts-
gewissen Fortschrittsoptimismus zur Zeit des ,,Griinderkrachs* (1873) und

der daran anschlieenden sog. ,,Groflen Depression mit dramatischen Fol-
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gen im Bereich der Erwerbslosigkeit und Verelendung des Industrieprole-
tariats bewirkte die Abkehr von politisch-liberalistischen Konzepten des
Nicht-Interventions-Staats (,,Nachtwichterstaat) und den endgiiltigen
Durchbruch zu einer staatlichen Sozialpolitik. Dies verdnderte die Situation
der traditionellen Armenfiirsorge nachhaltig; die klassische ,,Arbeitstei-
lung* zwischen Sozialer Politik und Sozialer Pddagogik begann sich einzu-
spielen. Anders als die keinen einklagbaren Rechtsanspruch bietende Fiir-
sorge, die zudem mit diskriminierenden Folgen (besonders mit Verlust
biirgerlicher Rechte, allen voran des Wahlrechts) behaftet war, setzte die
staatliche Sozialpolitik der Kaiserzeit von Anfang an auf das ,,Versiche-
rungsprinzip®. Die wichtigsten Daseinsrisiken der proletarischen Existenz,
Invaliditat (Arbeitsunfahigkeit), Krankheit, Alter und Arbeitslosigkeit
sollten durch Versicherungsleistungen (die sog. ,,Sozialversicherungen)
abgedeckt werden, fiir die Beitrdge erhoben wurden, auf die aber — bei
Eintritt des Versicherungsfalles — ein Rechtsanspruch vorgesehen war. Als
erstes wurde 1883 das Krankenversicherungsgesetz verabschiedet. Es
folgten 1884 die Unfallversicherung und 1889 die Invaliden- und Alters-
versicherung (Rente). Erst 1927 kam die Arbeitslosigkeitsversicherung
hinzu.

Die soziale Gesetzgebung war eine Arbeitergesetzgebung, die Sozial-
versicherung war (zunichst) eine Arbeiterversicherung. Sie richtete sich
von vornherein nicht wie die Armenpflege auf die umfangreiche diffuse
Masse aller moglichen Armuts- und Unterstiitzungsfélle. Und die rechtlich
als Anspruchsleistungen sanktionierten sozialpolitischen Versicherungen
zielten darauf, Armut erst gar nicht eintreten zu lassen, sondern ihr wirk-
sam vorzubeugen.

Diese Unterschiede warfen aber freilich Fragen nach dem gegebenen
und zukiinftigen Verhiltnis von Armenfiirsorge und Sozialpolitik auf. Die
Armenpflege sah sich dabei nicht nur mit dem Odium riickstdndiger und
ineffektiver Vorgehensweisen behaftet, sondern davon bedroht, durch den

planvollen Ausbau sehr viel weitergehender sozialpolitischer Sicherungs-
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und Vorsorgeleistungen (z.B. im Bereich der Gesundheits-, Hygiene-,
Wohnungsgesetzgebung) tiberfliissig zu werden. Genau darauf hofften das
sozialliberale Biirgertum (Verein fiir Sozialpolitik, christlich-soziale Bewe-
gungen, freie Gewerkschaften) und die sich zunehmend verbiirgerlichende
Sozialdemokratie. Die historische Entwicklung freilich ging {liber diese
Hoffnungen hinweg. Die Reformkrifte tiberschétzten die Bereitschaft des
Staates zu politisch-gesellschaftlichen Reformen und missinterpretierten
die Funktion der Sozialpolitik gegeniiber der Arbeiterklasse, die doch ihre
Koppelung mit dem Sozialistengesetz deutlich gemacht hatte. Anstelle von
umfassenden sozialen Reformen reduzierte sich soziale Politik auf Ver-
sicherungsgesetzgebung und deren Administration unter staatlicher Kon-
trolle. Das wiederum ermoglichte es der Armenpflege, sich mit der Sozial-
politik zu arrangieren und zu einer Art Aufgabenaufteilung zu kommen,
indem sie sich nach sozialen Prinzipien reorganisierte, die nicht ldnger ord-
nungspolitisch sondern sozialpddagogisch orientiert waren.

Die ,Sozialpddagogisierung* der Sozialen Arbeit (FUrsorge)

Voraussetzung der Verselbstindigung der Firsorge als eigenstdndiger
Bereich innerhalb des Sozialwesens war ihr neues piddagogisches Selbst-
verstdndnis. Die Pddagogisierung der Problemsicht und des Aufgaben-
verstandnisses hatte bereits mit der sozialen Ausgestaltung der Armen-
pflege — also im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts — begonnen. Pddagogi-
sierung bedeutet verdnderte Sichtweisen und Deutungen sowohl der Ursa-
chen von sozialen Problemen wie der einzuschlagenden Losungswege
(Miinchmeier 1981, S. 82 ff.). Zwei Denkmuster haben sich im Laufe die-
ses Prozesses eingespielt:

Zum einen: Die Probleme, auf die die Sozialarbeit bezogen ist, werden
als priméar pddagogische definiert: namlich als Stérungen der Entwicklung,
des Lernens, der Motivation oder Moral usw. Es ist oft versucht worden,
den Ubergang von der Armenpflege zur modernen Sozialarbeit durch eine
historisch-empirisch feststellbare qualitative Verdnderung der Erschei-
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nungsformen der Armut zu begriinden: von der materiellen zur psycho-
sozialen Verarmung. Entscheidend fiir die historische Transformation des
sozialen Problems kumulativer Benachteiligung in ein pddagogisches
Problem entwicklungs- und lerngeschichtlicher Defizite ist aber, dass sie
nicht einhergeht mit der Abnahme materieller Notlagen, sondern mit einem
Wechsel der sozialstaatlichen Bearbeitung der Problematik. In dem MaB, in
dem das Wesen materieller Not gleichsam sozialisationstheoretisch inter-
pretiert und in die personalen Verhéltnisse der Betroffenen verlagert wurde,
ergab sich fiir den Sozialstaat historisch die Mdglichkeit, soziales Elend
nicht einfach abzuleugnen, als Ubergangserscheinung zu entkriften und zu
beschwichtigen, vielmehr es anzuerkennen und zugleich an eine Inter-
ventionslogik zu binden, die — weil sie auf der Einwirkung auf die Person,
auf der ,,Hilfe von Mensch zu Mensch* beruht — gleichzeitig staatliches
Engagement begrenzbar macht.

Zum zweiten: Zur Losung der sozialen Notlagen sei in erster Linie ein
alternatives Handeln der Betroffenen notwendig. Diese ,,/nterventions-
hypothese* macht erst das ,,Ziel* sozialarbeiterischer Interventionen ver-
standlich. Ohne diese Transformation der notwendigen Losungen in ,,Lern-
schritte” oder ,,Reifungsprozesse auf Seiten der Hilfsbediirftigen wére
piddagogisches Handeln angesichts sozialer Notlagen unverstdndlich und
rational gar nicht durchfiihrbar. Die Verschiebung der Intervention auf die
Person und ihr Verhalten bedeutet keineswegs die Leugnung der Bedeu-
tung der dulleren, materiellen Not. Sie bedeutet vielmehr die entschiedene
Behauptung, dass es keine wie geartete duBBere Not auch gebe, die nicht mit
einer fundamentalen inneren Not einhergehe.

,,Betrachtet man den Armen aber als Menschen in seiner Ganzheit, so ist in
jedem Armutsfall ein psychologisches Problem gleichsam mitgegeben®
(Hetzer 1929, S. 3).

In der Theorie der Fiirsorge vollzog sich damit eine dhnliche Blickwendung
wie in der zeitgenOssischen Padagogik bzw. Psychopathologie und
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Psychologie. Notwendig fiir jede erzieherische Arbeit wie fiir jedes psy-
chologische Verstehen sei der Riickgang hinter die duBeren Lebensum-
stinde auf die Personlichkeit des Menschen, sei er Kind oder Erwachsener.
Mit Bezug auf die Pidagogik formulierte der Reformpadagoge H. Nohl die
Wende der zwanziger Jahre so:

,Die alte Erziehung ging aus von den Schwierigkeiten, die das Kind macht,
die neue von denen, die das Kind Aar* (1927, S. 78).

Die Pddagogisierung war aber nicht nur das Konstitutionsparadigma der
Praxis der Sozialarbeit als eines eigenstindigen Erziehungsbereichs. Sie
war historisch gesehen auch die Voraussetzung fiir die Abgrenzung einer
,HFursorgewissenschaft (modern gesagt: Sozialpddagogik) von der Sozio-
logie und Sozialpolitik. Fiir die entstehende wissenschaftliche Sozialpida-
gogik grenzte das Paradigma ,Erziechung“ (oder ,,Sozialisation®) ihren
Analysegegenstand ein und spannte gleichzeitig den Horizont der Verwen-
dung des gewonnenen Wissens auf: Es zielte auf die Anwendung durch
,professionalisierte Helfer*, auf die Verbesserung und Effektivierung ihrer
Handlungskompetenz und gewann deshalb den Charakter von ,,Professi-
onswissen® (professional knowledge). Sozialarbeit als Handlungswissen-
schaft konnte entstehen und mit dem Professionalisierungsprozess ver-
schmelzen. Das entscheidende Medium der Vermittlung dieses Wissens ist
die berufliche Ausbildung; die Disziplin Sozialpddagogik entsteht als
praxisfeldbezogene Ausbildungswissenschatft.

Am Ende der Weimarer Zeit bildet sich schlieBlich eine neue Nomen-

klatur heraus: Unter Sozialpadagogik war nicht langer zu verstehen,

»ein Prinzip, dem die gesamte Pddagogik sowohl ihre Theorie wie ihre
Methoden wie ihre Anstalten und Werke .... unterstellt ist, sondern ecin
Ausschnitt: alles was Erziehung, aber nicht Schule und nicht Familie ist*.

Sozialpddagogik wurde als Wissenschaft bzw. wissenschaftliche Theorie

jenes Erziehungsbereichs verstanden,
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,dem normaler Weise - und nicht nur ausnahmsweise - gewisse Leistungen in
dem Ganzen der von Familie, Gesellschaft und Staat getragenen Bildung des
Nachwuchses zufielen* (Baumer 1929, S. 3f.).

Die PGdagogisierung der Sozialen Arbeit stolpert immer wieder
in Widerspruche

Die Strategie der Pidagogisierung, die der Sozialen Arbeit in der Arbeits-
teilung mit der Sozialen Politik ermoglichte, ihr Arbeitsfeld abzustecken
und sich aus dem Unterschied der Vorgehensweise (hier: individuali-
sierende Sozialpddagogik) heraus gegeniiber der Sozialpolitik (dort: struk-
turelle und schematische Vorgehensweise) zu legitimieren, ging jedoch von
Anfang an nicht glatt auf. Immer wieder stolperten Praxis und Theorie liber
die immanenten Widerspriiche, die in der Pddagogisierung angelegt sind
und die immer wieder aufbrechen.

Erstens: Die Soziale Arbeit stolpert immer wieder iiber die Tatsache der
gesellschaftlichen Verursachung subjektiver und individueller Problem-
lagen. Sie héuft in Praxis, Forschung und Theorie ein Wissen auf iiber die
strukturelle und soziale Reproduktion individueller Schwierigkeiten. Dies
verstirkt sich noch seit der Rezeption sozialwissenschaftlicher Forschung
in den sechziger und siebziger Jahren, die die Vorrangstellung psychologi-
scher Theorien abgelost hat. Dieses Wissen erweist sich gegeniiber der
Verwendung durch die Praktiker in der Praxis als ,,sperrig®, weil es die
gegebenen institutionellen, rechtlichen und politischen Handlungsmdoglich-
keiten iiberzieht und eine ,,Strategie der Einmischung® (Mielenz 1981) in
andere Zustiandigkeiten und Politikbereiche erforderlich macht. Das eigene
Professionsprofil — das doch sein Zentrum im Pidagogisch-Therapeu-
tischen haben soll — wird dadurch erweitert und entgrenzt, was wiederum

als Prozess des Diffuswerdens erlebt wird.

,Bezoge man ndmlich soziale Strukturen, deren Bedingtheit usw. in den
bedingungsanalytischen Regress ein, so wiirden die Ursachenketten in
Bereiche fiihren, die auBerhalb des Aktionsradius gegenwirtiger Sozialarbeit
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liegen. Eine soziologische Analyse wiirde den Einzelfall als Konkretisation
allgemeiner wirkender Faktoren erscheinen lassen und dem Sozialarbeiter
MaBnahmen nahelegen, die iiber die 'Hilfe von Mensch zu Mensch'
hinausgehen* (Peters 1973, S. 161).

Zweitens: Sie wird konfrontiert mit der ,,strukturellen Erfolglosigkeit* ihrer
Interventionsstrategien. D. Peukert (1986) hat am Beispiel der
Jugendfiirsorge der Weimarer Zeit das Scheitern von deren padagogischen
Hoffnungen herausgearbeitet. Sie scheitert sowohl an der duBeren Grenze
der Finanzierbarkeit (die der eigentlich erforderlichen Ausweitung von
Klientel und MaBBnahmen entgegensteht) und — schmerzlicher noch — an
den ,,Grenzen der Erziehung“ (Litt 1926), der Erfahrung nédmlich, dass
keineswegs alle dazu bereit sind, die ,,Hilfe* der Erziehung anzunehmen
und ihr abweichendes Verhalten zu korrigieren. Die Frage ,,wohin mit den
Unerziehbaren® wird zum irritierenden Begleiter einer sozialpadagogisch-
optimistischen Jugendhilfe — bis heute. Die kritische Debatte der letzten
Jahre hat zudem deutlich gemacht, dass nicht selten mit der wohlmeinen-
den , Hilfe* zugleich Schuld- und Defizitzuschreibungen an die Adresse der
Hilfsbediirftigen verbunden sind. Nichtgewollte Folge der helfenden Inter-
vention sind oft ,,Mallnahmenkarrieren®: Die Hilfsmallnahmen entwickeln
sich zu einem komplex ausdifferenzierten und abgestuften ,,System* von
Interventionen, in dem sich die Probleme und Defizite oder gar abwei-
chende Biografien verfestigen, ohne dass sich an den problemver-
ursachenden Bedingungen etwas Entscheidendes verandert.

Soziale Arbeit braucht die Flankierung durch Sozialpolifik

Aus diesem Doppeldilemma resultieren zwei flankierende Strategien zur
Stabilisierung des padagogischen Grundparadigmas:

e Politisierungsstrategien: Die Spannung zwischen gesellschaftlicher Verur-
sachung und individueller Erscheinung von sozialen Notsituationen weckt
immer wieder den Bedarf nach einem politischen Weiterdenken und Wei-
terverfolgen der Problemlosungsmoglichkeiten. Sie erfordert also eine
wirksame gesellschaftliche Reformpolitik. Als Beispiel hierfiir konnen die
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in den 70er Jahren entwickelten Randgruppenstrategien dienen. Thr Kenn-
zeichen war, dass das sozialpddagogische Klientel politisiert werden und
damit gleichsam ,,politisch in Stellung gebracht* werden sollte, um durch
den Interessenzusammenschluss und durch die Mobilisierung der Betrof-
fenen Problemlosungsdruck im gesellschaftlichen Bereich zu erzeugen.
Ein anderes Beispiel wiren die Projekte der Gemeinwesenarbeit. In diesen
Projekten wird versucht, die gemeinsame Betroffenheit durch infrastruk-
turelle Defizite, durch die Lebenslage in sozialen Brennpunkten, in Initia-
tiven zur Umgestaltung des Gemeinwesens, zur Verbesserung der
Lebensgrundlagen kommunalpolitisch umzusetzen. Besonders prominent
geworden ist in diesem Zusammenhang die sog. ,,Einmischungsstrategie.
Ihre ,,Erfinderin®, Ingrid Mielenz, insistiert darauf, dass Jugendhilfe sich
nicht in personenadressierten psychosozialen Hilfen erschopfen darf, son-
dern sich in andere Politikbereiche einzumischen hat, um dort die
Interessen ihres Klientels politisch wahrzunehmen. Besonders wichtige
Politikbereiche sind in diesem Sinne: die Wohnungspolitik, Gesundheits-
politik, Infrastrukturpolitik, Flachennutzungsplanung, Verkehrsplanung,
Bildungs- und Ausbildungspolitik und — gerade in unserer Zeit wieder
besonders  wichtig  werdend — die  Beschiftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik. Jugendhilfe kann ihre Aufgaben — so der Grund-
gedanke — nur in Kooperation und wenn es sein muss in Konfrontation mit
anderen politischen Zustdndigkeiten und politischen Gestaltungsfeldern
wahrnehmen. Dieser Grundgedanke findet sich nicht zuletzt im beriihmten
§ 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG). Dort ist festgelegt, dass
das Recht des jungen Menschen ,,auf Forderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung* bedeutet, dass die Jugendhilfe ,,dazu beitragen® soll, ,,eine
kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen* (§
1, 3.4 KIHG).

Es liegt auf der Hand, dass sich Jugendhilfe sowohl in ihren operativen
Moglichkeiten wie in ithren Legitimationschancen in einer schwierigen
Lage befindet, wenn — wie es zur Zeit geschieht — unter dem Diktat der
Einsparungszwinge insbesondere im kommunalen Bereich die Gestal-
tungsmoglichkeiten in allen Politikbereichen, insbesondere in der Sozial-
politik, abnehmen, eingeschrankt und zuriickgefahren werden. Gerade in
einer solchen Situation muss Jugendhilfe darauf hinweisen, dass ihre
Erfolgschancen drastisch sinken (selbst dann, wenn in ihrem Feld keine
Kiirzungen vorgenommen wiirden), weil sie Erfolg nur haben kann in der
Praktizierung jener historisch sich einspielenden Arbeitsteilung mit der
sozialen Politik.

e Moralisierungsstrategien: Damit Pddagogisierung moglich ist, braucht die
soziale Arbeit als Legitimation das gesellschaftsmoralische Postulat einer
»gerechten Gesellschaft (,,just community*, Rawls 1975). Von daher
muss sie immer wieder gesellschaftsmoralische Forderungen stellen. In
den 70er Jahren fand die Jugendhilfe in dieser Hinsicht eine vergleichs-
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weise ideale politische Umgebung vor, weil in der sozialliberalen Koali-
tion zur damaligen Zeit das Postulat einer gerechten, egalitdren, chancen-
gleichen Gesellschaft besonders deutlich 6ffentlich und politisch erhoben
und zum Ziel gesellschaftlicher Reformpolitik gemacht worden ist. Ent-
fallt dieser politisch-6ffentliche Zusammenhang, wird es schwierig, das
Konzept der Padagogisierung durchzuhalten. Es braucht ndmlich die flan-
kierende Legitimation durch eine gesellschaftspolitische Reformpolitik in
diesem Sinne. Innerhalb dieser Reformpolitik kann dann die soziale Arbeit
die Rolle tibernehmen, durch kompensatorische Hilfen, Angebote und
Befdhigungen die sozial benachteiligten oder individuell beeintrachtigten
Gesellschaftsmitglieder zu befdhigen, an den Chancen teilzunehmen, sie
fiir sich zu erschlieen und zu gebrauchen, die durch die Reformpolitik
bereitgestellt werden. Sie sorgt gewissermallen fiir die individuellen
Aneignungsmoglichkeiten der generell gegebenen biografisch politischen
Chancen. Werden die gesellschaftlichen Postulate von Gerechtigkeit,
Chancengleichheit, Bediirfnisorientierung und Betroffenenbeteiligung
aufgegeben, werden sie gar durch fiskalische Prinzipien wie Kosten-
giinstigkeit, flichendeckende Versorgung, Unterscheidung von Pflicht-
aufgaben und freiwilligen Leistungen usw. abgelost, so stellt sich fiir die
soziale Arbeit wieder die Frage: wie ist das Verhéiltnis zwischen
subjektiver Problemsituation und ungerechter Gesellschaft zu denken?
Wird durch Pddagogisierung nicht privatisiert, familialisiert, entpolitisiert,
im schlechten Sinne also ,,individualisiert®, was eigentlich doch gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe zu sein hitte?

Moralische Fragen tauchen aber auch auf der professionellen Ebene auf,
ndmlich im Zusammenhang des Problems von Hilfe und Kontrolle. Die
,Losung® sozialer Fragen durch Pddagogik wirft ja die Frage nach dem
Verhiltnis von struktureller Gewalt, sublimer Kontrolle, von Emanzi-
pation und Anpassung auf. Von da aus gibt es immer wieder den mora-
lischen Anspruch, Hilfe so zu organisieren, dass sie den Betroffenen
gerecht wird. In den gleichen Zusammenhang gehoren die Forderungen
nach dem sog. ,,Doppelmandat™ des Sozialarbeiters, das verlangt, dass er
(also nicht die Klienten) seine padagogisch-praktische Arbeit mit poli-
tisch-skandalisierender Arbeit verbindet. Das politische Bewusstsein und
die politischen Aktionen des Sozialarbeiters werden in dieser Sichtweise
zur zweiten Séule seiner Professionalitit. Diese Doppelstrategie ldsst sich
bis an den Beginn der Professionalisierung sozialer Arbeit zuriickver-
folgen. So schrieb zum Beispiel die sozialistische Fiirsorgerin, Helene
Simon, im Jahre 1922: ,,Die Wohlfahrtspflege ist ihrer Natur nach unpoli-
tisch, sie mull deshalb ihren Riickhalt im klassenbewuliten Proletariat
erhalten® (1922, S. 4). FEine andere, der Arbeiterwohlfahrt verpflichtete
sozialdemokratische Theoretikerin schrieb wenige Jahre spiter: ,,Es ist an
der Genossin, immer wieder Verstindnis und Erkenntnis dafiir zu wecken,
daB alle flirsorgerischen Miihen, mogen sie im Einzelfalle auch Friichte
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zeigen, fur die Entwicklung der menschlichen Gesellschaft vollig vergeu-
det sind, wenn an der Gesamtlage des Proletariats alles beim Alten bleibt
und daB Fiirsorge nur dann gesellschaftsumbildend wirken kann, wenn sie
in lebendigem Zusammenhang bleibt mit der groBBen Freiheitsbewegung
der Proletarier* (Kurgal3 1926, S. 134 1.).

Es muss zu den besonderen Problemen einer Jugendhilfe in Zeiten von
Diskussionen iiber die Zweidrittelgesellschaft, iber Produkt- und Output-
orientierung, iiber Qualitdtssicherung und Effektivierung, in Zeiten also
einer eher technischen Optimierung der sozialen Arbeit gerechnet werden,
dass die Perspektive einer Verbindung oder Kooperation zwischen sozialer
Péadagogik und sozialer Politik schwierig zu erkennen sind. Das Politische
an der sozialen Arbeit wird eher diffus oder scheint hinter der technischen
Effektivierung zu verschwinden. Damit aber droht Jugendhilfe ihre politi-
sche Dimension, man konnte auch sagen den o6ffentlich-gesellschaftlichen
Konsensrahmen, in dem sie sich bewegen kann, zu verlieren.

Vom pddagogischen zum Infrastrukturparadigma.

Seit dem Ende der sozialliberalen Reformpolitik wird das Grundparadigma
padagogisierender Sozialpddagogik zunehmend widerspriichlich. Es soll
hier die These vertreten werden, dass die historischen Voraussetzungen, die
eine pidagogisierende Konstituierung wissenschaftlicher Sozialpadagogik
moglich gemacht haben, heute briichig werden und erodieren. Damit ver-
schwindet aber auch der traditionelle Verwendungshorizont sozialpidago-
gischen wissenschaftlichen Wissens und stellt sich das Theorie-Praxis-
Problem neu.

Dies liegt zum Teil an der immanenten Entwicklung der Sozialpadago-
gik selbst. Thre Erfolge werden zu ithrem Problem. In langfristiger histori-
scher Betrachtung hat die Sozialpddagogik einen enormen quantitativen
und professionellen Ausbau sowie eine hohe Binnendifferenzierung erfah-
ren. In diesem sozialstaatlichen Modernisierungsprozess haben die 6ffentli-
che und die offentlich geforderte freie Jugendhilfe jene erweiterten Erzie-

hungs- und Dienstleistungsfunktionen erhalten, welche ihre klassische
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Randgruppenverhaftung in Richtung auf eine allgemeine Institution der
offentlichen Erziehung, Bildung und Versorgung iiberschreiten. Damit
erhilt sie aber auch den Charakter einer sozialen Infrastruktur der Lebens-
bewiltigung und wird starker einem sozialpolitischen (statt sozialpddago-
gischen) Steuerungsmodell unterworfen. Am Beispiel der ,,Sozialpoliti-
sierung® hat dies der 5. Jugendbericht (1978) deutlich gemacht, wenngleich
diese Sozialpolitisierung dort als Verlust einer sozialpidagogischen Identi-
tat kritisiert und abgelehnt wurde. Die moderne Sozialarbeit im Sozialstaat
ist zu einer Offentlichen Institution der Sozialintegration bzw. der Ermogli-
chung eines ,,normalen* Alltags geworden, sie hat die Aufgabe der Ver-
mittlung und sozialen Balance zwischen individuellen Lebenswelten und
gesellschaftlichen Anforderungsstrukturen im Prozess der Modernisierung
erhalten.

Gerade deshalb gerit sie in die soziokulturell sich zuspitzenden Krisen
der wohlfahrtsstaatlichen Entwicklung.

e Normalititsstandards l6sen sich auf, werden pluralisiert und individuali-
siert zugleich. Es ist fraglich, wie lange noch der in der politischen Kultur
des Sozialstaats durchgesetzte und universalisierte Begriff von ,,Normali-
tit, den die Sozialarbeit zur Stiitzung ihrer Erziehungs- und Sozialisa-
tionsfunktionen braucht und der die stigmatisierenden Effekte sozialpidda-
gogischer Intervention kompensieren kann, konsensfihig bleibt und die
gesellschaftliche Entwicklung reguliert. Die Lebensverhéltnisse differen-
zieren und individualisieren sich entlang einer neuen Logik geschlechts-
spezifischer, kultureller, regionaler (und nicht mehr einfach schichtspezi-
fischer) Art. Das macht es schwierig, Vorstellungen von gesellschaftlicher
Gerechtigkeit konkret politisch und sozial zu iibersetzen (ohne sie an eben
nicht reale Vorstellungen der ,,Gleichheit* der Lebensverhiltnisse zu bin-
den) oder an die genannten gesellschaftsmoralischen Forderungen von
Gleichheit, Integration, Solidaritét zu appellieren.

Das Verhiltnis der Sozialarbeit zur Normalitét kann von unterschiedlichen
Bezugssystemen zum Problem werden. Selbst eine Sozialarbeit, die sich
auf Kontrolle und Regulation beschrdnkt, braucht ein Verstindnis von
Normalitdt. Sie muss nadmlich wissen, was sie kontrollieren soll oder in
welche Bahnen sie regulieren soll. Erst recht aber ist eine Sozialarbeit, die
sich als Erziehungsbereich oder als padagogisches Leistungssystem ver-
steht, angewiesen auf ein Verstindnis von Normalitdt. Sie muss sich zu
Normalitit in Beziehung setzen.

Erziehung insgesamt setzt ein Verstdndnis von Normalitéit voraus, auf das
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sie sich mit ithren Zielen und MaBnahmen beziehen kann. Erziehung
braucht Normen. Schon deshalb, weil sie die Verniinftigkeit erzieherischer
Bemiihungen, die Verniinftigkeit ihres Handelns, ihr Gelingen, den Sinn
der erzieherischen Bemiihungen von Unverniinftigkeit, von Misslingen
oder Uberfliissigkeit unterscheiden muss.

In der Moderne, in der Subjekt und Eigenrecht des Subjekts wichtig
geworden sind, muss Erziehung dabei immer eine Balance zwischen dem
Eigenrecht des Subjekts (der einzelne soll sich entfalten konnen) und den
sozialen Erfordernissen (der einzelne soll in der Gesellschaft zurecht
kommen konnen) suchen. Die NormalititsmaRstibe, in denen man diese
Balance zwischen individueller Biographie einerseits und sozialen Rege-
lungen und gesellschaftlichen Bedingungen andererseits zu fassen ver-
sucht hat, ergaben in der Vergangenheit eine spezifische Ordnung des
Lebenslaufs und bestimmte Muster der Lebensfithrung. Sich verabschie-
dend von der Kultur objektiver pddagogischer Ziele, wie sie noch in der
Weimarer Zeit giiltig waren, sich ablosend von der traditionellen Vorstel-
lung, dass Erziehungsziele objektiv bestimmbar seien, sind sozusagen die
Sphéire des Subjektiven, das biographische Moment, die Ordnung des
Lebenslaufs zu den Bezugsmustern fiir Normalitatsvorstellungen gewor-
den.

e Sozialpolitik (Infrastrukturqualitit) und nicht mehr Sozialisation bestim-

men die Funktionslogik des sozialen Sektors. Dies impliziert zum einen
eine andere Professionalitdt, die sich weniger auf das piddagogisch-thera-
peutische Setting, sondern auf die ,,Qualifizierung sozialer Rdume und
Infrastrukturen (Bohnisch/Miinchmeier 1999 und 1993) richtet. Dies
bedeutet zum anderen ein Auseinanderriicken der sozialpidagogischen
Wissensproduktion (die die verdnderte Funktionslogik und die verander-
ten Lebensverhéltnisse aufklart) und der Verwendungsbereiche der Praxis,
die dann nicht mehr in dem Paradigma ,,Pddagogisierung®™ vermittelbar
bleiben.
In sehr vielen Handlungsfeldern gehoren heute infrastrukturelle Angebote,
Vermittlung von Gelegenheitsstrukturen bis hin zu Ausbildungs- und
Arbeitspldtzen, Versuche zur Vernetzung von sozialen Ressourcen, Stabi-
lisierung und Unterstiitzung von kommunalen und informellen Strukturen
inzwischen zum normalen und geldufigen ,,Regelangebot* der Jugend-
hilfe. Auf der Ebene der Praxis selbst — so scheint es — gehoren iiber den
engeren erzieherischen Bereich hinausgehende, eher sozialpolitisch ausge-
richtete Aktivititen zum akzeptierten Bestand. Die darin liegende
,~Erweiterung® des Aufgabenspektrums (also die ,,Sozialpolitisierung*)
scheint nicht als problematisch empfunden zu werden. Im Gegenteil: Es
scheint Konsens zu sein, dass eine Sozialarbeitspraxis, die sich priaventiv,
dezentral, alltags- und lebensweltbezogen ausrichten will (so die Maximen
des 8. Jugendberichts), ihr Erziehungsverstindnis um die angesprochenen
sozialpolitischen Funktionen erweitern muss.
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Beispiele dafiir sind etwa: Weiterentwicklung des Kindergartens von einer
Bildungseinrichtung zu einem ,,Nachbarschaftszentrum®; die Konzeptio-
nierung von Familienbildungsstitten als ,,Begegnungszentren®; ,,schulbe-
zogene Angebote der Jugendhilfe®; Angebote der ,,.Berufsvorbereitung*
und ,,Ausbildung® sowie ,,Beschiftigungsprojekte*; ,,.Schuldnerberatung®;
,Frauenhduser”, Miitterzentren, Teestuben, Jugendcafes und anderes.

Die Beispiele machen deutlich, dass es sich bei der sozialpolitischen
,Erweiterung® des Erziehungsverstindnisses der Jugendhilfe nicht mehr
um jene éltere Form von Sozialpolitik handelt, die sich auf die Sicherung
vor Daseinsrisiken und materielle Unterstiitzung bezog. Vielmehr nimmt
sie die moderne Konzeption von Sozialpolitik auf, der es um die Stiitzung
von Lebenslagen, um Bereitstellung von sozialen Infrastrukturen und Res-
sourcen, um die Verbesserung von Lebensqualitit und Selbsthilfepotenti-
alen geht. Diese ,,weichen* Bereiche der Sozialpolitik lassen sich nur
bedingt durch die klassischen staatlichen Steuerungsmittel von Rechtset-
zung (Verabschiedung von Gesetzen) und Transfer von Geld realisieren.
Sie setzen die Aktivitdt und Kooperationsbereitschaft der jeweiligen Ziel-
gruppen voraus und miissen Spielraum fiir Eigengestaltung lassen. Gerade
deshalb verbinden sich in thnen Erziehungs- und Sozialisationsaspekte mit
infrastrukturpolitischen. Erziehung und Sozialpolitik sind vor dem Hori-
zont der alltdglichen Lebensbewiéltigung keine Widerspriiche, sondern
bedingen sich gegenseitig. Mit ihrer Beteiligung an den genannten sozial-
politischen Aufgaben erfiillt die Jugendhilfe deshalb auch keine ,,Liicken-
biiBerfunktion®, sondern schafft die Voraussetzungen fiir eigenes erfolg-
reiches Handeln.

Vom Wohlfahrtsstaat zum ,,aktivierenden Staat". Braucht eine
neue Sozialpolitik eine neue Soziale Arbeite

Das seit gut 20 Jahren diskutierte Konzept des ,,aktivierenden Staates* fin-
det seinen gesetzgewordenen Ausdruck vor allem in den sogenannten
Hartz-1V-Gesetzen (insbesondere im SGB II) und in dem dort verankerten
Grundsatz ,,Fordern und Fordern*“. Kommentatoren wie z.B. Miinder sehen
darin ,,eine gewisse Abwendung vom bisher tradierten Konzept des Wohl-
fahrtsstaates* und befiirchten, dass dieser ,,Paradigmenwechsel ,,mogli-
cherweise zu einer Verschiarfung der sozialen Kontrolle der Arbeitslosen
fiihren wird*“ (Miinder 2006, Einleitung Rn. 6). In US-Amerika wurde unter
der Parole ,,from welfare to workfare® schon seit den 1980er Jahren ein
Systemwechsel der Gesellschafts- und Sozialpolitik gefordert. Nach
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Europa kam das Konzept vor allem durch Tony Blairs New-Labour-Pro-
gramm, das sich auf den sozialdemokratischen Theoretiker Anthony
Giddens berief. Die Philosophie in Gerhard Schroders ,,Agenda 2010 und
die sich darauf stiitzenden Vorschlige der Hartz Kommission libersetzten
das Konzept in praktische Politikvorschlige.

Als Hintergrund fiir den Paradigmenwechsel wird keineswegs nur die
Krise der Arbeitsgesellschaft bzw. die fiskalische Krise der offentlichen
Haushalte genannt. Das Programm des aktivierenden Staates ist mehr als
ein bloBes Sparprogramm. Es macht sich die von Wohlfahrtsstaatskritikern
wie Esping-Andersen (z.B. 2002) formulierten Thesen zu den Funktionsde-
fiziten traditioneller Wohlfahrtspolitik zu eigen und fordert eine grundsitz-
liche konzeptionelle Wende: die wohlfahrtsstaatlichen Leistungen zerstoren
Arbeitsmotivation (,,Hingematte*); Umfang und Tiefe der Leistungen sind
zu grofl und deshalb unbezahlbar (Kostenargument); soziale Leistungen
werden in der Regel ohne Gegenleistungen ausgekehrt, was die Passivitit
der Leistungsempfanger erhdhe; da soziale Leistungen aus Beitrdgen von
Erwerbsarbeitenden finanziert werden, bedeutet die Forderung von
Bediirftigen, die — obwohl sie konnten — nicht arbeiten, allein schon auf-
grund der demographischen Entwicklung ein sich verschirfendes Gerech-
tigkeitsproblem: immer weniger Arbeitnehmerlnnen miissen immer mehr
Transfereinkommensbezieher versorgen.

Entsprechend lauten die Grundlinien des vorgeschlagenen ,,dritten
Weges™ (Giddens 1998): keine Leistung ohne Gegenleistung, unbedingte
Verpflichtung zum Einsatz der Arbeitskraft beim Empfang von Lohner-
satzleistungen, Schaffung eines Niedriglohnsektors fiir Langzeitarbeitslose
und Schwervermittelbare, Sanktionen (z.B. Kiirzung der Unterstiitzung) bei
Verweigerung der Mitwirkung und Eigenaktivitit der Leistungsbezieher,
Verpflichtung der Sozialarbeitsorganisationen zur (Wieder)Herstellung von
,employability* von Risikogruppen. Die starke Betonung der ,,Mitwir-
kungspflichten® von Unterstiitzungsempfangern bringt zumindest symbo-
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lisch zum Ausdruck, dass man sich Leistungen auch ,,verdienen‘ muss. Im
SGB II lautet die entsprechende Bestimmung:

,»$ 2 Grundsatz des Forderns. (1) Erwerbsfdhige Hilfsbediirftige und die mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen miissen alle Moglich-
keiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit
ausschopfen. Der erwerbsfihige Hilfebediirftige muss aktiv an allen MaB-
nahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine Ein-
gliederungsvereinbarung abschlieBen. Wenn eine Erwerbstétigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht mdglich ist, hat der
erwerbsfahige Hilfebediirftige eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsgele-
genheit zu iibernehmen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle Moglichkeiten
zu nutzen, thren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kriften zu bestrei-
ten. Erwerbsfahige Hilfsbediirftige miissen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung
des Lebensunterhalts fiir sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen einsetzen.*

Wie ernsthaft diese Verhaltensvorschriften gemeint sind, zeigt die gesetz-
liche Definition von ,,Erwerbsfahigkeit*:

,»$ 8. Erwerbsfahigkeit. (1) Erwerbsfdhig ist, wer nicht wegen Krankheit oder
Behinderung auf absehbare Zeit auBlerstande ist, unter den iiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden tédg-
lich erwerbstdtig zu sein.*

Die Handlungsmaxime ,,Férdern und Fordern® stellt klar, dass mit der
Realisierung einer neuen Sozialpolitik sich auch neue Zielstellungen, Auf-
gaben und Funktionen flir Sozialarbeit und Sozialpddagogik ergeben. Sie
hat ihre Interventionen und Leistungen ebenfalls an dem Ziel der Erhaltung
oder Wiederherstellung von Beschéftigungsfahigkeit (employability) aus-
zurichten. Thre klassischen Instrumente der Beratung, Betreuung, Unter-
stiitzung und Hilfeplanung haben sich in Zukunft in die vom Gesetz vorge-
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gebenen Module des Assessments (Priifung der Vermittlungsfahigkeit),
Profiling (im Job Center), bei der Hilfevereinbarung (contracting) und im
Fallmanagement einzubringen. Das heil3t, sozialpddagogische Hilfen haben
sich primér am Ziel der Wiedereingliederung in die Arbeitswelt auszurich-
ten. Ist diese Hilfe nicht Erfolg versprechend, soll sie nicht angeboten, son-
dern sollen Arbeitsgelegenheiten nachgewiesen werden.

Es liegt auf der Hand, dass sich in einer solchen Neustrukturierung
Sozialer Politik das geschichtlich eingespielte Verhéltnis von Politik und
Péadagogik bzw. die historische Arbeitsteilung zwischen sozialer Unterstiit-
zung und sozialer Pddagogik umstrukturieren und neu justieren muss. Lief
— wie oben gezeigt wurde — die bisherige Arbeitsteilung auf eine Funk-
tionstrennung hinaus (materielle Leistungen wurden von erzieherischen
Leistungen getrennt, dulerlich sichtbar durch die Funktionsaufteilung zwi-
schen Sozial- und Jugendamt), so wird jetzt Soziale Arbeit fiir die Zwecke
einer auf arbeitsmarktliche Vermittlungsfahigkeit ausgerichteten Verhal-
tenskontrolle in den Dienst genommen. Eigenverantwortlichkeit, personli-
che und ortliche Flexibilititsbereitschaft, aktive Selbsthilfeanstrengungen
sind die neuen Sozialisations- und Erziehungsziele und — das ist das
Wesentliche - sie konnen mit repressiven Mitteln (bis hin zur Kiirzung des
Transfereinkommens) erzwungen werden.

Deshalb — so scheint es — macht die Politik des aktivierenden Staates
nicht nur die Trennung von materieller und beratend-personlicher Unter-
stiitzung riickgéngig. Vielmehr mischt sich auch ein historisch fiir iiber-
wunden gehaltener Zug zur repressiven Hilfegewdhrung wieder in das
sozialpddagogische Geschift, der weit liber das Grunddilemma von Hilfe
und Kontrolle hinaus geht und offen repressiv gestaltet ist. Pddagogisie-
rung, d.h. Abgrenzung von den Kontroll- und Sanktionsinstanzen, war ja
gerade der Stolz moderner Sozialpddagogik. Erziehung statt Reglementie-
rung, Beratung statt Eingriff, Angebot statt Zwang, Unterstiitzung der
Eigenkrifte statt Kontrolle und Uberwachung galten als zentrale Maximen
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einer fortschrittlichen Praxis, die endgiiltig das Obrigkeits- und Kontroll-
denken der alten Fiirsorge iiberwunden hat.

Die Politik des aktivierenden Sozialstaats zielt auf eine ,,Politik der
Lebensfiihrung®. Betonte die Sozialpadagogik der vergangenen Jahrzehnte
ihre Lebensweltorientierung und beanspruchte damit immer auch, Verhilt-
nisse beeinflussen und verbessern zu wollen, also priaventions- und sozial-
raumorientiert (siche oben) Ressourcen und Bedingungen fir die
alltagliche Lebensbewiltigung bereitstellen zu wollen, so betont die neue
Workfare-Orientierung aufs Neue eine Strategie der Verhaltensbeein-
flussung. Die neue Strategie setzt nicht auf eine ordnungs- oder gesell-
schaftspolitische Korrektur der 6konomischen Marktgesetze (will keine
Korrektur des Marktversagens vornehmen wie im Keynesianischen Kon-
zept). Sie lésst ,,die Verhéltnisse* auBBen vor und nimmt dezidiert Einfluss
auf die ,,Verhaltensweisen®, Einstellungen und Mentalitdten, mit dem Ziel,
sie an die herrschenden Verhiltnisse anzupassen. Unangemessene Verhal-
tensweisen wie Inflexibilitit, Bequemlichkeit, Anspruchsdenken, Ver-
sorgungsmentalitit usw. sollen verdndert, korrigiert werden. So gesehen
gewinnt Soziale Politik gerade dort, wo sie Ersatzeinkommen verteilt,
erneut den Charakter einer ,,Erzichungspolitik® bzw. — wie Giddens das
nennt — von ,,Life Politics®.

Allerdings dndern sich damit zugleich die Ausrichtung und der Gehalt
von ,,Erziehung®. Erziehung kommt hier nur sekundir als Medium von
Personlichkeitsentwicklung, Erwerb von Schliisselkompetenzen, Bildung
und Einfiihrung in Kultur und Tradition, kurz im aufklérerischen Sinn von
Autonomie und Emanzipation ins Spiel. Vielmehr wird sie primir das
wohlfeile Medium von Normierung, sozialer Kontrolle und Anpassung. Ihr
Sanktionsmittel ist die Androhung von Exklusion.

Primére Zielgruppen des aktivierenden Sozialstaats sind marginalisierte
und von Exklusion bedrohte Gruppen wie Sozialhilfeempfinger und
Arbeitslose. Deshalb sind vor allem sie die Adressaten dieser Erziehungs-
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bemiihungen. Jedoch strahlt diese Praxis aus und wird zum Menetekel fiir
alle BiirgerInnen, gerade fiir die ,,in der Mitte der Gesellschaft*:

,Die fordernde Sozialpolitik iibernimmt mit Hilfe des Instruments der
sozialen Exklusion eine Erziehungsfunktion und sucht gerade dadurch die
Reproduktion gemeinschaftlicher Wertevorstellungen zu erreichen; nicht
zuletzt soll die soziale Exklusion bei jenen eine verstirkte Wertbindung
erzeugen, die bereit sind, ihren ,Pflichten’ gerecht zu werden, und die
ithrerseits diese Pflichterfiillung auch von allen Inkludierten erwarten®
(Lahusen/Stark 2003, S. 370).

Ganz sicher aber werden diese Weiterungen vor einer um ihre pida-

gogische Autonomie ringenden Sozialen Arbeit nicht halt machen.
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Christoph SachBe

Friedrich Siegmund-Schultze, die ,,Soziale
Arbeitsgemeinschaft” und die bUrgerliche Sozialreform
in Deutschland

Es war die biirgerliche Sozialreform, jene grof3e, groBstddtische Sozialbe-
wegung im Deutschland des ausgehenden 19. Jahrhunderts, die die Grund-
lagen moderner kommunaler Sozialpolitik in Deutschland gelegt hat — des
sozialen Handlungsbereichs, dem die eine zentrale Sdule der wissenschaft-

lichen Arbeit von Friedrich Ortmann gewidmet war und ist.

Die Organisationsform der biirgerlichen kommunalen Sozialreform war der
Verein. Neben der Fiille der lokalen Vereine waren die neu entstehenden
reichsweiten GroBkoalitionen, die ,Deutschen Vereine“, ihr Marken-
zeichen: der ,,Deutsche Verein fiir Armenpflege und Wohlthitigkeit™, der
,Deutsche Verein filir offentliche Gesundheitspflege®, der ,,Deutsche
Verein fiir Wohnungsreform®, die ,,Deutsche Vereinigung fiir Sduglings-
schutz“ und andere mehr. Gemeinsam war diesen im Einzelnen sehr unter-
schiedlichen lokalen und {iberlokalen Organisationen ihre Orientierung auf
spezifische Sachprobleme: eben die kommunale Armenfiirsorge im Allge-
meinen, die Offentliche Gesundheitspflege, die Wohnungsreform, den
Sauglingsschutz. Die Sozialraumorientierung, die in zeitgleichen Sozialre-
formen in England und den USA eine so bedeutende Rolle spielte, war in
Deutschland nur peripher. Von dieser Regel gab es allerdings vereinzelte
Ausnahmen, von dem die Berliner ,,Soziale Arbeitsgemeinschaft* die wohl
prominenteste ist. IThr und threm Griinder und Leiter, Friedrich Siegmund-
Schultze, gelten die folgenden Uberlegungen.
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1. Im September 1911 zog Friedrich Siegmund-Schultze nebst Ehefrau,
Schwester und drei Studenten in den Ostberliner Arbeiterbezirk
Friedrichshain und begriindete dort die ,,Soziale Arbeitsgemeinschaft
Berlin-Ost®, die ,,SAG®. Was ist eine ,,Soziale Arbeitsgemeinschaft“? Die
SAG selbst hat sich als ,,Settlement* verstanden. Ein Settlement ist, so die
Definition der Sozialreformerin, Feministin und Zeitgenossin Siegmund-
Schultzes, Alice Salomon, ,,eine Niederlassung von gebildeten Menschen
in einem Arbeiterviertel ..., die den Zweck hat, dass diese Ansiedler die
Arbeiter kennen lernen und ihnen von ihrer Kultur etwas geben konnen.*!
Derartige Niederlassungen hatten sich um die Wende vom 19. zum 20.
Jahrhundert zu einer weltweiten ,,Settlementbewegung® formiert, als deren
aktiven Teil die SAG sich sah. Ich mdchte deshalb zunédchst einen kurzen
Blick auf die Entstehung dieser Settlementbewegung werfen. Sodann
werde ich die Anfange und die Arbeit der SAG, die ja schon vielfaltig dar-
gestellt worden sind, noch einmal ganz kurz skizzieren, um schlieBlich ihre
Einordnung in den Zusammenhang von Sozialreform und Sozialarbeit ihrer

Zeit zu versuchen.

2. Die Anfinge der Settlementbewegung liegen in England. England war
Vorreiter der Industrialisierung, und hier zeigten sich auch zuerst deren
sozialrdumliche Folgen in voller Schérfe: die Entstehung von groB-
stadtischen Bevolkerungsballungen zuvor unbekannten Ausmalles und
innerhalb der GroBstddte eine ausgeprigte soziale Segregation, die Arm
und Reich getrennte Lebensraume zuwies. Friedrich Engels hat den Kon-
trast von Macht und Reichtum auf der einen, trostloser Armut auf der ande-
ren Seite, der fiir den zeitgendssischen Betrachter von London schon bei
der Ankunft am Hafen sichtbar wurde, bereits um die Mitte des 19. Jahr-
hunderts in seiner Schrift iiber ,,Die Lage der arbeitenden Klasse in

England* beschrieben.

' Salomon 1914, zit. nach Weyer 1971, 34
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Die Segregation von Arm und Reich in getrennten Bezirken der Stadt
hatte sozialpolitische und kulturelle Folgen fiir das Verhéltnis der gesell-
schaftlichen Klassen. Zunichst zur sozialpolitischen Dimension: Die mate-
riellen Leistungen der Armenfiirsorge — damals die einzige soziale Siche-
rung bei existenzieller Not — waren immer schon mit bestimmten Verhal-
tenserwartungen gegeniiber den Armen verkniipft, die im engen personli-
chen Kontakt von Geber und Nehmer am besten durchgesetzt werden
konnten. In Deutschland war diese historische Erfahrung 1853 im Armen-
pflegesystem der Stadt Elberfeld, dem beriihmten , Elberfelder System®,
organisatorisch umgesetzt worden. Mit der rdumlichen Trennung der sozi-
alen Klassen wurde diese Fiirsorgebeziehung zerstort. ,,The separation of
classes had produced the deformation of the gift,* analysiert der englische
Sozialhistoriker Gareth-Stedman Jones in seiner vorziiglichen Studie
,,Outcast London* .*> Die Fiirsorge wurde entpersonlicht, die normativen
Erwartungen an die Spendenempfianger waren nicht mehr personlich {iber-
priif- und durchsetzbar. Die mit den 1860er-Jahren einsetzenden Bemiihun-
gen um eine Reorganisation der Londoner Armenfiirsorge sind genau in
diesem Zusammenhang zu sehen: als ein Versuch, das im Prozess der
Stadtentwicklung zerstorte ,,gift-relationship* (Stedman Jones) planméBig
zu rekonstruieren. ,,Not alms, but a friend“! Diese Programmformel der
1869 gegriindeten ,,London Charity Organization Society* beinhaltet eine
euphemistische Umschreibung fiir diese Politik der Rekonstruktion von
Sozialkontrolle.’

Nun zur kulturellen Dimension des Problems: Die rdumliche Segrega-
tion der sozialen Klassen hatte auch die Auseinanderentwicklung der sozi-
alen Lebenswelten von Arm und Reich zur Folge. Mit dem Verlust der per-
sonlichen Beziehungen ging auch die Anschauung der jeweiligen Lebens-
verhéltnisse verloren. Die Wohnviertel der Arbeiter und Armen entwickel-
ten sich fiir die gutbiirgerlichen Schichten zu einer fremden Welt, zu einem

2 Jones 1984, 252.
3 Vgl. SachBe 2003, 111 ff.
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fernen Kontinent in der eigenen Stadt, von dem es keinerlei Anschauung
gab, es sei denn, man verschaffte sie sich durch Expeditionen und For-
schungsreisen. Die Fremde in der eigenen Stadt wurde in den zeitgendssi-
schen Diskursen ganz in Analogie zu den fremden Landern und Kontinen-
ten verstanden, die im Rahmen der kolonialistischen Expansion erforscht
und erobert, zivilisiert und missioniert wurden.* Das ferne Land in der eige-
nen Stadt erzeugte also gleichermaflen Informations- und Zivilisationsbe-
darf. Seit Beginn der 80er-Jahre des 19. Jahrhunderts wurde die Idee der
Wiederherstellung personlicher Kontakte zwischen den Klassen, die schon
den Hintergrund der Einrichtung der Charity Organization Societies gebil-
det hatte, in der Settlement-Bewegung weiter gedacht und praktisch umge-
setzt. Wenn — so die Uberlegung - die historische Entwicklung durch Klas-
senkampf und rdumliche Trennung der Klassen zur Spaltung der Gesell-
schaft in zwei soziale Welten gefiihrt hatte, so galt es, dieser Entwicklung
durch die Wiederansiedlung der Besitzenden in den Vierteln der Besitzlo-
sen entgegenzuwirken. Besitz und Besitzlosigkeit wurden hier allerdings
weniger als materielles, denn als kulturelles Problem verstanden. Den
Bewohnern der Welt des Elends fehlte alles, was die Bewohner der biirger-
lichen Welt im Uberfluss hatten: Wissen und Bildung, Kunstsinn, Welt-
kenntnis und Weltldufigkeit. So war es die soziale Verpflichtung vor allem
der Gebildeten, auf die jeder Kultur entbehrende Armutsbevilkerung zuzu-
gehen, in ihren Quartieren zu siedeln, ihre Nachbarn und Freunde zu wer-
den und sie an den Segnungen der biirgerlichen Kultur teilhaben zu lassen.
Durch diesen Akt personlicher Zuwendung sollten die Griaben der Klassen-
spaltung tiiberbriickt, die feindlichen Lager versohnt und die Gesellschaft
wieder zu einem Ganzen zusammengefiigt werden.

Theoretisch ausgearbeitet war dieses Konzept vor allem in den Sozial-

lehren von Thomas Carlyle und John Ruskin: in ihrer Philosophie vom

* Zur Parallele von innerer und duBierer Mission, innerer und dufierer Kolonisierung vgl.

den Uberblick bei Geisthdvel/Siebert/Finkbeiner 1997 (Lindner Band).
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,,sozialen Frieden“.’ Praktisch umgesetzt wurde es vorwiegend von Geist-

lichen und Angehorigen der groflen englischen Universitdten. Organisatori-
sche Gestalt nahm es erstmals in ,,Toynbee Hall* an, der beriihmten, von
dem Geistlichen Samuel A. Barnett 1884 begriindeten und nach dem friih
verstorbenen Ruskin-Schiiler Arnold Toynbee (1852-1883)° benannten
GroBstadtsiedlung in Ost-London, dem ersten englischen Settlement.” Das
Vorbild von Toynbee Hall und die ihm zugrunde liegenden sozialen Ideen
entfalteten eine bemerkenswerte Dynamik im England des ausgehenden 19.
Jahrhunderts. In rascher Folge kam es zur Griindung weiterer Settlements.
Der deutsche Bildungsreformer Werner Picht zdhlte 1911 in England und
Schottland insgesamt 40 derartige Einrichtungen, 26 davon allein in
London.

Konstitutiv fiir die Organisationsstruktur der Settlements war die Unter-
scheidung von ,,residents*, die in der Niederlassung wohnten und den Kern
der Aktiven ausmachten, und ,,associates*, die nicht im Settlement wohn-
ten, aber seine Aktivitidten in unterschiedlichen Formen unterstiitzten.

Die Ziele der Settlementarbeit waren weit gespannt. § 3 der Satzung
von Toynbee Hall sah vor, ,,Unterstiitzung, Erholung und Freude fiir die
Bevolkerung der drmeren Stadtteile Londons und anderer GrofBstitte zu
verschaffen; Feststellungen iiber die Lage der Armen zu machen und Pléne
zur Verbesserung ihres Lebens zu beraten und zu befordern.® Die
charakteristischen ,,drei r’s*: relief, research und reform, die spéter in der
amerikanischen Settlementbewegung besondere Bedeutung erlangen wer-
den, nehmen hier schon Konturen an.

> Zu Carlyle und Ruskin vgl. den Uberblick bei SachBe 2003, 113 ff. sowie ausfiihrlich
Schulze-Gaevernitz 1890 und 1894.

Nicht identisch mit dem Kulturtheoretiker und Geschichtsphilosophen Arnold Joseph
Toynbee (1889-1975).

Zu Toynbee Hall vgl. aus der umfangreichen Literatur die kompakten Darstellungen
von Weber 1997 (Lindner Band) und Schiiler 1991 sowie Hecker 1968, Abel 1979 und
Briggs/Maccartney 1984.

8 Zit. nach Siegmund-Schultze 1914, 86.
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Die Aktivititen von Toynbee Hall waren ebenfalls weitgespannt. Von
der Fiirsorge fiir Sduglinge und Kleinkinder, der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, iiber die Arbeit mit Frauen und Familien, die Geféangnisarbeit
und die Erholung fiir Erwachsene und Kinder bis hin zur Bildungs- und
Klubarbeit gab es kaum ein Tatigkeitsfeld Sozialer Arbeit, das hier nicht
vertreten war. In zeitgendssischen Auseinandersetzungen mit der Arbeit
des Settlements wurde immer wieder betont, dass nicht das ,,Was*, sondern
das ,,Wie* das Neue und Spezifische an der Settlementarbeit ausmachte:
eben das soziale Engagement im Kontext nachbarschaftlicher Verbunden-
heit und personlich-freundschaftlicher Beziehungen. Dennoch lassen sich
die Bildungs- und die Klubarbeit deutlich als Zentrum der Settlement-Akti-
vititen ausmachen. Das ist die logische Folge aus der hinter aller
Settlementarbeit stehenden Grundanschauung, dass nicht materielle Unter-
stiitzung, sondern nur geistig-sittliche Besserung der Armen die soziale
Frage 10sen konnten, mit anderen Worten: dass die soziale Frage im Kern
eine Bildungsfrage sei.

Im Sinne der oben erwidhnten Satzung von Toynbee Hall beteiligten
sich die Settler auch an empirischen Untersuchungen iiber die Lebenslage
der Bewohner der Elendsviertel des Ostens. Mitglieder von Toynbee Hall
arbeiteten an der Datensammlung fiir Charles Booth” monumentalem Werk
,Life and Labour of the People in London®, das erstmals die soziale Lage
der Londoner Armutsbevilkerung detailliert offen legte und empirische
Argumente fiir die gesetzliche Einfiihrung der staatlichen Altersver-
sicherung in England lieferte.’

Dariiber hinaus ist die praktische Wirksamkeit der englischen
Settlement-Bewegung schwer abzuschidtzen. Wiéhrend die ersten Settler
selbst und frilhe Beschreibungen ihrer Arbeit die Bedeutung der
Settlements fiir ein neues Verstindnis zwischen den Klassen und die
Losung der sozialen Frage hoch veranschlagten, ohne dies jedoch spezifi-

® Booth 1889/1891.
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zieren zu konnen, kommen neuere Untersuchungen zu eher skeptischen
Einschitzungen.'” Unumstritten ist jedoch die Bedeutung der Settlement-
arbeit fiir die Settler selbst. Diese Prozesse der Erfahrungsgewinnung und
Personlichkeitsbildung waren keineswegs zufillige Nebenprodukte des
sozialen Engagements, sondern dessen konstitutive Bestandteile, ging es
doch Carlyle und Ruskin zufolge vor allem um die Herausbildung einer
neuen vertieften sozialen Gesinnung als Voraussetzung jedes erfolgreichen
sozialen Engagements. So wollten und sollten die Settler nicht einseitig
helfen, sondern selber lernen und verstehen. In diesem Sinne wurde
Toynbee Hall als ,,a school of postgraduate education in humanity* geprie-
sen'' und entwickelte sich in gewisser Weise tatsdchlich zu einer ergidnzen-
den Bildungseinrichtung fiir die Fiihrungselite des eben entstehenden eng-
lischen Wohlfahrtsstaates. Daneben — auch insoweit ist der Einfluss eini-
germallen messbar — entwickelte sich Toynbee Hall zum nationalen Aus-
hingeschild der englischen Settlementbewegung; zu einer Vorzeigeein-
richtung, die ausldndische Besucher in groBBer Zahl anlockte — bose Zungen
sprechen von ,,Sozialtourismus* - und zur Nachahmung in ihren Heimat-
landern anregte.

Am Nachhaltigsten kommt dieser Vorbild-Charakter in den USA zur
Geltung. Das erste amerikanische Settlement wurde bereits 1886 an der
Lower East Side in New York eroffnet: Die ,,Neighbourhood Guild®,
gegriindet von Stanton Coit. 1889 folgten dann das beriihmte ,,Hull House*
von Jane Addams und das ,,College Settlement™ in New York, und in den
nidchsten Jahren kam es zu einer Vielzahl weiterer Griindungen. Die
,,Bibliography of Settlements* von 1905 weist fiir das Jahr 1900 insgesamt
104, fiir 1905 bereits 226 Settlements aus.'” Die Settlementbewegung in
den USA hatte also eine weit grofere quantitative Ausdehnung als in Eng-

land. AuBlerdem vollzog sich in Nordamerika auch eine gewisse inhaltliche

19 ygl. z. B. Abel 1979, 622.
" William Beveridge, zit. nach Woodroofe 1974, 68.
12 Erdberg 1911, 478.



238

Modifikation: Die wichtigsten Settlement-Einrichtungen in den USA waren
das Werk von Frauen: Hull House in Chicago wurde von Jane Addams und
Ellen Star, College Settlement in New York von Vida S. Scudder und Jean
Fine, Henry Street Settlement von Lilian Wald gegriindet — allesamt
fiihrende Personlichkeiten der amerikanischen Frauenbewegung. Und ins-
gesamt war die Settlementbewegung in den USA — anders als in England —
eng mit der Frauenbewegung und ihren Bemiihungen um eine Neudefini-
tion der Rolle der Frau in Beruf und Politik verbunden. Viel von der
Dynamik, die die Bewegung in den USA entfaltete, ist also der Energie und
Tatkraft einer schopferischen Generation amerikanischer Frauen zu dan-
ken."” Die Zielgruppe der Settlements in USA waren weniger ,,die Armen*.
Ihre Arbeit zielte vielmehr auf eine ,,Amerikanisierung* der Einwanderer-
gruppen der verschiedensten Nationalititen. Nicht die Uberbriickung von
Klassengegensdtzen, sondern eine Assimilierung ethnischer Minderheiten
war hier das Ziel. Auch im Rahmen der empirischen Erforschung der
Lebensumstinde der Unterschichten, ja der Entstehung empirischer Sozial-
forschung tberhaupt, war die Rolle der amerikanischen Settlements
gewichtiger als in England. Die Settlements verstanden sich — jedenfalls in
threr Frithzeit — weitgehend als Forschungslabors, gleichsam als gesell-
schaftliche AuBBenposten universitirer Sozialforschung, und eine Reihe von
Stadtstudien ist aus diesem Zusammenhang hervorgegangen. Beriihmt
geworden sind die ,,Hull House Maps and Papers*“'* sowie die Studien ,,The

«l5

City Widerness“"” und ,,Americans in Process*'°. SchlieBlich war auch der

Einfluss der amerikanischen Settlements auf die Sozialreformen im Lande
grofer als in England, tiberwiegend auf lokaler und regionaler Ebene, im
Falle von Hull House aber auch auf Bundesebene.!” Die oben erwihnten

3 Vgl. dazu Schiiler 2003.
* New York 1895.

15 Boston 1898.

1 Boston 1902.

Vgl. zu diesem Aspekt der Settlementarbeit Davis 1967. Auf Bundesebene zéhlt vor
allem die Einrichtung des ,,Children’s Bureau® 1912, auf lokaler Ebene die Einrich-
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,drei r’s* waren in der amerikanischen Settlementbewegung also voll ent-
faltet. Hull House spielte im Konzert der amerikanischen Settlements — vor
allem dank der nationalen und internationalen Bekanntheit seiner Griin-
derin und Leiterin, Jane Addams — eine herausragende Rolle. Ahnlich wie
Toynbee Hall in England wurde Hull House zu einem weltweit bekannten
sozialpolitischen Impulsgeber und lockte Scharen von Besuchern — vor
allem aus dem Ausland — an.

Auch im Wilhelminischen Deutschland fand die Settlementidee groB3es
Interesse. Um die Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert gab es in Deutsch-
land eine umfangreiche Literatur, die sich mit der englischen und amerika-
nischen Settlementbewegung und ihren geistesgeschichtlichen Hintergriin-
den befasste.'® In den Sozialwissenschaften fand vor allem eine Rezeption
durch jlingere Vertreter der historischen Schule der Nationalokonomie statt.
So veroffentlichte Gerhard von Schulze-Gaevernitz 1890 eine viel beach-
tete Studie ,,Zur socialpolitischen Erziehung des englischen Volkes“, die
eine Auseinandersetzung mit den Lehren Ruskins und Carlyles beinhaltete,
und lieB dieser 1894 eine Arbeit iiber ,,Thomas Carlyles Welt- und Gesell-

schaftsanschauung® folgen."

Auf diesem Weg gewann das englische
Sozialdenken in der Tradition der Sozialromantik Einfluss auf den
deutschen ,,Kathedersozialismus®, der ebenfalls einem ganzheitlichen
Gesellschaftskonzept, dem Konzept von der ,,Einheit der Kulturnation*
(Friedrich Paulsen) anhing und von einem Gemeinwohlbegriff geprigt war,
der den ,,akademisch Gebildeten* besondere Verantwortung fiir die Integ-
ration des ,,Volksganzen* zuwies.*® Und die Politik vornehmlich der

kommunalen biirgerlichen Sozialreform der Jahrhundertwende zeigt deut-

tung des ersten Jugendgerichts in Chicago 1899 zu den Erfolgen der Hull House-Mit-
arbeiterinnen; zum ,,Children’s Bureau* vgl. insbesondere Muncy 1991; zum Gesamt-
komplex Schiiler 1991.

'S Schreiber 1904; Jacobi 1914; Salomon 1913; 1914; Picht 1913, Siegmund-Schultze
1914, v. Erdberg 1911; Miinsterberg 1906 (alle zit. In Miitterlichkeit)

1" Schulze-Gaevernitz 1890; 1894; zu Schulze-Gaevernitz vgl. Kriiger 1983.
2% Vgl. dazu vor allem vom Bruch 1986 und 1985; anregend Schiera 1992, 174 ff.
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lich Ziige, die auf das englische Sozialdenken des 19. Jahrhunderts verwei-
sen.”!

In der biirgerlichen Frauenbewegung im Deutschland des spéten 19.
Jahrhunderts und ihrem Konzept von Sozialer Arbeit als weiblichem
,Dienst am Volksganzen® ist der Einfluss Carlyles, Ruskins und der eng-
lischen Settlementbewegung unverkennbar. Alice Salomon, die profilier-
teste Protagonistin dieses Konzepts, war mit den Arbeiten von Carlyle und
Ruskin durch ihre miitterliche Freundin und Lehrerin Jeanette Schwerin
vertraut gemacht worden. Toynbee Hall hatte sie bei einem Besuch in
London selbst kennen gelernt. Studium und Promotion in Berlin hatten sie
in Kontakt mit dem deutschen ,, Kathedersozialismus* gebracht.”* Das Kon-
zept der ,,Einheit der Kulturnation* und der besonderen Verpflichtung der
Gebildeten, an deren Herstellung zu wirken, war ihr also von verschie-
denen Seiten her vertraut. Salomon kombinierte nun die Vorstellung von
der ethisch-sittlichen Verpflichtung der Gebildeten zur Sozialreform mit
dem eigentiimlich konservativen weiblichen Emanzipationsideal der ,,so0zi-
alen Miitterlichkeit, wie es die biirgerliche Frauenbewegung entwickelt
hatte. Gegen die auflosenden und zersetzenden Folgen der Industrialisie-
rung, gegen die Verallgemeinerung sachlicher und technischer Rationalitét
in der industriellen Moderne sollte das weibliche Prinzip der Miitterlichkeit
einen Schutzwall von Wiarme, Emotionalitit und sozialer Ganzheit auf-
richten. Die gesellschaftliche Arbeit der Frau wurde konsequent verstanden
als Instrument der Verwirklichung ihrer ,,Kulturaufgabe“: der Durchset-
zung von Miitterlichkeit auch jenseits des engen Kreises der Familie. Das
Resultat der Verkniipfung beider Konzepte im Denken Salomons war die
Idee einer besonderen Verpflichtung der biirgerlichen Frau, den sozialen
Frieden durch personliche Hilfe fiir die Armen und Benachteiligten durch

1 Vgl. den Uberblick bei SachBe 2003, 87 ff.
?2 Salomon promovierte 1905 in Berlin bei Max Sering.
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weibliche ,,sociale Hilfstatigkeit® zu sichern: gleichsam weibliche
Settlementarbeit ohne Settlement.”

Bei allem FEinfluss, den die anglo-amerikanische Settlementidee auf die
Sozialreform im Deutschen Kaiserreich hatte, hat sich eine deutsche
Settlementbewegung doch allenfalls in Ansitzen entwickelt. Die Griindung
von Settlements — Siedlungen im Arbeiterviertel — ist in Deutschland auf

wenige Einzelfille beschriankt geblieben. Der prominenteste war die SAG.

3. Im Laufe des Jahres 1911 gab der 26-jdhrige evangelische Theologe
Friedrich Siegmund-Schultze die attraktive Stelle eines Hilfspredigers an
der Hofkirche in Potsdam und damit eine viel versprechende kirchliche
Karriere auf und siedelte Ende September desselben Jahres — wie eingangs
erwihnt — mit Ehefrau, Schwester und drei Theologiestudenten im Berliner
Osten, im Arbeiterviertel Friedrichshain am Schlesischen Bahnhof. Er zog
damit eine radikale Konsequenz aus der Einsicht, dass die Kirche jede
Bedeutung fiir die Arbeiterschaft verloren hatte. Das deutsche Volk war
durch die industrielle Entwicklung in zwei Lager gespalten, die sich feind-
lich gegeniiberstanden. ,,Die innere Zerrissenheit unseres Volkes liel uns
keine Ruhe. Dall wir in dem grofen Krieg zwischen Arbeiterbevolkerung
und sogenannten herrschenden Klassen ohne unser Zutun Partei waren, ja
daB wir gegen unseren Willen und den des Evangeliums auf die Seite der
Reichen gegen die Armen gedringt waren, war fiir uns unertriglich. Wir
fiihlten unsere Mitschuld an dem Verhidngnis der Entzweiung nicht nur als
Deutsche, sondern auch als Christen; bedeutete doch die Kluft zwischen
Arbeitern und Gebildeten zugleich eine Abschneidung der Arbeiterschaft
von allen Quellen der Kraft, die uns durch die Erfahrungen unseres inneren
Lebens bekannt waren. Den Arbeitern war praktisch der Zugang zum
Christentum verlegt. Die Briicken zwischen dem geistigen Besitz der Ver-

gangenheit und der groBstidtischen Arbeiterschaft waren abgebrochen.**

> Zum ganzen Sachfe 2003.
. Siegmund-Schultze zit. nach Gramm S. 16.
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Die Kirche war den Arbeitern verloren gegangen und hatte Partei fiir die
Herrschenden ergriffen, sie war zur ,,Bourgeois-Kirche* geworden. Nicht
Evangelisation oder ,,innere Mission* waren daher die Aufgabe. Sie hitten
die Arbeiter nicht erreichen konnen. Aufgabe war vielmehr — so die Uber-
zeugung von Siegmund-Schultze — eine Anderung der Kirche derart, dass
sie den Arbeitern zuriickgebracht werden konnte; die Kirche musste, um es
in der Sprache von Siegmund-Schultze zu sagen, ,,neu inkarniert” werden,
ein Prozess, der wechselseitiges Lernen und Beobachten zur notwendigen
Voraussetzung hatte. Die ,christlichen Akademiker* mussten auf die
Arbeiter zugehen, sich rdumlich ihrer Lebenswelt zuwenden. Nur durch
raumliche Anwesenheit, durch nachbarschaftliche Gemeinsamkeit, durch
freund-nachbarschaftliche Gemeinschaft von ,,Gebildeten* und Arbeitern
konnte die Spaltung des Volkes aufgehoben werden und die Kirche ins
Arbeiterviertel zuriickkehren. Die Konsequenz aus diesen Einsichten war
die Siedlung im Arbeiterviertel, die SAG.

Toynbee Hall hatte Siegmund-Schultze 1908 besucht. Es diente ihm
jetzt als Vorbild fiir seine spezifisch konfessionell-protestantische Version
der Settlementarbeit. Deren Ziel war die Rechristianisierung der Arbeiter-
schaft. Die herkdmmliche Missionsarbeit war angesichts der Lage der
Arbeiterschaft unangemessen und zwecklos. ,,Worte helfen iiberhaupt
nicht, sondern nur wirkliche Hilfe, praktische Tat. Evangelisation im alten
Sinne des Wortes kann da nichts ausrichten ... Unter den Verhiltnissen des
Ostens reden die Worte nicht mehr; Taten sind notwendig und die predi-
gen.“*” Es mussten also neue Wege beschritten werden.

Auch in der praktischen Arbeit orientierte sich die SAG an Toynbee
Hall und Hull House, modifizierte allerdings in mancherlei Hinsicht die
Konzepte der groBBen Vorbilder. Der Zugang zu den erwachsenen Arbeitern
erwies sich als schwierig. Viel Misstrauen schlug den aus dem Westen der
Stadt zugewanderten ,,besseren Leuten* entgegen. Daher verlegte man sich

» Siegmund-Schultze 1990 (1912), 311 (Hervorhebungen im Original).
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1911 auf den Zugang zunichst iiber die ménnliche Jugend. Ménnliche
Jugendliche — so die entwicklungspsychologische Uberzeugung von
Siegmund-Schultze — folgten in ihrer Pubertét einem angeborenen Horden-
trieb und rotteten sich deshalb in Banden zusammen, die dann allerlei
Unfug oder Schlimmeres trieben. Dieses Phanomen griff die Jugendklubar-
beit der SAG auf. Sie bot gleichsam eine wohl organisierte, zivilisierte und
kultivierte Version der wildwiichsigen Bande, wobei im Berliner Arbeiter-
viertel auch noch an die Tradition der sozialdemokratischen ,,Vereins-
meierei” der Erwachsenen angekniipft werden konnte. Die ersten Kontakte
mit den Jugendlichen, den Aufbau und die Arbeit dieser Klubs werden
detailliert in einem Artikel von Erich Gramm, einem der frithen Settler,
dargestellt, den Rolf Lindner die ,,Kernerzihlung der SAG-eigenen Folk-

lore* genannt hat**:

,,E1n Mitarbeiter, etwa einer der Studenten, setzt sich in seinen freien Stunden
auf eine der Banke auf der Promenade. Sehr bald ist das Interesse der Jungen
geweckt, zumal wenn sich dieser fremde Eindringling auf ,ihrer’ Bank sehen
lasst. Gibt er zu erkennen, dass er zu einem Gesprach bereit ist, sind sie
schnell dabei. Natiirlich gibt es nicht gleich eine geordnete Unterhaltung. Ein
paar Jungen horen wohl zu, die anderen toben weiter. Aber das Héiuflein der
Zuhorenden wichst, zumal wenn man sich ausgetobt hat und ein wenig aus-
ruhen will. Der Besucher schlédgt vor, eine Geschichte zu erzéhlen. Dafiir sind
alle zu haben. Nun muss vorher iiberlegt sein, was man erzdhlen will. Erstes
Erfordernis: die Geschichte muss ,Spal3” machen, d. h. fiir die Jungen interes-
sant, spannend sein, und zweitens muss man es so einrichten, dass es an einer
besonders aufregenden Stelle heilen kann: Fortsetzung folgt. ,Die Schatzin-
sel” von R. L Stevenson erweist sich als sehr geeignet dafiir. Der Erzdhler
wird dringend verpflichtet, an einem der nichsten Tage zur vereinbarten
Stunde wieder zur Stelle zu sein. Er findet dann auch bei diesem zweiten Mal
nicht nur die Zuhdrer von vorgestern, sondern noch andere Jungen vor, die
tiber den bereits erzdhlten Teil der Geschichte bestens unterrichtet worden

2% Lindner 1997, S. 88.
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sind. Bei einer der nichsten Gelegenheiten regnet es, man kann nicht drauflen
auf der Bank sitzen. Einige Jungen wissen sofort einen Ausweg. In einem der
Mietshduser in unmittelbarer Nidhe wohnt der ,Pootjehh’ (d. h. der Portier
bzw. der Verwalter) nicht in diesem Haus, sondern einige Héuser weiter.
Darum kann man hier im Hausflur zusammenkommen, ohne gleich wieder
rausgeschmissen zu werden. Hier unter der Treppe kriecht alles zusammen
und lagert sich in zum Teil phantastischen Stellungen. Das gibt eine urge-
miitliche Erzdhlstunde, noch schoner als draufen auf der Bank, wo man doch
trotz aller Gewohnheit durch den Stralenldrm ofter gestort wird. Mit grof3ter
Aufmerksamkeit wird zugehort. Als fiir diesmal Schluss ist, springt ein etwa
13jahriger auf, trommelt mit beiden Fiusten gegen die Wand und schreit:
,Ick wer vartickt, wenn ick det Ding nich bis zu Ende hore!’*27

Der ,,Surrogat-Charakter* dieser Art Erziehungsarbeit springt ins Auge. Fiir
jede Form von Unterhaltung, die den Jugendlichen von Stra3e oder Viertel
naturwiichsig angeboten wurde, bot die SAG eine kultivierte Ersatzaktivi-
tat: den Klub fiir die Bande, fiir das Schundheft den Abenteuerroman, fiir
die Tanzdiele den Volkstanz- oder Singkreis, womdglich nach Geschlech-
tern getrennt. Oder anders: Alles, was die Jugendlichen von sich aus aufre-
gend fanden, sollte diszipliniert und kultiviert werden. Die Motivation zu
dieser Art Selbstdisziplinierung war naturgemal3 nur von einer spezifischen
Auswahl der Jugendlichen im Arbeiterviertel zu erwarten.

Seit 1913 begann die Klubarbeit auch mit Méddchen, deren Bandentrieb
offenbar nicht so entwickelt war, da sie auch im Arbeiterviertel mehr mit
der Vorbereitung auf ihre kiinftigen Familienpflichten befasst waren.
Neben der Klubarbeit waren die ,,Ferienkolonien* zentraler Bestandteil der
Jugendarbeit der SAG. Siegmund-Schultze verfiigte iiber gute Bezichungen
zu einer Reithe mecklenburgischer und pommerscher Gutsbesitzer, die ihm
in den Vorkriegs- und Kriegsjahren die alljahrliche Verschickung der in
den Klubs betreuten Jugendlichen aufs Land ermoglichten. Seine Ehefrau,
eine geb. v. Maltzahn, hatte ihm hier die Wege geebnet. Nach dem Ersten

27 Gramm 1966.
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Weltkrieg, als diese Quelle versiegt war, ging die Funktion auf den 1919
erworbenen ,,Ulmenhof* in Wilhelmshagen bei Berlin iiber. Diese Ferien-
kolonien waren bei den SAGlern besonders geschitzt, weil sie hier ,,von
frith bis abends, nein auch bei Nacht, mit den Jungen zusammensein, sie
einmal vollig kontrollieren und sie in dem natiirlichen Zusammenhang der
verschiedensten  LebensiuBerungen  beeinflussen  konnten.”®  Die
Erziehungsarbeit in den Klubs war also durchweg von der Idee geleitet, den
Jugendlichen kulturell wertvolle Erfahrungen zu vermitteln als Gegenge-
wicht zu den Verfithrungen der Grofistadt, denen sie alltidglich ausgesetzt
waren.

Bereits 1912 war auch die Briicke zur erwachsenen Ménnerwelt
geschlagen. Katalysator war hier wohl die ,,Kaffeeklappe®, eine Aufent-
haltsstéitte, in der alkoholfreie Getrinke und preiswerte Nahrungsmittel
verabreicht wurden. Forum der Kommunikation waren Diskussionsabende
zu politischen Themen, wobei die ,,Smoking Debates* von Toynbee Hall

13

und der ,,Working People’s Science Club“ von Hull House offenkundig
Pate gestanden hatten.

Wichtig fiir die Arbeit der SAG war ihre Riickbindung an die Univer-
sitit. Dabei spielten Studenten von Anfang an die fiihrende Rolle. Die SAG
war ja — anders als Toynbee Hall — nicht von professoralen Universitits-
mitgliedern begriindet worden. Studenten stellten durchweg die Mehrzahl
der ,,residents®. Sie waren sozusagen Musterbeispiele der Gebildeten und
Privilegierten, die sich als gute Nachbarn und verstindnisvolle Mit-
menschen der Arbeiter profilieren sollten, gleichsam personifizierter Aus-
druck der klasseniibergreifenden Solidaritdt. Von pragmatischer Bedeutung
war sicherlich auch, dass die studentische Existenz jenes Mall an Ungebun-
denheit beinhaltete, die ein so anspruchsvolles soziales Engagement wie
das eines residents moglich machte, ohne die biirgerlichen Lebensbahnen
ginzlich zu verlassen. Umgekehrt bekam damit die SAG in gewisser Weise

% Siegmund-Schultze zit. nach Lindner 1997, 91.
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den Charakter eines sozialen Praktikums fiir angehende Theologen.”
Quantitativ hielt sich das alles allerdings in iiberschaubarem Rahmen: 1912
waren 7 Studenten in der SAG tétig, im Sommersemester 1913 waren es 9
und im Wintersemester 13. Im Sommer 1914 gab es neben 13 studen-
tischen residents 4 ,, auswirtige* Mitarbeiter.”

Auch die intellektuelle Riickbindung an die Universitit wurde durch
Studenten gewéhrleistet. Aus den zunichst nur der internen Fortbildung der
Mitarbeiter der SAG dienenden ,,akademisch-sozialen Abenden®, an denen
verschiedenste sozialpolitische Themen diskutiert wurden, entwickelten
sich offentliche Veranstaltungen. Thr Triager war der ,,Akademisch-Soziale
Verein“, der der Universitit Berlin angegliedert und deshalb juristisch
eigenstindig, faktisch aber identisch mit der SAG war. Die akademisch-
sozialen Abende entwickelten sich in der Folge zu einem Forum sozialpo-
litischer Diskussion, das auch prominente Referenten anzog und sich einen
Namen im sozialpolitisch interessierten Berlin machte.’’ Akademisch-Sozi-
ale Vereine wurden in der Folge auch an anderen Universititen gebildet.”

Nach dem Ende des Ersten Weltkriegs wurde das klassenversohnende
Sendungsbewusstsein der SAG zunehmend von pragmatischeren Arbeits-
bereichen liberlagert oder zumindest ergdnzt. Neben die Erziehung- und
Nachbarschaftsarbeit trat die Erwachsenenbildung, damals ,,Volksbildung*
genannt. Siegmund-Schultze suchte und fand hier den Anschluss an die neu
sich definierende Volksbildungsbewegung, die sog. Neue Richtung.”
Neben die verschiedenen Klubs und Kreise der SAG traten im Winter
1923/24 die Kurse der ,,Abendvolkshochschule®. 1927 wurde im Ulmenhof

ein ,,Volkshochschulheim* eingerichtet, also eine Einrichtung, die mehrti-

¥ Auch Alice Salomon schitzte iibrigens die SAG als Praktikumsstelle fiir die Schiiler-

innen ihrer 1908 gegriindeten Sozialen Frauenschule; vgl. Schiiler 1991, 102.
30 Weyer, 22.

31 Vgl. Gerth 1975, 32.

32 Der prominenteste auBerhalb Berlins war wohl der an der Universitit Marburg, wo

Siegmund-Schultzes philosophischer Lehrer Paul Natorp wirkte.
33 Zur ,Neuen Richtung* in der Volksbildung vgl. Erdberg 1960; Picht 1919.
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gige oder auch mehrwochige Kurse und dazu gemeinschaftliche Unterkunft
anbot.

Stadtsoziologische Forschungen wie die von Toynbee Hall und Hull
House sind aus der SAG nicht hervorgegangen. Dererlei Untersuchungen
haben Siegmund-Schultze wohl gelegentlich vorgeschwebt, waren aber in
der SAG (als mogliche Ablenkung von den eigentlichen mitmenschlichen
Aufgaben) umstritten und wurden deshalb nie realisiert.’®* Auch die
sozialreformerische Komponente war in der SAG deutlich unterentwickelt.
Der priagende Einfluss Siegmund-Schultzes auf die Ausgestaltung und den
Erlass des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes von 1922, der in der Literatur
gelegentlich behauptet wird,” ist kaum zu belegen. Ziel der SAG war die
Erziehung zur Gemeinschaft, nicht die Anderung der Gesellschaft oder
genauer: Ziel war die Gesellschaftsinderung durch Menschendnderung.
Soziale Strukturen waren demgegeniiber von minderem Interesse.

1933 wurde Friedrich Siegmund-Schultze ins Schweizer Exil gezwun-
gen. Die Arbeit der SAG wurde in reduzierter Form von seiner langjahri-
gen Mitarbeiterin Alix Westerkamp bis 1940 weitergefiihrt. Dann 16st die
Gestapo die SAG zwangsweise auf. Nach 1945 hat die Arbeit — trotz ent-
sprechender Bemiihungen von Siegmund-Schultze — keine Fortsetzung
gefunden.

4. Ziel der Arbeit Siegmund-Schultzes und der SAG war die Losung der
,sozialen Frage“ vom Arbeiterviertel, von der Nachbarschaft her; die
Uberwindung der Spaltung der Gesellschaft durch zwischenmenschliche
Beziehungen. Die zentrale Kategorie dieser Arbeit war die ,,Gemein-
schaft”, die schon den Namen der SAG prégt.

% Einzige Ausnahme ist eine Untersuchung zum Kirchenbesuch in Friedrichshain, die
von einer von der SAG eingesetzten ,,Forschungskommission* in den Jahren 1926/27
durchgefiihrt wurde. Diese ist aber weniger stadtsoziologisch als kirchenpolitisch ein-
zustufen. Vgl. dazu Knitka 1971.

3% Vgl. Schweda 1990, 282; Friedlinder 1966, 55ff.
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Gemeinschaft i. S. Siegmund-Schultzes wird durch gemeinsames Tun
auf der Grundlage gemeinsamer Gesinnung verwirklicht. Gemeinschaft ist
praktische Solidaritit, die Gegenseitigkeit voraussetzt. Einseitiges Geben
kann demnach niemals Gemeinschaft verwirklichen. Es verweigert dem
Beschenkten die Solidaritit. Gemeinschaft ist also Tatgemeinschaft und
Gesinnungsgemeinschaft. Die soziale Gesinnung ist fiir die Konstituierung
von Gemeinschaft grundlegend. Gemeinschaft setzt Personlichkeit voraus.
,,Erst wenn Menschen Personlichkeit geworden sind, konnen sie Gemein-
schaft haben.“ *° Arbeit an Gemeinschaft und in Gemeinschaft ist also
Erziehungsarbeit: ,,Erziehung zur Menschwerdung®.”” Ziel der Gemein-
schaft ist Gerechtigkeit. Am Beginn des Prozesses der Gemeinschaftsbil-
dung steht die Einsicht in die Ungerechtigkeit der Arbeiterexistenz.
Gerechtigkeit wird hergestellt durch die ,,Menschwerdung des Arbeiters®,
durch seine Personlichkeitsentwicklung. Ungerechtigkeit wird also nicht
primdr materiell, sondern geistig-kulturell definiert. Thre Authebung ist
daher auch primir durch Erziehung und Bildung zu bewerkstelligen. Die
gemeinschaftsbildende zwischenmenschliche Arbeit in der Vorstellungs-
welt von Siegmund-Schultze zielt auf den Aufbau einer ,,Volksgemein-
schaft”, in der Klassenkampf und Klassenspaltung iiberwunden sind. Die
Volksgemeinschaft wéichst von unten her aus den kleinen Gemeinschaften.
Die Nachbarschaft ist die Keimzelle der Volksgemeinschaft. Die Nachbar-
schaftsarbeit der SAG ist also zugleich Arbeit am groB8en Ziel: der Wieder-
herstellung der urspriinglichen gesellschaftlichen Ganzheit, die im Zuge der
modernen Gesellschaftsentwicklung aufgelost wurde.

In diesem Gedankengebdude duflert sich ein im Deutschland seiner Zeit
durchaus géngiges kulturkritisches Konzept gesellschaftlicher Ganzheit,
das aus verschiedenen Quellen gespeist wird. Der Begriff der ,,Volksge-
meinschaft” bei Siegmund-Schultze geht wohl auf seinen philosophischen
Lehrer Paul Natorp und den Neukantianismus zuriick. Aber auch die sozial-

3¢ Sjegmund-Schultze, zit. nach Weyer 1971, 127.
37 Siegmund-Schultze, zit. nach Gerth 1975, 49 f.
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romantischen Traditionen aus England scheinen hier auf, die iliber die
Toynbee Hall auf Siegmund Schultze gewirkt haben. SchlieBlich war das
gesellschaftliche Ganzheitsdenken auch der biirgerlichen Sozialreform im
Wilhelminischen Deutschland nicht fremd. Auffallend ist jedoch die Zeit-
verschiebung gegeniiber England und USA, mit der dieses Konzept in
Deutschland umgesetzt wurde. Die SAG wurde 27 Jahre nach Toynbee
Hall gegriindet, zu einem Zeitpunkt, als dieses erste Settlement nach Ein-
schiatzung zahlreicher zeitgendssischer Beobachter bereits den Hohepunkt
seiner Vitalitdt und Ausstrahlungskraft iiberschritten hatte und zunehmend
kritisch als paternalistisches Relikt des viktorianischen Englands beurteilt
wurde.”® Dem Versuch Siegmund-Schultzes, den englischen Settlement-
gedanken fiir sein Konzept der Neuinkarnation der Kirche im Arbeiter-
viertel fruchtbar zu machen, haftet schon von daher etwas eigentiimlich
UnzeitgemiBes an. Der Aktionsspielraum seines Konzepts war dartiber
hinaus aus mindesten drei deutschlandspezifischen zeitgeschichtlichen
Umsténden von vornherein drastisch beschréankt.

1. Die Sozialdemokratische Partei stellte eine einmalige Organisation der
industriellen Arbeiterschaft in Deutschland dar. Sie war die weltweit
grofite Arbeiterpartei mit marxistisch-revolutiondrer Ausrichtung. Sie {libte
einen enormen ideologischen und organisatorischen Einfluss auf die deut-
schen Arbeiter aus, der in diametralem Gegensatz zu dem klassenver-
sohnenden Konzept Siegmund-Schultzes stand. Sie war es doch gerade,
die er immer wieder als Quelle des ,,Klassenhasses* der Arbeiter identifi-
zierte. Die sozialreformerisch-pragmatische Grundhaltung der englischen
Arbeiter wurde in zeitgendssischen Schriften (z.B. von dem bereits
erwahnten Nationalokonomen Schulze-Gaevernitz) hervorgehoben. In den
USA gab es einerseits keine nennenswerte sozialistische Bewegung, zum
andern bei den verschiedenen Einwanderergruppen einen spezifischen
Bildungs- und Integrationsbedarf. Aus all diesen Griinden war in beiden
Lindern eine latente Aufnahmebereitschaft fiir Bildungsstrategien wie die
der Settlements vorhanden. In Deutschland dagegen stand ihnen der mas-
sive Einfluss einer machtvollen Organisation auf die Arbeiterschaft entge-
gen.

2. In Deutschland — wiederum im Unterschied zu England und den USA —
gab es bereits im ausgehenden 19. Jahrhundert uniibersehbare Ansétze

¥ Vgl. Weber 1997, 60; Schiiler 1991, 25.
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sozialpolitischer Sicherungssysteme jenseits der traditionellen Armenfiir-
sorge. Die seit den 1880er-Jahren entstandene Sozialversicherung sicherte
die Arbeiterschaft wenigstens notdiirftig gegen die Standardrisiken des
industriellen Arbeitsprozesses ab. Vor allem aber die kommunale Sozial-
reform hatte in einer Vielzahl von Stiddten ein bemerkenswertes Instru-
mentarium sozialer Dienstleistungen und InfrastrukturmafBnahmen etab-
liert — von der Gesundheits-, Wohnungs- und Jugendfiirsorge iiber die
Energieversorgung bis zum 6ffentlichen Nahverkehr. Jiirgen Reulecke hat
im Hinblick auf diese Reformen von der ,,sozialen Stadt“ gesprochen.’
Auch sie wurden — wie erwéhnt — von Diskursen tiber die gesellschaftliche
Verantwortung der Gebildeten und den Dienst am Volksganzen getragen.
Sie zielten allerdings weniger auf Klassenversohnung durch freund-nach-
barschaftliche Beziehungen als auf tatsdchliche Verbesserungen der
Lebenslage der notleidenden Arbeiter- und Armutsbevolkerung durch
soziale Reformen. Auch diese lassen sich als Bemiihungen um Gerechtig-
keit und Solidaritit verstehen, die langfristig womoglich mehr zur Integ-
ration des Volksganzen beigetragen haben als die Volksgemeinschafts-
rhetorik der SAG. Bei aller Biirgerlichkeit lag ihnen eine sehr viel prézi-
sere Analyse der Kernprobleme der Arbeiterschaft im industriellen Kapi-
talismus zugrunde als der Nachbarschaftsarbeit von Siegmund-Schultze.
Dessen theoretische Auseinandersetzung mit Marxismus und Sozialismus
war — vorsichtig gesprochen — nicht allzu tiefschiirfend. In jedem Fall aber
war das soziale Feld (wenn die Metapher erlaubt ist), das die SAG
beackern wollte, schon weitgehend durch die biirgerliche Sozialreform
bestellt.

. SchlieBlich ist hervorzuheben, dass Siegmund-Schultze und die SAG ganz

spezifische Probleme des staatsnahen preuflischen Protestantismus bear-
beiteten, der durch die Personalunion von Landesherrn und summus
episcopus sozusagen per definitionem ,,Kirche der Herrschenden* war.
Der staatsnahe Protestantismus hatte daher stets besondere Probleme mit
der Arbeiterschaft. Alle als ,,evangelisch-sozial® apostrophierten politi-
schen Ansdtze waren gerade wegen der Verquickung von Staat und Kirche
wenig erfolgreich. Die ,Entkirchlichung® der Arbeiter war zwar ein
generelles Problem der sich entwickelnden Industriemoderne, aber der
Protestantismus in Deutschland war davon besonders betroffen. Der
Katholizismus dagegen hatte sich seit der Verfolgunssituation im ,,Kultur-
kampf* in der fiir ihn charakteristischen ,,staatsfernen Vereinskultur* for-
miert und zu einer Glaubensgemeinschaft zusammengeschlossen, die die
Grenzen von Klasse und Schicht {iberschritt. Die Subsidiaritdtslehre des
Sozialkatholizismus, die in der pépstlichen Enzyklika ,,rerum novarum*
hochste Billigung erhielt, bildete das Fundament dieser Organisation des
Volkslebens. Der Einfluf} des Katholizismus auf die Arbeiterschaft, insbe-

3% Reulecke 1995.
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sondere im Ruhrgebiet, war erheblich.”” Hier war also die von Siegmund-
Schultze verbal beschworene ,,Volksgemeinschaft in Anséitzen tatsdch-
lich verwirklicht, allerdings als eine Art katholische Parallelgesellschaft.
Die ca. 1000 Familien, die die SAG auf dem Hohepunkt ihrer Wirksam-
keit in Friedrichshain angeblich erreichte,* nehmen sich hdchst beschei-
den aus angesichts der knapp 1 Mio. Mitglieder, die der ,,Volksverein fiir
das katholische Deutschland in den Jahren vor dem Ersten Weltkrieg
zahlte.
Nach alledem ist es nicht zufillig, dass die SAG ein Einzelfall geblieben
ist. Der Settlementgedanke, das Konzept der Klassenversohnung durch per-
sOnlichen Dienst der Gebildeten am ,,Volksganzen“, war ein Produkt des
19. Jahrhunderts. In den Reformdiskursen des Wilhelminischen Deutsch-
land war dieses Konzept — aus unterschiedlichen Quellen gespeist - allge-
genwirtig. Es beinhaltet eine charakteristische Verarbeitung unentwickelter
demokratischer Strukturen des politischen Systems: An die Stelle demo-
kratischer Partizipation der Arbeiter- und Armutsbevolkerung setzte es die
paternalistische Konstruktion der personlichen Verantwortung des (Bil-
dungs-) Biirgertums. Bei Siegmund-Schultze heil3t das: ,,Herabsteigen* der
christlichen Akademiker®, bei Alice Salomon: ,,auf die Welt {ibertragene
Miitterlichkeit.* In diesem Sinne war schon die Griindung der SAG im
Jahre 1911 die Spatimplementation eines etwas angegrauten Reformkon-
zeptes. Mit dem Ende des Weltkrieges und der Griindung der Republik hat
es dann endgiiltig seine gesellschaftliche Grundlage verloren. Zwar war das
Elend im Arbeiterviertel nach dem Krieg nicht geringer als davor, aber
Deutschland war zu einer parlamentarischen Demokratie geworden, der
Wohlfahrtsstaat war Verfassungsprogramm. Fiir die Verwirklichung sozi-
aler Gerechtigkeit gab es nun andere Wege als die ,,soziale Gesinnung* der

Gebildeten.

" vgl. Bachem-Rehm 2004 (s. FAZ).

1 Siegmund-Schultze 1990 (1922), 362 (abgedruckt bei Griinberg u. a.).
2 Siegmund-Schultze 1990 (1922), 363.

# Salomon 1901, 5.
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In dieser Situation teilte die SAG das Schicksal einer ganzen Genera-
tion sozialpolitischer Reformorganisationen, die im sozialkulturellen
Ambiente des Deutschen Kaiserreichs konzeptionell entwickelt und organi-
satorisch begriindet worden waren und nunmehr in die vollig verdnderte
Welt der Republik nicht mehr so recht passen wollten. Prominente Bei-
spiele sind hier das Frankfurter Institut fiir Gemeinwohl, die Zentralen fiir
private Fiirsorge in Berlin und Frankfurt und die groBen ,,Deutschen
Vereine* wie der Verein fiir Socialpolitik, die Gesellschaft fiir soziale
Reform oder die Zentralstelle fiir Volkswohlfahrt. Sie alle wurden in der
Zeit der Republik entweder aufgelost oder fristeten nurmehr eine sozialpo-
litische Randexistenz.*

Es ist erstaunlich, in welchem Malle die SAG sich gegen den epochalen
Wandel in der Folge des Zusammenbruchs des Kaiserreichs und der Griin-
dung der Republik immunisiert hat. Siegmund-Schultze verteidigte bis in
die Endjahre der Republik hartnickig die alten Ziele der SAG als gerade
unter den neuen gesellschaftlichen Bedingungen notwendiger denn je.*”
Zwar erfuhr die praktische Arbeit der SAG im Laufe der Weimarer Repu-
blik einen pragmatischen Wandel, der sich mit den Stichworten ,,von der
Erziehung zur Menschwerdung zur Volksbildung* skizzieren lisst. Sie fand
— wie erwahnt — Anschluss an die Volksbildungsbewegung und nahm
damit sogar einen gewissen Aufschwung. Die Volksbildungsarbeit der
SAG hatte aber nur noch vermittelt mit ihrer urspriinglichen Nachbar-
schaftsarbeit zu tun, und der Aufschwung konnte den tatsédchlichen sozialen
Bedeutungsverlust nur scheinbar verdecken.

Friedrich Siegmund-Schultze war eine bedeutende Personlichkeit, der
wir ehrendes Andenken schulden. Sein politisches und theologisches Wir-
ken fiir Frieden und Okumene ist von bleibender Bedeutung. Seine persdn-

44 Vgl. SachBe/Tennstedt 1988, 160. Grofle Ausnahme ist hier der ,,Deutsche Verein fiir
offentliche und private Fiirsorge™, wie er seit 1919 genannt wird, der 2005 sein
125jahriges Bestehen feierte und in der Zeit der alten Bundesrepublik wohl den Hohe-
punkt seiner politischen Wirksamkeit erreichte, vgl. Deutscher Verein 2005.

* Vgl. die Nachweise bei Weyer 1971, 28 f.
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liche Integritdt war vorbildlich. Die radikalen personlichen Konsequenzen
aus seinen sozialen und theologischen Einsichten legen davon beredtes
Zeugnis ab. Er war ein charismatischer Fiihrer, der besonders junge
Menschen beeindruckte. Sein Vorbild motivierte Generationen von Stu-
denten, die das personelle Riickgrat seiner Nachbarschaftsarbeit bildeten.
Sozialpddagogisch und sozialreformerisch aber war er ein Aullenseiter.
Seine Siedlungsarbeit war mutig. Einen nachhaltigen Einfluss auf Sozialre-
form und Sozialarbeit in Deutschland hat sie nicht gehabt. Sein sozialpédda-
gogisches Werk ist mit ihm selbst zu Ende gegangen.
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